Técnico Superior
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Contexto actual con alto grado de competitividad. l-b’)

- Cambios rapldos y notables

‘-La organizacion neceS|ta adaptarse -
- Necesidad de RRHH eficientes y capaces de tomar ‘
decisiones en sus areas de administracion y gestion.




‘ Objetivos

Formar a un Técnico Superior con competencias en la
aplicacion y transferencia de conocimientos, habilidades,
destrezas, valores y actitudes, conforme a los criterios de
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profesmnalldad propias de su area dentro de Iasl
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organizaciones, evaluando el impacto ambiental y social,
conduciendo a las mismas hacia el logro de sus ObjetIVOS.
PMAsegurando una formaciéon que le permita transitar
libremente por diferentes areas de especializacidon y-

competir en los mercados laborales locales y regionales en

igualdad de oportunidades.l -




PERFIL PROFESIONAL
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- El Técnico Superior en Administracion esta capacitado para

planlflcar coordinar y controlar los recursos necesarios
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para IIevar adelante__las _funciones de Ias areasi')

admlnlstratlvas atendiendo a los desaflos neceS|dades Y=
problematlcas del contexto economlco y somal en eI que

actue_d




FUNCIONES QUE EJERCE
EL PROFESIONAL\
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‘M- Area de Recursos humanos y Fmanmera
T T :

- Area de Administracion proplamente dicha.
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El Tecnlco Superlor en Admlnlstracmn podra acceder a
puestos Iaborales en organizaciones prlvadas o publicas,
y en diferentes areas: administrativa, financiera,

comercializacion, recursos humanos control de gestlon
planeacion, logistica y produccmn
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TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION

PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO

( Primer Cuatrimestre ) [ Primer Cuatrimestre ] [ Primer Cuatrimestre ]

1- Metodologias para la administracién de 10- Sistemas Administrativos 18- Derecho Laboral y de la Seguridad
proyeoios Social
11- Derecho Ecénomico y Legislacién
3- Sociologia General J Tributaria [ 19- Comercializacién y Marketing digital
o . ; [ 20- Administracién Financiera ]
12- Matematica Aplicada
2-TICS | 4-TICS Il [ 21- Administracion de Recursos
(Bimestral) (Bimestral) 13- Sistemas de Informacién Contables Hutsanes
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[ 22- Practica Profesionalizante ]

[ Segundo Cuatrimestre ] ( Segundo Cuatrimestre j
[ 14- Estadistica Aplicada ]
15- Costos, Logistica y Gestion de la
Produccién

6- Administracion General 16- Gestién Comercial y ]

Técnicas de Ventas

—

8- Inglés Técnico ]

|

9- Sistemas de Informacién Contables | 17- Practica Profesionalizante ]
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PRIMER ANO SEGUNDO ANO

Primer Cuatrimestre
[ ) [ Primer Cuatrimestre ]
1- Metodologias para la administracion de |
proyectos ‘ 10- Sistemas Administrativos
[ 3- Sociologia General ] 11- Derecho Economico y Legislacion =~
B ‘ Tributaria
2-TICS | 4-TICS 1l

(Bimestral) (Bimestral) 12- Matematica Aplicada
13- Sistemas de Informacion Contables
[ Segundo Cuatrimestre ] I

AUXILIAR EN INFORMATICA

‘ OPERADOR DE INFORMATICA PARA ADMINISTRACION Y GESTION

‘ ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE

6- Administracion General [ ;

ey

8- Inglés Técnico

9- Sistemas de Informacion Contables |
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¢ QUE CERTIFICACIONES INTEGRA? /
Y el -
Auxmar en Informatica: Involucra un conjunto de CompetenC|as

programas admlnlstratlvos especmcos

anteriores roles y desarrolla competenmas especificas en el manejo de
los sistemas de informacion contable. |



