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LEYES

MONUMENTOS HISTORICOS
NACIONALES

Ley 27.006

Declarase Monumento Histérico Nacio-
nal a la Escuela Normal Superior Justo
José de Urquiza, sita en la Provincia de
Cérdoba.

Sancionada: Octubre 29 de 2014
Promulgada: Noviembre 19 de 2014

El Senado y Camara de Diputados
de la Nacion Argentina
reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de
Ley:

ARTICULO 1° — Declarase Monumento
Historico Nacional, en los términos de la ley
12.665, al edificio donde funciona la Escue-
la Normal Superior Justo José de Urquiza,
sito en la avenida Constitucion N° 1040. En la
ciudad de Rio Cuarto, provincia de Cérdoba,
a efectos de su mejor preservacion, conser-
vacion y guarda del objetivo aulico.

ARTICULO 2° — La Comisiéon Nacional de
Museos y de Monumentos y Lugares Histori-
cos, dependiente de la Secretaria de Cultura
de la Nacién, instrumentara todo lo atinente
para el cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 3° — Comuniquese al Poder
Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL
CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS Al-
RES, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 27.006 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A.
DOMINGUEZ. — Lucas Chedrese. — Juan
H. Estrada.

MONUMENTOS HISTORICOS
NACIONALES

Decreto 2187/2014

Promulgase la Ley N° 27.006.

Bs. As., 19/11/2014
POR TANTO:

Téngase por Ley de la Nacién N° 27.006,
cumplase, comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge
M. Capitanich. — Teresa A. Sellarés.

DECRETOS

CONTRATOS
Decreto 2151/2014

Modelo de Contrato de Préstamo BID.
Aprobacion.

Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Expediente N° S01:0158977/2014
del Registro del MINISTERIO DE ECO-
NOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, el
Modelo de Contrato de Préstamo BID
AR-L1159, propuesto para ser suscrip-
to entre la REPUBLICA ARGENTINA vy el
BANCO INTERAMERICANO DE DESA-
RROLLO (BID), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Modelo de Contrato de
Préstamo BID AR-L1159, el BANCO IN-
TERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)
se compromete a asistir financieramente
a la REPUBLICA ARGENTINA a fin de co-
operar en la ejecucion del “Programa de
Desarrollo Pesquero y Acuicola Susten-
table” por un monto de hasta DOLARES
ESTADOUNIDENSES TREINTA MILLONES
(U$S 30.000.000).
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Que el objetivo general del Programa es
contribuir a la gestiéon sustentable del re-
curso pesquero en la REPUBLICA ARGEN-
TINA, y especificamente, (i) mejorar las ca-
pacidades de investigacion, planificacion,
administracion, control y fiscalizacién de la
gestion de los recursos pesqueros mariti-
mos con enfoque eco-sistémico; v (ii) apo-
yar el desarrollo de la acuicultura.

Que para la ejecucién del referido Progra-
ma se desarrollaran DOS (2) componentes:
(i) “Mejoramiento de la capacidad de ges-
tién de los recursos maritimos con enfoque
eco-sistémico” y; (ii) “Apoyo al desarrollo
de la acuicultura”.

Que la ejecucion del Programa y la utili-
zacion de los recursos de financiamiento
seran llevadas a cabo por el MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA
a través de la Unidad para el Cambio Rural,
denominado en adelante “Organismo Eje-
cutor”.

Que la formalizacion de esta operacién
requiere que la REPUBLICA ARGENTINA,
en su caracter de Prestataria y por inter-
medio del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS, suscriba el Contra-
to de Préstamo BID AR-L1159, asi como
toda otra documentacién relacionada con
la operatoria de dicho préstamo.

Que en virtud de ello, corresponde fa-
cultar al sefior Ministro de Economia y
Finanzas Publicas para que, en nombre
y representacion de la REPUBLICA AR-
GENTINA, suscriba el Contrato de Prés-
tamo BID AR-L1159 y acuerde las modifi-
caciones que sean convenientes para la
ejecuciéon del “Programa de Desarrollo
Pesquero y Acuicola Sustentable”, siem-
pre y cuando no constituyan cambios
sustanciales al objeto y destino de los
fondos, ni deriven en un incremento de
su monto o una alteracion en el proce-
dimiento arbitral pactado.

Que las condiciones generales, los plazos
de amortizacion, las tasas de interés y de-
mas clausulas contenidas en el Modelo de
Contrato de Préstamo propuesto para ser
suscripto son los usuales que se pactan en
este tipo de contratos y resultan adecua-
dos a los propodsitos y objetivos a los que
serd destinado el mencionado Préstamo.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS ha tomado la inter-
vencién que le compete.

Que la presente medida se dicta de confor-
midad con lo dispuesto por el Articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL
y el Articulo 53 de la Ley N° 11.672, Com-
plementaria Permanente de Presupuesto
(t.0. 2014).

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase el Modelo de
Contrato de Préstamo BID AR-L1159 a cele-
brarse entre la REPUBLICA ARGENTINA vy el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARRO-
LLO (BID), por un monto de hasta DOLARES
ESTADOUNIDENSES TREINTA MILLONES
(U$S 30.000.000), destinado a financiar parcial-
mente el “Programa de Desarrollo Pesquero y
Acuicola Sustentable”, que consta de las Esti-
pulaciones Especiales integradas por SIETE (7)
Capitulos, de las Normas Generales integradas
por DIEZ (10) Capitulos y UN (1) Anexo Unico,
cuyas copias autenticadas forman parte inte-
grante del presente decreto como Anexo I. Asi-
mismo, forman parte integrante de la presente
medida, como Anexos Il y lll, las copias auten-
ticadas de las “Politicas para la Adquisicion de
Bienes y Obras Financiados por el Banco Inte-
ramericano de Desarrollo” y las “Politicas para
la Seleccion y Contratacién de Consultores Fi-
nanciados por el Banco Interamericano de De-

sarrollo”, respectivamente, ambas correspon-
dientes a la edicién del mes de marzo de 2011.

Art. 2° — Facultase al sefior Ministro de Eco-
nomia y Finanzas Publicas, o al funcionario o
funcionarios que el mismo designe, a suscribir,
en nombre y representacion de la REPUBLICA
ARGENTINA, el Contrato de Préstamo BID AR-
L1159 y su documentacion adicional, conforme
al modelo que se aprueba por el Articulo 1° del
presente decreto.

Art. 3° — Facultase al sefior Ministro de Eco-
nomia y Finanzas Publicas, o al funcionario o
funcionarios que el mismo designe, a convenir
y suscribir, en nombre y representacién de la
REPUBLICA ARGENTINA, modificaciones al
Contrato de Préstamo BID AR-L1159, cuyo mo-
delo se aprueba por el Articulo 1° de la presente
medida, siempre que las mismas no constitu-
yan cambios sustanciales en el objeto o destino
de los fondos, ni deriven en un incremento de
su monto o introduzcan modificaciones al pro-
cedimiento arbitral pactado.

Art. 4° — Designase al MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA a través
de la Unidad para el Cambio Rural, como “Or-
ganismo Ejecutor” del “Programa de Desarrollo
Pesquero y Acuicola Sustentable”, quedando
facultado para realizar todas las operaciones
y contrataciones necesarias para la ejecuciéon
del Programa, conforme las normas y procedi-
mientos contenidos en el Modelo de Contrato
de Préstamo que se aprueba por el Articulo 1°
de la presente medida.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Axel Kicillof. — Carlos
H. Casamiquela.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a)
Decreto se publican en la ediciéon web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran
ser consultados en la Sede Central de esta Di-
reccion Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Aut6-
noma de Buenos Aires).

MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL

Decreto 2161/2014

Decreto N° 1840/1986. Otérganse bene-
ficios.

Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Decreto N° 1840 de fecha 10 de oc-
tubre de 1986, sus modificatorios y com-
plementarios, el Decreto N° 90 del 24 de
enero de 2014 y el Expediente N° E-29516-
2014 del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1840/86, sus modifi-
catorios y complementarios, se dispuso el
Régimen de Compensaciones de Gastos
para los funcionarios con residencia en el
interior del pais.

Que mediante el Decreto N° 90/14 se pro-
cedié a designar, a partir del 24 de enero
de 2014, en el cargo extraescalafonario
con remuneracion equivalente a nivel A-8
del Sistema Nacional de Empleo Publi-
co dependiente de la Unidad Ministro del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
a la nutricionista Inés del Carmen PAEZ
D’ALESSANDRO.

Que el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL considera necesario proceder
al otorgamiento del beneficio de des-
arraigo a favor de la nutricionista PAEZ
D’ALESSANDRQO, Inés del Carmen.

Que tal requerimiento implica resolver el
otorgamiento del beneficio como excep-
cién a lo establecido por los articulos 1°y 2
del Decreto N° 1840/86.

Que la persona precitada acredita su re-
sidencia permanente dentro de los limites

fijados por el Decreto N° 1840/86, corres-
pondiendo en consecuencia acordarle las
compensaciones que prescriben la men-
cionada norma y sus modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que el presente se dicta conforme a las
facultades otorgadas por el inciso 1 del
articulo 99 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Otdrganse, a partir del pri-
mer dia habil del mes siguiente al de la fecha
de dictado del presente Decreto, los beneficios
del Decreto N° 1840, de fecha 10 de octubre
de 1986, y sus modificatorios y complementa-
rios, a la nutricionista PAEZ D’ALESSANDRO,
Inés del Carmen, D.N.Il. N° 5.137.543, quien se
desempefia en un cargo extraescalafonario con
remuneracion equivalente a nivel A-8 del Sis-
tema Nacional de Empleo Publico dependiente
de la Unidad Ministro del MINISTERIO DE DE-
SARROLLO SOCIAL, mientras su residencia
permanente se encuentre a una distancia su-
perior a la establecida en el ordenamiento legal
indicado precedentemente.

Art. 2° — El presente beneficio se otorga
como excepcion a lo establecido por los articu-
los 1°y 2 del Decreto N° 1840/86.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento del presente Decreto sera imputado
con cargo a los créditos de las partidas especi-
ficas del presupuesto vigente para el corriente
ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccion 85
- MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Alicia M. Kirchner.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Decreto 2162/2014

Designacion.

Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Expediente N° S01:0124250/2014 del
Registro del MINISTERIO DE INDUSTRIA,
la Ley N° 26.895 de Presupuesto General
de la Administracién Nacional para el Ejer-
cicio 2014, el Decreto N° 325 de fecha 15
de marzo de 2011 y la Decision Adminis-
trativa N° 1 de fecha 3 de enero de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Articulo 4° del Decreto N° 325
de fecha 15 de marzo de 2011 se cred con
dependencia directa de la Jefatura de Ga-
binete de Asesores en el MINISTERIO DE
INDUSTRIA el cargo extraescalafonario de
Coordinador Econdmico de Proyectos, a fin
de asegurar el eficiente desarrollo de dis-
tintas acciones atinentes al funcionamiento
de las actividades centrales de la Juris-
diccion, el que tendra una remuneracion
equivalente al Nivel A, Grado 0, Funcion
Ejecutiva I, del Convenio Colectivo de Tra-
bajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2.098 de fe-
cha 3 de diciembre de 2008.

Que en esta instancia, razones operativas
y de correcto ordenamiento administrati-
vo, determinan la necesidad de efectuar la
cobertura del aludido cargo, el que se en-
cuentra vacante.

Que la Direccion General de Asuntos Ju-
ridicos, dependiente de la SUBSECRETA-
RIA DE COORDINACION del MINISTERIO
DE INDUSTRIA, ha tomado la intervencién
que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del Articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL, el
Articulo 1° del Decreto N° 491 de fecha 12 de
marzo de 2002 y los Articulos 7°y 10 de la Ley
N° 26.895 de Presupuesto General de la Ad-
ministracién Nacional para el Ejercicio 2014.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase, a partir del 1 de junio
de 2014, en el cargo extraescalafonario de Coordi-
nador Econémico de Proyectos con dependencia
directa de la Jefatura de Gabinete de Asesores
del MINISTERIO DE INDUSTRIA, al Licenciado
en Economia Don Martin Andrés del AGUILA (M.1.
N° 29.536.712), con una remuneracion equivalente
al Nivel A, Grado 0, Funcion Ejecutiva I, del Con-
venio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, con caracter de ex-
cepcion a lo dispuesto por el Articulo 7° de la Ley
N° 26.895 de Presupuesto General de la Adminis-
tracion Nacional para el Ejercicio 2014.

Art. 2° — El gasto que demande el cumplimien-
to de la presente medida sera imputado con cargo
a las partidas especificas del presupuesto vigente
para el corriente ejercicio de la Jurisdiccion 51 - MI-
NISTERIO DE INDUSTRIA.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la
Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M.
Capitanich. — Débora A. Giorgi.

MINISTERIO DE SALUD
Decreto 2160/2014

Designacion en la Superintendencia de Ser-
vicios de Salud.

Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Expediente N° 0005024/2014 del registro
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, organismo descentralizado ac-
tuante en la érbita del MINISTERIO DE SA-
LUD, la Ley N° 26.895, los Decretos N° 1615
de fecha 23 de diciembre de 1996, N° 491 de
fecha 12 de marzo de 2002, N° 2098 de fe-
cha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios,
N° 2710 de fecha 28 de diciembre de 2012 y
N° 264 de fecha 12 de marzo de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que por la citada Ley se aprobé el Presupues-
to de Gastos y Recursos de la Administracion
Publica Nacional para el Ejercicio 2014.

Que por Decreto N° 1615/96 se dispuso la
creacion de la SUPERINTENDENCIA DE SER-
VICIOS DE SALUD, organismo descentrali-
zado de la Administracion Publica Nacional
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SA-
LUD, con personalidad juridica y con un régi-
men de autarquia administrativa, econémica,
financiera y en calidad de ente de supervision,
fiscalizacion y control de los agentes que in-
tegran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO
DE SALUD.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se dis-
puso que toda designacién, asignacion de
funciones, promocion y reincorporacion de
personal, en el ambito de la Administracion
Publica Nacional, centralizada y descentrali-
zada en los cargos de planta permanente y no
permanente, incluyendo en estos ultimos al
personal transitorio y contratado, cualquiera
fuera su modalidad y fuente de financiamien-
to, serd efectuada por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL a propuesta de la jurisdiccion o
entidad correspondiente.

Que por Decreto N° 2710/12 se aprobo la
estructura organizativa de primer nivel ope-
rativo de la SUPERINTENDENCIA DE SER-
VICIOS DE SALUD, organismo descentrali-
zado actuante en la érbita del MINISTERIO
DE SALUD.

Que por el articulo 7° del Decreto N° 264/13
fueron designados diversos funcionarios en
cargos de conduccion superior de la SUPER-
INTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que el Dr. Silvio DESSY (DNI N° 20.012.175) ha
presentado su renuncia al cargo de Subge-
rente de Gestion Estratégica con fecha 3 de
junio de 2013, la cual ha sido aceptada me-
diante la Resolucion N° 2288 del 12 de julio de
2013 del registro de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

Que alos fines de garantizar el normal desen-
volvimiento de la mencionada Subgerencia de
la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE
SALUD, resulta necesario proceder a la de-
signacion de su reemplazante.

Que el Doctor Esteban Daniel LEZAMA (DNI
N° 14.310.314) posee los requisitos de idonei-
dad y experiencia necesarios para ocupar el
cargo de Subgerente de Gestién Estratégica
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD, ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de
las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1 de la CONSTITUCION NACIONAL,
los articulos 7 y 10 de la Ley N° 26.895 y el
articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por designado transito-
riamente en la SUPERINTENDENCIA DE SERVI-
CIOS DE SALUD organismo descentralizado en
la orbita del MINISTERIO DE SALUD, a partir del
3 de marzo de 2014 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de
la fecha del presente decreto, al Doctor Esteban
Daniel LEZAMA (DNI N° 14.310.314), en el cargo de
Subgerente de Gestion Estratégica, Nivel A, Gra-
do 0, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcion Ejecutiva de Nivel Il del Convenio Colecti-
vo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homo-
logado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios,
con autorizacion excepcional por no reunir los re-
quisitos del articulo 14 del mismo y con caracter
de excepcion a lo dispuesto por el articulo 7° de la
Ley N° 26.895.

Art. 2° — El cargo involucrado en el articulo 1°
del presente decreto debera ser cubierto de con-
formidad con los requisitos y sistemas de selec-
cion vigentes segun lo establecido, respectiva-
mente en los TITULOS I, Capitulos I, IV y VI, y
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/08 y modificatorios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha del presente decreto.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento
del presente sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto de la Jurisdiccién 80,
Entidad 914 SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. —
Jorge M. Capitanich. — Juan L. Manzur.

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decreto 2155/2014

Dase por prorrogada designacion de la
Directora de Evaluacién Presupuestaria.

Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Expediente N° 15.332/2014 del Regis-
tro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, los
Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de
2002, 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y 1175 de fecha 15 de agosto de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 1175/13 se
designé transitoriamente a Dofia Moni-
ca Liliana RODRIGUEZ por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias héabiles como
Directora de Evaluacion Presupuestaria
dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETA-
RIA DE LOGISTICA de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD del MINISTERIO DE SEGURI-
DAD.

Que por razones de indole operativa no se
ha podido tramitar el proceso de seleccién
para la cobertura del cargo en cuestion, ra-
z6n por la cual el MINISTERIO DE SEGURI-
DAD solicita la prérroga de la designacion
transitoria aludida.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecid, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administracién Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente sera efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la jurisdiccion correspondiente.

Que el Decreto N° 601 de fecha 11 de abril
de 2002, en su Articulo 6°, establece que los
proyectos de decreto que propicien desig-
naciones, contrataciones que no impliquen
renovacion o prérroga y reincorporacion de
personal en el ambito de la Administraciéon
Publica Nacional deberan ser acompanha-
dos por la documentacion detallada en la
Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002
de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la agente involucrada en la presente
medida, se encuentra exceptuada de lo es-
tablecido en el referido Articulo 6° del De-
creto N° 601/02, reglamentario del Decreto
N° 491/02 por haber dado cumplimiento
oportunamente.

Que la presente medida no implica un ex-
ceso en los créditos asignados ni consti-
tuye asignacion de recurso extraordinario
alguno.

Que la cobertura del cargo aludido cuenta
con el financiamiento correspondiente.

Que ha tomado intervencién la DIREC-
CION GENERAL DE ASUNTOS JURIDI-
COS dependiente de la SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del Articulo
99, Inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y a tenor de lo dispuesto por el Articu-
lo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a par-
tir del 16 de mayo de 2014 —fecha de su ven-
cimiento— y por el término de CIENTO OCHEN-
TA (180) dias habiles contados a partir de la
fecha de la presente medida, la designacién
transitoria efectuada en los términos del Decre-
to N° 1.175/13 de Dofa Ménica Liliana RODRI-
GUEZ (D.N.I. N° 16.679.191), en UN (1) cargo Ni-
vel B - Grado 0, como Directora de Evaluacién
Presupuestaria dependiente de la DIRECCION
GENERAL DE PRESUPUESTO de la SUBSE-
CRETARIA DE LOGISTICA de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD del MINISTERIO DE SEGURI-
DAD, autorizandose el correspondiente pago
de la Funcion Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, homologado por Decreto N° 2098/08,
con autorizacién excepcional por no reunir los
requisitos minimos de acceso al Nivel B, esta-
blecidos en el Articulo 14 del Convenio citado
precedentemente.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segln lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV
y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL

DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado
por Decreto N° 2.098/08, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados
a partir de la fecha de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con los créditos asignados a la Jurisdiccién 41
- MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Maria
C. Rodriguez.

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decreto 2156/2014

Designacion.

Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Expediente N° 15.518/2014 del Regis-
tro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Ley
N° 26.895, los Decretos Nros. 491 de fecha
12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de
abril de 2002 y 2.098 de fecha 3 de diciem-
bre de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.895 se aprob¢ el Pre-
supuesto General de la Administracion Na-
cional para el Ejercicio 2014.

Que por el Articulo 7° de la citada ley se
dispuso el congelamiento de los cargos va-
cantes financiados, existentes a la fecha de
sancién de la misma en las Jurisdicciones y
Entidades de la Administraciéon Nacional y
de los que se produzcan con posterioridad,
salvo decision fundada del sefior Jefe de
Gabinete de Ministros.

Que por el Articulo 10 de la referida ley se
dispuso que las facultades otorgadas al se-
fior Jefe de Gabinete de Ministros, podran
ser asumidas por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, en su caracter de responsa-
ble politico de la Administracion General
del pais y en funcion de lo dispuesto por el
Inciso 10 del Articulo 99 de la CONSTITU-
CION NACIONAL.

Que por el Decreto N° 2098/08, se homolo-
g6 el Convenio Colectivo de Trabajo Secto-
rial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P)).

Que el cargo involucrado debera ser cu-
bierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccién vigentes segun lo estableci-
do, respectivamente, en los Titulos Il, Ca-
pitulos Il y IV, y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SIS-
TEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLI-
CO (SI.N.E.P.), homologado por Decreto
N° 2.098/08, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente medida.

Que Don Francisco Gabriel FERRAIOLI
KARAMANIAN reune los conocimientos,
experiencia e idoneidad necesarios para el
desempefio del cargo.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se es-
tablecié, entre otros aspectos, que toda
designacion de personal, en el ambito de la
Administracién Publica, centralizada y des-
centralizada, en cargos de planta perma-
nente y no permanente serd efectuada por
el PODER EJECUTIVO NACIONAL a pro-
puesta de la jurisdiccién correspondiente.

Que el Decreto N° 601/02, en su Articulo
6°, establece que los proyectos de decreto
que propicien designaciones, contratacio-
nes que no impliquen renovacion o pro-
rroga y reincorporacion de personal en el
ambito de la Administracién Publica Nacio-
nal deberan ser acompanados por la docu-
mentacion detallada en la Circular N° 4 de
fecha 15 de marzo de 2002 de la SECRE-
TARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDEN-
CIA DE LA NACION.
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Que se ha dado cumplimiento a lo esta-
blecido en el referido Articulo 6° del De-
creto N° 601/02, reglamentario del Decreto
N° 491/02.

Que la presente medida no implica un ex-
ceso en los créditos asignados ni consti-
tuye asignacién de recurso extraordinario
alguno.

Que el cargo aludido se encuentra vacante
y cuenta con el financiamiento correspon-
diente.

Que ha tomado intervencién la DIREC-
CION GENERAL DE ASUNTOS JURIDI-
COS dependiente de la SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del Ar-
ticulo 99, Inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL, los Articulos 7°y 10 de la Ley
N° 26.895 y a tenor de lo dispuesto por el
Articulo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Designase transitoriamente en
la planta permanente del MINISTERIO DE SE-
GURIDAD, a partir de la fecha de la presente
medida y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, a Don Francisco Gabriel FE-
RRAIOLI KARAMANIAN (D.N.l. N° 34.929.908)
en UN (1) cargo Nivel D - Grado 0 del Conve-
nio Colectivo de Trabajo Sectorial del Per-
sonal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por Decre-
to N° 2.098/08, para cumplir funciones como
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, con caracter de
excepcion a lo dispuesto por el Articulo 7° de la
Ley N° 26.895.

Art. 2° — EIl cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, res-
pectivamente, en los Titulos I, Capitulos Il y IV,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Secto-
rial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por
Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIEN-
TO OCHENTA (180) dias habiles contados a
partir de la fecha de la presente medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo a las partidas especificas
del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 41 -
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Maria
C. Rodriguez.

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decreto 2154/2014

Dase por prorrogada designacion.

Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Expediente N° 26.315/2013 del Re-
gistro del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de
2002, 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
2007 del 23 de octubre de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 2007/12 se
designo transitoriamente a la Médica Dofha
Laura Susana BELEN ESQUIBEL (D.N.l.
N° 12.046.313), en UN (1) cargo Nivel C -
Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por Decreto N° 2098/08, co-
rrespondiente a la planta permanente del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, para cumplir
funciones como ANALISTA TECNICA.

Que por razones de indole operativa no se
ha podido tramitar el proceso de seleccién
para la cobertura del cargo en cuestion, ra-
z6n por la cual el MINISTERIO DE SEGURI-
DAD solicita la préorroga de la designacion
transitoria aludida.

Que mediante el Decreto N° 491/02 se
establecid, entre otros aspectos, que
toda designacion de personal, en el am-
bito de la Administracién Publica, cen-
tralizada y descentralizada, en cargos
de planta permanente y no permanente,
serd efectuada por el PODER EJECUTI-
VO NACIONAL a propuesta de la juris-
diccién correspondiente.

Que el Decreto N° 601 de fecha 11 de abril
de 2002, en su Articulo 6°, establece que los
proyectos de decreto que propicien, desig-
naciones, contrataciones que no impliquen
renovacion o prorroga y reincorporacion de
personal en el ambito de la Administracién
Publica Nacional deberan ser acompafa-
dos por la Documentacién detallada en la
Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002
de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la agente involucrada en la presente
medida se encuentra exceptuada de lo es-
tablecido en el referido Articulo 6° del De-
creto N° 601/02, reglamentario del Decreto
N° 491/02, por haber dado cumplimiento
oportunamente.

Que la presente medida no implica un ex-
ceso en los créditos asignados ni consti-
tuye asignacion de recurso extraordinario
alguno.

Que se cuenta con el crédito necesario en
el presupuesto del MINISTERIO DE SEGU-
RIDAD para atender el gasto resultante de
la medida que se aprueba por el presente.

Que ha tomado intervenciéon la DIREC-
CION GENERAL DE ASUNTOS JURIDI-
COS dependiente de la SUBSECRETARIA
DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO
DE SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en virtud
de las atribuciones emergentes del Articulo
99, Inciso 1 de la CONSTITUCION NACIO-
NAL y a tenor de lo dispuesto por el Articu-
lo 1° del Decreto N° 491/02.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Dase por prorrogada, a partir
del 25 de julio de 2013 —fecha de su vencimien-
to— y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha
de la presente medida, la designacién transi-
toria oportunamente dispuesta por el Decreto
N°2.007/12, de la médica Da. Laura Susana BE-
LEN ESQUIBEL (D.N.I. N° 12.046.313), en UN (1)
cargo Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por Decreto N° 2098/08, corres-
pondiente a la planta permanente del MINIS-
TERIO DE SEGURIDAD, para cumplir funciones
como ANALISTA TECNICA.

Art. 2° — El cargo involucrado debera ser
cubierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccién vigentes, segun lo establecido,
respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
lll'y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIO-
NAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homo-
logado por Decreto N° 2.098/08, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles
contados a partir de la fecha de la presente
medida.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de lo dispuesto precedentemente se
imputara con cargo a las partidas especificas
del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 41 -
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — FERNANDEZ DE
KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Maria
C. Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Decreto 2158/2014

Designaciones en la Direccion General de Administracién.

Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.542.488/12, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-

GURIDAD SOCIAL, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002 y sus modificatorios,
y 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 744
del 24 de agosto de 2012, la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010
y sus modificatorias, y las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL Nros. 959 del 5 de noviembre de 2012, 1016 del 9 de noviembre de
2012, 1045 del 14 de noviembre de 2012, y 194 del 7 de marzo de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modi-
ficatorias, se aprobé el Régimen de Seleccion de Personal para el Sistema Nacional de
Empleo Publico.

Que por la Decisién Administrativa N° 744 del 24 de agosto de 2012 se exceptud al MI-
NISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la prohibicién contenida en
el articulo 7° de la Ley N° 26.728, a los efectos de posibilitar la cobertura de los cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente que se detallan en la planilla que como
Anexo forma parte integrante de la citada medida.

Que por las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL N° 959 del 5 de noviembre de 2012 y su rectificatoria N° 1016 del 9 de noviembre de
2012, se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccion para la cobertura de
QUINIENTOS DIEZ (510) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente, median-
te el Régimen de Seleccion de Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PU-
BLICO (SINEP) aprobado por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias
a las personas que se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la referida re-
solucion.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 1045 del 14 de noviembre de 2012, se aprobaron las Bases de las Convocatorias dic-
tadas por los Comités de Seleccién designados para la cobertura de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS (482) cargos vacantes y financiados de la planta permanente.

Que por el articulo 2° de la resolucién citada en el considerando anterior se llamo
a Concurso mediante Convocatoria Extraordinaria y General, conforme los proce-
dimientos establecidos por el Régimen de Seleccién de Personal para el Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), para la cobertura de los cargos que se detallan
en el Anexo | de la citada medida, entre los cuales se encuentran los cargos de Con-
tador Especializado en Gestién Presupuestaria de la Direccién de Administracion y
Control Presupuestario de la Direccidon General de Administracion dependiente de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Que los integrantes del Comité de Seleccion han actuado en un todo de acuerdo con
lo dispuesto por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
y con los procedimientos de seleccidén establecidos por la Resoluciéon de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 194 del 7 de marzo de 2014, se aprobo el Orden de Mérito Definitivo para DOS (2)
cargos del Agrupamiento Profesional, Nivel B, Contador Especializado en Gestion Pre-
supuestaria de la Direccion de Administracién y Control Presupuestario de la Direccion
General de Administracion dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, conforme lo consignado en
el Anexo que forma parte integrante de dicha resolucién.

Que por el articulo 31 del Anexo al Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, se establece que el personal que accediera a un nivel escalafonario supe-
rior dentro de su agrupamiento de conformidad con lo dispuesto en el referido articulo,
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel
anterior, fijando a ese efecto la modalidad para su asignacion.

Que por el articulo 128 del Anexo al Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, se establece
que en el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios presupuestarios
se desempefara como personal no permanente, mediante contratos o designaciones
transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de seleccion, prestando
servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como superiores equiparados a
un nivel superior, a los del cargo para el que se postula ocupar, el érgano selector podra
recomendar su incorporacion en el Grado escalafonario que resulte de la aplicacion de la
proporcion dispuesta en el inciso a) del referido articulo 31, a razén de UN (1) Grado es-
calafonario por cada DOS (2) Grados de equiparacion reconocidos en dichos contratos o
designaciones transitorias, y si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante
de la aplicacioén de lo dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

Que por el Acta N° 11 del 4 de diciembre de 2013, el Comité de Seleccién N° 20, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 31 y 128 del Anexo al Decreto N° 2.098/08 y sus
modificatorios, recomienda incorporar los postulantes referidos en el ANEXO de la pre-
sente medida en los Grados del Nivel escalafonario de los cargos concursados que alli
se determinan.

Que las designaciones en los cargos aludidos no constituyen asignacién de recurso ex-
traordinario alguno.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002 se establecid, entre otros
aspectos, que toda designacion de personal, en el ambito de la Administracion Publica,
centralizada y descentralizada, en cargos de planta permanente y no permanente sera
efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la Jurisdiccion corres-
pondiente.
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Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del ar-
ticulo 99, inciso 1° de la CONSTITUCION NACIONAL, del articulo 1° del Decreto
N° 491/02, y de los articulos 7° y 10 de la Ley N° 26.895.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Exceptuase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL, al solo efecto de posibilitar la cobertura de los cargos vacantes financiados cuyo
detalle obran en el ANEXO del presente Decreto, de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley
N° 26.895.

Art. 2° — Designanse a las personas que se mencionan en el ANEXO que forma parte
integrante del presente Decreto, en el Agrupamiento, Tramo, Nivel y Grado escalafonario
correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus mo-
dificatorios, y en la Dependencia del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL que se determina.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 75 - MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Carlos A. Tomada.

ANEXO
SUBSECRETARIA DE COORDINACION
Direccion General de Administracion
APELLIDO LUGAR DE
v NOMBRE M.1. AGRUPAMIENTO | NIVEL | TRAMO | GRADO CARGO PRESTACION
DE SERVICIOS
TURON, Esgggitaalgzc;llo Aair;eiﬁfsitc,;gcc:gn
Lorfena 25.681.438 Profesional B General 3 en Gestion y Control
Alejandra . .
Presupuestaria | Presupuestario
Contador Direccién de
FAMA, Especializado | Administracion
Andre'a 24.963.600 Profesional B General 4 en Gestion y Control
Beatriz . .
Presupuestaria | Presupuestario

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Decreto 2159/2014

Designaciones en la Subsecretaria de Coordinacioén.

Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Expediente N° 1.542.491/12 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, los Decretos Nros. 491 del 12 de marzo de 2002 y sus modi-
ficatorios, 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Decision Admi-
nistrativa N° 744 del 24 de agosto de 2012, la Resolucion de la entonces SECRETA-
RIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39
del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y las Resoluciones del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 959 del 5 de noviembre de
2012, 1.016 del 9 de noviembre de 2012, 1.045 del 14 de noviembre de 2012, y 1.187
del 13 de noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus
modificatorias, se aprobd el Régimen de Seleccion de Personal para el Sistema Na-
cional de Empleo Publico.

Que por la Decisién Administrativa N° 744 del 24 de agosto de 2012 se exceptud al
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la prohibicién con-
tenida en el articulo 7° de la Ley N° 26.728, a los efectos de posibilitar la cobertura
de los cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente que se detallan en la
planilla que como Anexo forma parte integrante de la citada medida.

Que por las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 959 del 5 de noviembre de 2012 y su rectificatoria N° 1.016 del 9 de no-
viembre de 2012, se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccidn para
la cobertura de QUINIENTOS DIEZ (510) cargos vacantes y financiados de la Planta
Permanente, mediante el Régimen de Seleccién de Personal para el SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS N° 39/10 y sus modificatorias a las personas que se detallan en el Anexo que
forma parte integrante de la referida resolucion.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL N° 1.045 del 14 de noviembre de 2012, se aprobaron las Bases de las Convo-
catorias dictadas por los Comités de Seleccién designados para la cobertura de
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS (482) cargos Vacantes y financiados de la plan-
ta permanente.

Que por el articulo 2° de la resolucion citada en el considerando anterior se llamo
a Concurso mediante Convocatoria Extraordinaria y General, conforme los proce-
dimientos establecidos por el Régimen de Seleccién de Personal para el Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), para la cobertura de los cargos que se detallan
en el Anexo | de la citada medida, entre los cuales se encuentran los cargos de Abo-
gado Especializado en Gestion Administrativa de la Direccion General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que los integrantes del Comité de Seleccion han actuado en un todo de acuerdo
con el Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y con los
procedimientos de seleccion establecidos por la Resoluciéon de la entonces SECRE-
TARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL N° 1.187 del 13 de noviembre de 2013, se aprobo el Orden de Mérito Definitivo
para DOS (2) cargos del Agrupamiento Profesional, Nivel B, Abogado Especializado
en Gestiéon Administrativa de la Direccion General de Registro, Gestién y Archivo
Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION del MINIS-
TERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, conforme lo consignado en
el Anexo que forma parte integrante de dicha resolucion.

Que el articulo 24 del Anexo al Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, dispone que todo ingreso del personal se realizara en el Grado y
Tramo inicial del nivel escalafonario del agrupamiento correspondiente al puesto de
trabajo para el que fuera seleccionado, cuando el 6érgano selector estimara condi-
ciones de idoneidad especialmente relevantes, podra recomendar su incorporacién
en el Grado siguiente al establecido precedentemente.

Que por el articulo 31 del Anexo al Decreto N° 2.098 del 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, se establece que el personal que accediera a un nivel escala-
fonario superior dentro de su agrupamiento de conformidad con lo dispuesto en el
referido articulo, continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al
alcanzado en su nivel anterior, fijando a ese efecto la modalidad para su asignacién.

Que por el articulo 128 del Anexo al Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios, se es-
tablece que en el supuesto del trabajador que por al menos TRES (3) ejercicios pre-
supuestarios se desempefara como personal no permanente, mediante contratos o
designaciones transitorias vigentes al momento de su inscripcién en un proceso de
selecciodn, prestando servicios tanto equivalentes equiparados al mismo nivel, como
superiores equiparados a un nivel superior, a los del cargo para el que se postula
ocupar, el érgano selector podrd recomendar su incorporacién en el Grado esca-
lafonario que resulte de la aplicacion de la proporcion dispuesta en el inciso a) del
referido articulo 31, a razén de UN (1) Grado escalafonario por cada DOS (2) Grados
de equiparacion reconocidos en dichos contratos o designaciones transitorias, y
si se verificara el supuesto respectivo, con mas lo resultante de la aplicacion de lo
dispuesto en el inciso c) del citado articulo.

Que por el Acta N° 22 del 15 de enero de 2014, el Comité de Seleccion N° 21, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 24 del Anexo al Decreto N° 2.098/08 y sus
modificatorios, y considerando la demostracion de condiciones de idoneidad espe-
cialmente relevantes durante el proceso de seleccion, recomienda incorporar a la
postulante individualizada en el ANEXO | de la presente medida en el Grado UNO (1)
del nivel escalafonario del cargo concursado y, asimismo, de acuerdo a lo dispuesto
en los articulos 31 y 128 del Anexo del Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios,
recomienda incorporar al postulante referido en el ANEXO Il de la presente medida
en el Grado del Nivel escalafonario del cargo concursado que alli se determina.

Que las designaciones en los cargos aludidos no constituyen asignacién de recurso
extraordinario alguno.

Que mediante el Decreto N° 491 del 12 de marzo de 2002 se establecid, entre otros
aspectos, que toda designacion de personal, en el ambito de la Administracién Pu-
blica, centralizada y descentralizada, en cargos de planta permanente y no per-
manente sera efectuada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, a propuesta de la
Jurisdiccién correspondiente.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del ar-
ticulo 99, inciso 1° de la CONSTITUCION NACIONAL, del articulo 1° del Decreto
N° 491/02, y de los articulos 7° y 10 de la Ley N° 26.895.

Por ello,

LA PRESIDENTA
DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Exceptuase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL, al solo efecto de posibilitar la cobertura de los cargos vacantes financiados cuyo
detalle obra en los ANEXOS |y Il del presente Decreto, de lo dispuesto por el articulo 7° de
la Ley N° 26.895.

Art. 2° — Designanse a las personas que se mencionan en los ANEXOS Iy Il, que forman
parte integrante del presente Decreto, en el Agrupamiento, Tramo, Nivel y Grado escalafo-
nario correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus
modificatorios, y en la Dependencia del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL que se determina.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera atendido con
cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 75 - MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Jorge M. Capitanich. — Carlos A. Tomada.
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ANEXO |
SUBSECRETARIA DE COORDINACION
LUGAR DE
AZ%L@'B%OEY Ml | AGRUPAMIENTO | NIVEL | TRAMO | GRADO CARGO PRESTAGION DE
SERVICIOS
Abogado I
b Direccion General de
SALATINO, . Especializado en : 9
Teresa Rosa | 17-106.222 Profesionaf B General 1 Gestion /_I\Reg!strob Gestlonty[
Administrativa rehivo Documental
ANEXO Il
SUBSECRETARIA DE COORDINACION
LUGAR DE
Ao Y Ml | AGRUPAMIENTO | NIVEL | TRAMO | GRADO CARGO PRESTACION DE
SERVICIOS
Abogado s
FAIT. Maxi . Especializado en Dlrec_(:lon Ge“eia' de
, Maximo | 24.529.374 Profesional B General a Gestion Regfstro, Gestion y
Administrativa Archivo Documental

DECISIONES

Por ello,
EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:
Articulo 1° — Dase por aprobado, con

efectos al 1° de enero de 2014 y hasta el 31
de diciembre de 2014, el contrato suscripto
ad referéndum del sefior Jefe de Gabinete de
Ministros, celebrado entre el titular de la SE-
CRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS y Dn. Hugo Dario DOMINGUEZ
(D.N.I. N° 25.995.039), para desempefar fun-
ciones de Asistente Administrativo en la CO-
ORDINACION DE PRENSA Y DIFUSION depen-
diente de la UNIDAD SECRETARIO de la citada
Secretaria, equiparado al Nivel D - Grado 0 del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificato-
rios, de acuerdo con las previsiones del articulo
9° del Anexo de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su regla-
mentacion dispuesta por el Decreto N° 1421 de
fecha 8 de agosto de 2002 y de la Resolucién
de la ex SUBSECRETARIA DE LA GESTION

PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 48 de fecha 30 de diciembre de
2002 y sus modificatorias.

Art. 2° — Autorizase la contratacion que se
aprueba por el articulo 1° de la presente deci-
sion administrativa, como excepcion, a lo esta-
blecido en el inciso ¢), punto Il del articulo 9° del
Anexo | al Decreto N° 1421/02 reglamentario de
la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164.

Art. 3° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera aten-
dido con cargo a las partidas especificas del
Presupuesto de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, de conformi-
dad con la Ley de Presupuesto General de la
Administracién Nacional N° 26.895 - Servicio
Administrativo Financiero N° 317 de la SECRE-
TARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUS-
TENTABLE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Jorge M. Capitanich.
— Anibal F. Randazzo.

ADMINISTRATIVAS

JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

Decision Administrativa 997/2014

Dase por aprobada contratacién en la Se-
cretaria de Ambiente y Desarrollo Susten-
table.

Bs. As., 18/11/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0012259/2014 del Registro de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, los Decretos
Nros. 1421 de fecha 8 de agosto de 2002,
577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus
modificatorios y 2098 de fecha 3 de di-
ciembre de 2008 y sus modificatorios, la
Decisién Administrativa N° 3 de fecha 21
de enero de 2004 y sus modificatorias y
la Resolucién de la ex SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS N° 48
de fecha 30 de diciembre de 2002 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacion del contra-
to suscripto con fecha 30 de diciembre
de 2013, ad referéndum del sefior Jefe de
Gabinete de Ministros, celebrado entre
el titular de la SECRETARIA DE AMBIEN-
TE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y Dn. Hugo Dario DOMINGUEZ (D.N.l.
N° 25.995.039) de acuerdo con las previ-
siones del Decreto N° 1421 de fecha 8 de
agosto de 2002.

Que por el articulo 9° del Anexo | del de-
creto citado en el considerando anterior se
establecieron las prescripciones a las que
estara sujeta la contratacion del personal
por tiempo determinado, aprobandose
mediante la Resolucién de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 y
sus modificatorias las pautas para la apli-
cacién del mismo.

Que el agente de que se trata, segun sur-
ge de los actuados, se encuentra afectado
exclusivamente a la realizacién de activida-
des de caracter transitorio, de acuerdo con
los términos del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, establece los requisitos

minimos para el acceso a los distintos nive-
les escalafonarios, previendo para el Nivel
D diversas exigencias.

Que los antecedentes curriculares del
agente propuesto resultan atinentes al ob-
jetivo de las funciones asignadas y acredi-
tan acabadamente la idoneidad necesaria
para la realizacion de las mismas, por lo
que procede aprobar la contratacion solici-
tada como excepcion a lo establecido en el
inciso c), punto Il del articulo 9° del Anexo |
al Decreto N° 1421/02.

Que el agente involucrado en el presen-
te acto ha dado estricto cumplimiento
a lo establecido en el articulo 6° del
Decreto N° 601 de fecha 11 de abril de
2002 y su modificatorio, reglamentario
del Decreto N° 491 de fecha 12 de marzo
de 2002, adjuntando la documentacién
pertinente.

Que el agente de que se trata ha efectuado
una real y efectiva prestaciéon de servicios
a partir del 1° de enero de 2014, por lo que
procede aprobar la contratacién con efec-
tos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente me-
dida, las areas competentes de la Jurisdic-
cion han verificado la respectiva disponibi-
lidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacion del contrato que se
aprueba por la presente, sera atendida
con cargo a las partidas especificas de
los créditos presupuestarios de la Juris-
diccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, de conformidad con la Ley de
Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 26.895 - Servicio Administra-
tivo Financiero N° 317 de la SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTEN-
TABLE de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la OFICINA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDI-
NACION ADMINISTRATIVA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS y
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NA-
CION, han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02 re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacién
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del
Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de
2003 y sus modificatorios.

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 998/2014

Danse por aprobadas contrataciones en la Direccion de Informatica y Administracion
de Tecnologias.

Bs. As., 18/11/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM: 0004816/2014 del Registro de la JEFATURA DE GABI-
NETE DE MINISTROS, la Ley N° 26.895 y los Decretos Nros. 577 del 7 de agosto de 2003
y sus modificatorios y 2345 del 30 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que, en la DIRECCION DE INFORMATICA Y ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COMUNI-
CACION PUBLICA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS resulta
indispensable aprobar las contrataciones celebradas bajo el régimen de locacion de ser-
vicios del referido Decreto N° 2345 del 30 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, de
los consultores nominados en el Anexo que forma parte integrante de la presente, cuyas
prestaciones resultan indispensables para dar continuidad al cumplimiento de los diver-
sos objetivos asignados a la citada Direccion.

Que los consultores propuestos relinen los requisitos de idoneidad necesarios para la
realizacion de las tareas encomendadas por lo que se hace necesario exceptuarlos de
lo establecido en el articulo 7° del Anexo | del Decreto N° 2345/08 y sus modificatorios.

Que han dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° del Decreto N° 601 del 11
de abril de 2002 y su modificatorio, reglamentario del Decreto N° 491 del 12 de marzo de
2002, acompafando la documentacién detallada en la Circular de la SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 4 del 15 de marzo de 2002.

Que los consultores de que se trata han efectuado unareal y efectiva prestacién de servi-
cios a partir del 1° de enero de 2014, por lo que procede aprobar sus contrataciones con
efectos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a las presentes contrataciones las areas competentes de la Juris-
diccion han verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacién de los contratos que se aprueban por el presente sera atendida con
cargo a las partidas especificas de los créditos Presupuestarios vigentes de la Jurisdic-
cién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, de conformidad con la Ley de Presu-
puesto General de la Administracion Nacional N° 26.895.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la DIRECCION GE-
NERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESI-
DENCIA DE LA NACION, han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme a las atribuciones conferidas por el articulo
100, inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, a tenor de lo establecido en el Decreto
N° 577 del 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios y en ejercicio de las facultades emer-
gentes del articulo 7° del Anexo | del Decreto N° 2345/08 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Danse por aprobados a partir del 1° de enero de 2014 y hasta el 31 de diciembre
de 2014, los contratos suscriptos ad referéndum del sefor Jefe de Gabinete de Ministros, celebra-
dos entre el titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy los consultores que
se detallan en la planilla que, como Anexo, forma parte integrante del presente acto, conforme fas
condiciones, y monto total indicados en el mismo.
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Art. 2° — Autorizanse las contrataciones que se aprueban por el articulo 1° de la presente
decisién administrativa, como excepcién a lo establecido en el articulo 7° del Anexo | del Decreto
N° 2345 del 30 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con
cargo a las partidas del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-

TROS.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFl-
CIAL y archivese. — Jorge M. Capitanich. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE INFORMATICA 'Y ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS

. CATEGORIA DEDICACION
APELLIDO Y NOMBRES D.N.IL N RANGO MONTO TOTAL | oo o
/':\"r%';‘gs'* Mauricio 25.267.599 CO%F;E:\:EQDIPR ) $188.176 100%
PAPARAS, Rodolfo 92.498.496 CO%@R}E@?PR - $188.176 100%
TOTAL $ 376.352
JEFATURA DE GABINETE to N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y

DE MINISTROS
Decision Administrativa 999/2014

Dase por aprobada contratacion.

Bs. As., 18/11/2014

VISTO el Expediente N° CUDAP: EXP-JGM:
0036785/2014 del Registro de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, reglamentada por el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002
y la Ley N° 26.895, los Decretos Nros. 577
del 7 de agosto de 2003 y sus modifica-
torios y 2098 del 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, la Decision Admi-
nistrativa N° 3 del 21 de enero de 2004 y
sus modificatorias y la Resolucién de la ex
SUBSECRETARIA DE LA GESTION PU-
BLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 48 del 30 de diciembre de
2002 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las actuaciones citadas en
el Visto, tramita la aprobacién de la con-
tratacién suscripta, ad referéndum del Jefe
de Gabinete de Ministros, celebrada entre
la titular de la SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA y D.
Sebastian HERRERO (D.N.I. N° 27.939.952),
de acuerdo con las previsiones del Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002.

Que el agente de que se trata ya se en-
contraba vinculado con esta Jurisdicciéon
mediante contrato en el marco del articulo
9° del Anexo a la Ley N° 25.164 aprobado
por la Resolucién de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS N° 580 del 15 de
julio de 2014.

Que a partir del 1° de julio de 2014 se le han
asignado al agente mencionado, funciones
de mayor responsabilidad a las entonces
acordadas por lo que corresponde dar por
rescindido el contrato anterior y celebrar un
nuevo contrato con ajuste del nivel y grado
conforme las obligaciones ahora conveni-
das, con efectos a la fecha indicada prece-
dentemente.

Que el agente involucrado en la presente
medida se encuentra afectado exclusiva-
mente a la realizacion de actividades de
cardcter transitorio, de acuerdo con los tér-
minos del articulo 9° del Anexo | del decre-
to mencionado en primer término del Visto.

Que el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decre-

sus modificatorios, establece los requisitos
minimos para el acceso a los distintos nive-
les escalafonarios, previendo para el Nivel
B diversas exigencias.

Que el agente propuesto no cumple con
los requisitos a que se alude en el conside-
rando precedente, no obstante y tal como
surge de los antecedentes curriculares del
mismo, estos resultan atinentes al objeti-
vo de las funciones asignadas y acreditan
acabadamente la idoneidad necesaria para
su realizacién, por lo que procede aprobar
la contratacion del mismo como excep-
cién a lo establecido en el inciso c), pun-
to Il del articulo 9° del Anexo | del Decreto
N° 1421/02.

Que el agente en cuestion ha dado cum-
plimiento a lo establecido en el articulo 6°
del Decreto N° 601 del 11 de abril de 2002 y
su modificatorio, reglamentario del Decreto
N° 491 del 12 de marzo de 2002, acompa-
flando la documentacién pertinente.

Que el agente de que se trata ha efectuado
unareal y efectiva prestacion de servicios a
partir del 1° de julio de 2014 con funciones
de Coordinador Periodistico, por lo que
procede aprobar la contratacion con efec-
tos a esa fecha.

Que previo a dar tramite a la presente me-
dida, las areas competentes de la Jurisdic-
cién han verificado la respectiva disponibi-
lidad de créditos presupuestarios.

Que la financiacion de la contratacién que
se aprueba por el presente acto, sera aten-
dida con cargo a las partidas especificas
de los créditos presupuestarios vigentes
de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS, de conformidad
con la Ley de Presupuesto General de la
Administracion Nacional N° 26.895.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE GES-
TION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GA-
BINETE DE MINISTROS y la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, han toma-
do la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejer-
cicio de las facultades emergentes del ar-
ticulo 100, inciso 2) de la CONSTITUCION
NACIONAL, del ultimo parrafo del articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, re-
glamentario de la Ley Marco de Regulacién
de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y del
Decreto N° 577 del 7 de agosto de 2003 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por rescindida, a partir
del 1° de julio de 2014, la contratacion en el
marco de las disposiciones contenidas en el
articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regu-
lacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
su reglamentacion dispuesta por el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002, de D. Sebas-
tian HERRERO (D.N.I. N° 27.939.952); que fuera
aprobada por la Resolucion de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 580 del 15 de ju-
lio de 2014.

Art. 2° — Dase por aprobada, con efectos al
1° de julio de 2014 y hasta el 31 de diciembre
de 2014, la contratacién suscripta ad referén-
dum del sefor Jefe de Gabinete de Ministros,
celebrada entre la titular de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y D. Sebastian HERRERO (D.N.I.
N° 27.939.952), para desempefiar funciones
de Coordinador Periodistico en el PROGRA-
MA FUTBOL PARA TODOS de la citada Ju-
risdiccion equiparado al Nivel B - Grado 0 del

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
de acuerdo con las previsiones del articu-
lo 9° del Anexo de la Ley Marco de Regula-
cion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
su reglamentacion dispuesta por el Decreto
N° 1421/02 y de la Resolucion de la ex SUB-
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 48 del 30 de diciembre de 2002 y sus mo-
dificatorias.

Art. 3° — Autorizase la contratacion que se
aprueba en el articulo 2° de la presente medi-
da, como excepcion a lo establecido en el inciso
c), punto Il del articulo 9° del Anexo | al Decreto
N°1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Re-
gulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Art. 4° — El gasto que demande el cum-
plimiento de la presente medida sera atendido
con cargo a las partidas especificas vigentes
del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Art. 5° — Comuniquese, publiquese, dése
a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Jorge M. Capitanich.
— Anibal F. Randazzo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Decision Administrativa 995/2014

Contratacion en la Unidad Ministro.

Bs. As., 18/11/2014

VISTO el Expediente N° S05:0010959/2014 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIAY PESCA, la Ley N° 25.164, el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, la
Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004, sus modificatorias Nros. 1.151
de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009, la Resolucién N° 48
de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobacion de la contra-
tacion de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
medida, a celebrarse bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regu-
lacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacion, destinada al ambito
de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
con el objeto de fortalecer y complementar su labor, asegurando de tal modo su eficaz

desenvolvimiento operativo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, establece los requisitos minimos para el acceso a los distintos niveles

escalafonarios.

Que el Articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164 establece como impedimento
para el ingreso a la Administracién Publica Nacional la edad prevista en la ley previsional
para acceder al beneficio de la jubilacion o el que gozare de un beneficio previsional.

Que el Articulo 5° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, dispone
que el sefor Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar del aludido requisito median-
te fundamentacion precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante.

Que los antecedentes curriculares de la persona mencionada en el Anexo que forma par-
te integrante de la presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para
la realizacién de las tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto.

Que resulta necesario entonces, exceptuar a la persona detallada en el Anexo que forma
parte integrante de la presente medida, del aludido requisito de la edad prevista en la ley

previsional.

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto
N° 1.421/02 y la Resolucion N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacién de
empleo del personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de
servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles y grados de

la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Articulos
9°y 14 del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, asimismo, las pautas para la aplicacion del
régimen de contrataciones del personal aprobadas por la citada Resolucion N° 48/02 y
sus modificatorias, y las prescripciones referidas a la asignacion de grado contenidas en
la Decisién Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus modificatorias Nros.
1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009.

Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida ha dado cumplimien-
to a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que la Direccion General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA'Y PESCA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 100,
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, y por el Articulo 5° del Anexo | del Decreto
N° 1.421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Exceptuase a la persona que se detalla en el Anexo que forma parte inte-
grante de la presente medida, de las restricciones establecidas en el Articulo 5° del Anexo de
la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo efecto de posibilitar
su contratacion, en el nivel y grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Perso-
nal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y plazo consignados en el Anexo que forma parte de
la presente decisién administrativa, bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo de la ley preci-
tada, en el &mbito de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA.

Art. 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Jorge M. Capitanich. — Carlos H. Casamiquela.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: LEY 25.164
Nombre del Proyecto: 0000001202 INDIVIDUALES DE LA UNIDAD MINISTRO
Cédigo de Control: 0000023111

Listado de Contrataciones

N° Apellido Nombre Tipo y N° Doc. NyG Desde Hasta Prog. Act. Dedic.
A partir de la
MONICA notificacion del o
1 RAMIS BEATRIZ DNI 6032013 B1 acto que apruebe el 31/12/2014 1 1 100%

contrato

Cantidad de Contratos Listados: 1

Imputacion Presupuestaria: 181 Proyecto: 0 Fuente: 11 Ubic. Geo: 2 Jurisdiccion: 52

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Decision Administrativa 996/2014

Apruébase contratacién en la Unidad Ministro.

Bs. As., 18/11/2014

VISTO el Expediente N° S05:0528550/2013 del Registro del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, la Ley N° 25.164, el Presupuesto General de la Administra-
cion Nacional para el Ejercicio 2014 aprobado por la Ley N° 26.895, los Decretos
Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002, 1.421 de
fecha 8 de agosto de 2002, 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios,
la Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004, sus modificatorias
Nros. 1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo de 2009,
la Resolucion N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex - SUBSECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobacién de la contra-
tacion de la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente
medida, a celebrarse bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regula-
cién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su reglamentacién, destinada al ambito de
la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA con el
objeto de fortalecer y complementar su labor, asegurando de tal modo su eficaz desen-
volvimiento operativo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de
diciembre de 2008, establece los requisitos minimos para el acceso a los distintos niveles
escalafonarios.

Que el ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de
agosto de 2002, establece que el sefor Jefe de Gabinete de Ministros podra autorizar
excepciones al punto Il) del inciso c) del citado articulo, mediante decisién fundada y a
requerimiento del titular de la jurisdiccion u organismo descentralizado, en los casos de
funciones que posean una especialidad critica en el mercado laboral.

Que los antecedentes curriculares de la persona mencionada en el Anexo que forma parte
integrante de la presente medida, acreditan acabadamente la idoneidad necesaria para la
realizacion de las tareas asignadas y el nivel escalafonario propuesto.

Que consecuentemente y dada la especialidad critica en el mercado laboral de las fun-
ciones que se pretenden cubrir, corresponde exceptuar a la persona que se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente medida, de los requisitos establecidos

en el punto Il) del inciso c) del Articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, al solo
efecto de posibilitar su contratacion en el MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA.

Que resulta necesario entonces, dar por exceptuada a la persona propuesta de lo esta-
blecido en el Articulo 14, inciso b) del Anexo al Decreto N° 2.098/08, para el Nivel A.

Que los Articulos 7° y 9° del Anexo a la Ley N° 25.164, reglamentada por el Decreto
N° 1.421/02 y la Resolucién N° 48 de fecha 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y
sus modificatorias, norman respecto de la naturaleza y caracteristicas de la relacion de
empleo del personal que revista en el régimen de contrataciones para la prestacion de
servicios de caracter no permanente, el que serd equiparado en los niveles y grados de
la planta permanente.

Que se han cumplimentado, en lo pertinente, las previsiones contenidas en los Articu-
los 9° y 14 del Anexo | del Decreto N° 1.421/02, asimismo, las pautas para la aplica-
cion del régimen de contrataciones del personal aprobadas por la citada Resolucion
N° 48/02 y sus modificatorias, y las prescripciones referidas a la asignacién de grado
contenidas en la Decision Administrativa N° 3 de fecha 21 de enero de 2004 y sus
modificatorias Nros. 1.151 de fecha 28 de diciembre de 2006 y 52 de fecha 6 de marzo
de 2009.

Que el Articulo 1° del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y sus modificatorios
establece que toda contratacion encuadrada en las previsiones del Decreto N° 491 de
fecha 12 de marzo de 2002 y su reglamentacion sera aprobada por el sefior Jefe de Gabi-
nete de Ministros en aquellos supuestos que correspondan a equiparaciones retributivas
a la maxima categoria o nivel escalafonario de referencia.

Que la atencién del gasto resultante de la contratacién alcanzada por la presente medida
se efectuara con los créditos del presupuesto de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, de conformidad con lo indicado en el Anexo que
forma parte integrante de la presente medida.

Que la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida ha dado cumplimien-
to a los requisitos establecidos en la Circular N° 4 de fecha 15 de marzo de 2002 de la
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccién General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARIA
DE COORDINACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GA-
NADERIA 'Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 100,
inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL, por el ultimo parrafo del Articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1.421/02 y por el Articulo 1° del Decreto N° 577 de fecha 7 de agosto de
2003 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Exceptlase a la persona que se detalla en el Anexo que forma parte integrante
de la presente medida, de las restricciones establecidas en el punto Il) del inciso c) del Articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo efecto de posibilitar su contratacion, en
el nivel y grado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y plazo consignados en el Anexo que forma parte de la presente medida, bajo el régimen del
Articulo 9° del Anexo de la ley precitada, en el ambito de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Art. 2° — Apruébase la contratacién con relacién de empleo publico, conforme lo establecido
por el Articulo 9° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y
su reglamentacion, de la persona indicada en el Anexo que integra la presente medida, destinada
al ambito de la UNIDAD MINISTRO del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
conforme al nivel, grado y plazo que en su caso se consignan.

Art. 3° — El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera
imputado con cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 52 - MINISTERIO DE AGRICUL-
TURA, GANADERIA Y PESCA, de conformidad con lo indicado en el Anexo que forma parte inte-
grante de la Presente medida.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Jorge M. Capitanich. — Carlos H. Casamiquela.

ANEXO
Modalidad de Contratacion: LEY 25.164
Nombre del Proyecto: 0000001202 INDIVIDUALES DE LA UNIDAD MINISTRO
Cédigo de Control: 0000020302

Listado de Contrataciones

Ne Apellido Nombre Tipo y N° Doc. NyG Desde Hasta Prog. Act. Dedic.
A partir de la
PABLO notificacion
1 RODRIGUEZ DNI 27.734.499 Al del acto que 31/12/2014 1 1 100%
LEONEL
apruebe el
contrato
Cantidad de Contratos Listados: 1
Imputacion Presupuestaria: 181 Proyecto: 0 Fuente: 11 Ubic. Geo: 2 Jurisdiccion: 52
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SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION
DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO

Decision Administrativa 1000/2014

Autorizase contratacion.

Bs. As., 18/11/2014

VISTO la Ley N° 25.164, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008, las Decisiones Administrativas N° 3 del 21 de enero de 2004 y N° 1151 del 28
de diciembre de 2006, la Resolucién N° 48 del 30 de diciembre de 2002 de la ex SUBSE-
CRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
el Expediente N° 520/14 del registro de la SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA
PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO tramita la excepcion al cumplimiento del
requisito de nacionalidad para el ingreso a la Administracién Nacional estipulada en
el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
N° 25.164, a efectos de posibilitar la contratacion del sefior Juan Pablo NINO NINO
(D.N.I. N° 94.863.210) bajo el régimen del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley N° 25.164, para el periodo comprendido entre el 19 de marzo
y el 31 de diciembre de 2014.

Que el aludido articulo 4°, inciso a) establece como requisito para el ingreso a la Adminis-
tracién Publica Nacional la nacionalidad argentina.

Que, asimismo, la norma referenciada dispone que el JEFE DE GABINETE DE MINIS-
TROS podréa exceptuar del cumplimiento del precitado requisito mediante fundamenta-
cién precisa y circunstanciada de la jurisdiccion solicitante.

Que, asimismo, el mencionado agente no reline los requisitos previstos en el articulo 14
del Decreto N° 2098/08 homologatorio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por cuanto debera
excepcionarse de lo previsto en el inciso c), Punto Il del Anexo | del articulo 9° del Decreto
N° 1421/02.

Que los antecedentes personales y la experiencia del sefior Juan Pablo NINO NINO, de
nacionalidad Colombiana, se ajustan estrictamente al perfil de las tareas a desarrollar, por
lo que resultaria beneficioso contar con la colaboracién del nombrado.

Que, asimismo, los antecedentes curriculares del personal propuesto resultan atinentes
al objetivo de las funciones asignadas y acreditan acabadamente la idoneidad necesaria
para su realizacion.

Que el articulo 9° del Anexo a la referida ley, regula la naturaleza y caracteristicas de la
relacion de empleo del personal, que revista en el régimen de contrataciones para la
prestacion de servicios de caracter no permanente, el que sera equiparado en los niveles
y grados de la planta permanente.

Que la persona involucrada en la presente medida ha cumplimentado la documentacion
exigida por la Circular N° 4 del 15 de marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TECNI-
CA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE PROGRAMACION
PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRA-
FICO de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 100,
inciso 2) de la CONSTITUCION NACIONAL, del articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y a tenor de lo dispuesto en
el ultimo parrafo del articulo 9° del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE
DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

Articulo 1° — Dase por exceptuado al sefior Juan Pablo NINO NINO (D.N.I. N° 94.863.210),
de nacionalidad Colombiana, del requisito de nacionalidad que para el ingreso a la Administracion
Publica Nacional se establece en el articulo 4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico N° 25.164, a los efectos de posibilitar su contratacion.

Art. 2° — Autorizase al titular de la SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVEN-
CION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO de la PRESIDENCIA
DE LA NACION a contratar, por el periodo comprendido entre el 19 de marzo y el 31 de di-
ciembre de 2014, al personal que se nomina en el Anexo | que integra la presente medida, con
caracter de excepcion al inciso c), Punto Il del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico N° 25.164, por no reunir los
requisitos minimos establecidos para el acceso al Nivel B del SISTEMA NACIONAL DE EM-
PLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologa-
do por el Decreto N° 2098/08.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Jorge M. Capitanich. — Anibal F. Randazzo.

ANEXO
CONTRATOS REGIMEN ART. 9° ANEXO | DECRETO N° 1421/02
PERIODO 19/03/2014 AL 31/12/2014

CON AUTORIZACION EXCEPCIONAL DE J.G.M.

APELLIDO Y NOMBRES
NINO NINO, Juan Pablo

DOCUMENTO
94.863.210

NIV/GRA
B-0

RESOLUCIONES

Honorable Camara de Diputados de la Nacién

CONGRESO DE LA NACION

Resolucion S/N

Declarase la validez del Decreto N° 1.334/2014.

Bs. As., 12/11/2014
Sefora Presidenta de la Nacion.

Tengo el honor de dirigirme a la sefiora Presidenta, comunicandole que esta H. Camara ha
aprobado, en sesion de la fecha, la siguiente resolucion.

LA CAMARA
DE DIPUTADOS DE LA NACION
RESUELVE:

Articulo 1° — Declarar la validez del decreto 1.334 de fecha 11 de agosto de 2014.
Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dios guarde a la sefiora Presidenta.

JULIAN A. DOMINGUEZ. — Lucas Chedrese.

Honorable Camara de Diputados de la Nacién

CONGRESO DE LA NACION

Resolucion S/N

Declarase la validez del Decreto N° 1.765/2014.

Bs. As., 12/11/2014
Sefora Presidenta de la Nacion.

Tengo el honor de dirigirme a la sefiora Presidenta, comunicandole que esta H. Cdmara ha
aprobado, en sesion de la fecha, la siguiente resolucion.

LA CAMARA
DE DIPUTADOS DE LA NACION
RESUELVE:

Articulo 1° — Declarar la validez del decreto 1.765 de fecha 3 de octubre de 2014.
Art. 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dios guarde a la sefiora Presidenta.

JULIAN A. DOMINGUEZ. — Lucas Chedrese.

Su opinion nos importa

Encuieﬁ

Hemos reformulado la Encuesta de Calidad de Servicios.
Su participacion nos ayudaré a evaluar la gestion de calidad de nuestros servicios.
Contamos con su colaboracién para seguir mejorando dia a dia el Boletin Oficial.
La encuesta se encuentra disponible en nuestra pagina web.

BOLETIN OFICIAL

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.boletinoficial.gob.ar 0810-345-BORA (2672) atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar
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CONCURSOS OFICIALES

Nuevos

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1105/2014
Bs. As., 11/11/2014

VISTO el Expediente N° 28.232/14, del registro del MINISTERIO DE DEFENSA, el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 608 de
fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 14 del 19 de diciembre de 2013, la Resolucién de la ex - SE-
CRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo de 2010 y la Resolucion MD. N° 1023 del 23 de octubre de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATI-
VA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 608/12 y su modificatoria, se autorizé al MI-
NISTERIO DE DEFENSA, a la cobertura CIENTO CUARENTA Y DOS (142) cargos vacantes y finan-
ciados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE DEFENSA, mediante el Régimen de Seleccién
establecido por el Titulo IV del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios.

Que en esta oportunidad, se propone la convocatoria de SEIS (6) cargos vacantes, posponien-
do el llamado de los restantes cargos para una proxima seleccion.

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, mediante Dictamen N° 1008/14 hizo lugar a la inscripcién de
los referidos cargos en el Registro Central de Ofertas de Empleo Publico.

Que mediante la Resolucién de la ex - SECRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, se aprobé el Régimen de
Seleccion de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Que por la Resolucién MD. N° 1023 del 23 de octubre de 2014, se designé a los integrantes
de los Comités de Seleccion para la cobertura de los mencionados cargos, quienes aprobaron los
perfiles propuestos y las Bases para impulsar la Convocatoria.

Que las Bases de la convocatoria retnen las caracteristicas de claridad y precision que per-
miten identificar sin ambigliedades las tareas y acciones propias de los puestos, las competencias
técnicas de gestion requeridas para su desempenfo, las distintas etapas de evaluacién que se
administraran durante el concurso, los factores de puntuacién y el cronograma tentativo de imple-
mentacion, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 15 del
Anexo | a la Resolucion N° SGP N° 39/10.

Por ello,

EL MINISTRO
DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébanse las Bases de los Concursos definidas por su Comité de Se-
leccién, para la cobertura de SEIS (6) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente de
acuerdo al detalle obrante en los Anexos | y Il, que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Llamase a Concurso mediante Convocatoria Extraordinaria General, con-
forme los procedimientos establecidos por el Régimen de Seleccidén Personal para el Sistema
Nacional de Empleo Publico, para la cobertura de los cargos detallados en el articulo 1° de la
presente resolucion.

ARTICULO 3° — Fijase como periodo de preinscripcion electronica de los respectivos con-
cursos el comprendido entre los dias 9 de diciembre de 2014 las 10:00 horas y el 22 de diciembre
de 2014 hasta las 15:00 horas.

ARTICULO 4° — Fijase como periodo de inscripcion documental de los respectivos concursos
el comprendido entre los dias 9 de diciembre de 2014 al 22 de diciembre de 2014 en el horario
comprendido entre las 10:00 horas y las 13:00 horas y de 14.00 a 16.00 horas.

ARTICULO 5° — Fijase como lugar de inscripcion, la sede de la DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION, sita en Azopardo 250 -Piso 10-, Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, donde a partir del dia 17 de noviembre de 2014, se brindara asesoramiento e infor-
macion adicional. Asimismo la informacion sobre los mencionados concursos estara disponible a
partir del dia 17 de noviembre en las carteleras gréficas, en la pagina WEB de este Ministerio y en
las siguientes direcciones: www.mindef.gov.ar y www.concursar.gob.ar.

ARTICULO 6° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — Ing. AGUSTIN O. ROSSI, Ministro de Defensa.

ANEXO |
BASES DEL CONCURSO
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS
MINISTERIO DE DEFENSA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria y por el Sistema de Seleccién
General, en el cual podran participar Unicamente el personal permanente, no permanente (tran-
sitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: CINCO (5)
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General

NIVEL: C
REMUNERACION: $ 8.564,03

LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 - CABA
TIPO DE CONVOCATORIA: Extraordinaria

Denominacion del . . . . — REMUNERA
Puesto Nivel | Cargos | Cédigo Identificatorio meacnén estructural CION
SECRETARIADE
CIENCIA,, TECNCLOGIA
Y PRODUCCION PARA
RESPONSABLE DE LA DEFENSA-
AREA c " 2013-004447 MINDEF- | piRECGION GENERAL | § 8.564,03
ADMINISTRATIVA DE PLANIFICACION
INDUSTRIAL Y
SERVICIOS PARA LA
DEFENSA
SUBSECRETARIA DE
RESPONSABLE DE CCOROCINACION
AREA c 1 2013‘0(034_@‘&“(3‘”‘)'5‘:” ACMINISTRATIVA- | $ 8.564,03
ADMINISTRATIVA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION
SUBSECRETARI(/;\ DE
COORDINACION
RESPONSABLE DE ADMINISTRATIVA-
AREA c 1 2013-004450 MINDEF- | DIRECCION GENERAL | $ 8.564,03
ADMINISTRATIVA = DE RECURSOS
HUMANGCS Y
QRGANIZACION
SUBSECRETAR%\ DE
RESPONSABLE DE COORDINACION
AREA c 1 2013 DOAST MINOER- | ADMINISTRATIVA- | 5 8.564,03
ADMINISTRATIVA DIRECCION DE
DESPACHO
RESPONSABLE DE
AREA c 1 2013000452 MINDER- | UNIDAD MINISTRO | § 8.564,03
ADMINISTRATIVA

Objetivo General de! Puesto

Contribuye a la gestion y provision integral de los servicios de asistencia administrativa
para el efectivo funcionamiento de la unidad organizativa asl como a la relacién con sus
usuarios intermnos y externos y, cuando corresponda, la comprobacion de las tareas de

asistentes, auxiliares o gestores administrativos.

Principales actividades

1. Planificar y organizar las tareas de la unidad organizativa de referencia, estableciendo
criterios de prioridad respecto de las actividades, de las tareas de personal en general

y del procesamiento de las actuaciones ingresadas y egresadas.

2. Organizar, coordinar y comprobar el efectivo funcicnamiento de la Mesa de Entradas,
Salidas y Archivo de la unidad organizativa, utilizando los sistemas operativos y de

archivo de uso habitual en su ambito.

3. Registrar y tramitar actuaciones, expedientes, notas y demas documentacién que
ingrese y egrese de la unidad, verificando-los sistemas de archivos (convencionales e
informatizados) asegurando su correcta utilizacion.

4, Organizar y coordinar el mantenimiento del sistema de gestion documental
garantizando su trazabilidad, vigencia y unicidad en los documentos y formularios.

Coordinar la distribucién de la documentacion.
6. Resolver los problemas de tramitacion que surgen en efapas relevantes del

o

procedimiento administrativo.

7. Efectuar las tramitaciones correspondientes a las contrataciones de personal,

asegurando el cumplimiento de la normativa laboral o contractual.

8. Brindar soporte técnico en la elaboracidn de informes y verificar que se realicen
cumpliendo las normas orlograficas y sintacticas utilizadas y segin normativa

aplicable.

9. Revisar la produccién o elaboracion de las tareas de! personal asistente o auxiliar

administrativo.

10. Actualizar la agenda de las autoridades administrativas.

11. Colaborar con la gestidn del control interno de la asistencia e incidencias del personal,
de las rendiciones de fondos, si los hubiera, del aprovisionamiento de insumos
requeridos para el funcionamiento respectivo y/o con la tramitacion de pasajes y

viaticos cuando corresponda.

12.Interpretar la normativa sohre proteccidn de datos y conservacién de documentos

establecidos para las instituciones piblicas.

13.Atender yfo asegurar la atencién al publico y usuarios internos, sea personal o

telefonicamente, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia
y conocimiento o, cuando sea necesario, haciendo las derivaciones pertinentes
solicitando referencias para comunicacion posterior y registrando adecuadamente las

mismas.

14. Colaborar en la asistencia técnica administrativa y logistica en la organizacién de citas,
entrevistas, eventos, reuniones, congresos, efc.

15. Comprobar el funcionamiento basico de los componentes que forman el equipamiento
infarmatico del area administrativa y tramitar los requerimientos establecidos para
permitir su operatividad.

16. Solicitar el adecuado suministro de Utiles y materiales necesarios para la Unidad,
verificar su distribucién y asegurar la existencia constante y guarda segura de los
mismos.

17. Brindar colaboracién en materia administrativa a ofros integrantes del area.
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Responsabi!idad en el Puesto

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales y del personal
respectivo de la unidad organizativa, con sujecién a objetivos normas o procedimientos juridicos y
técnicos y métodos especificos con relativa autonomia para aplicar la iniciativa personal en la
resolucion de problemas dentro de las pautas y técnicas apropiadas.

Requisitos para desempetiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

a.
b.

Edad minima de ingreso DIECIOCHO (18) afios.

Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en [a Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley
Ne° 25.164".

Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcidén. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacién
precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulacion:
1. Titulo de nivel secundario completo.
Experiencia Laboral:

2. Acreditar experiencia atinente a la funcién que corresponda al cargo atinente por
un término no inferior a DIEZ (10) aflos.

Requisitos deseables

o

Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de tareas
administrativas, mesa de entradas y salidas, archivo y manejo de documentacion, y de
procedimiento administrativo.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas afines al puesto de
trabajo.

Certificar buen manejo y/o actividades de capacitacion en redaccidn, uso del
computador, manejo de aplicativos informaticos para procesamiento de textos, planilla
de calculo, presentaciones gréficas, navegacion por INTERNET y bases de datos

Demostrar experiencia y/o-capacitacion en atencién al publico.

Competencias Técnicas:

Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos adecuadamente en situaciones
propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias y con nivel:

Avanzado en:

L]

]

L

[

©

Manejo de procesador de textos, planilla de célculo y representadores graficos, correo
electrénico e Internet.

Gramatica y ortografia aplicables.
Archivo, clasificacién y recuperacion de documentos escritos v digitales.
Redaccién y comunicacién de ideas y datos por escyito.

Norma para la elaboracion, redaccién y diligenciamiento de los proyectos de actos y
documentacion administrativa (Decreto N° 333/1985).

Reglamento para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N° 759/68).

Normas para la conservacion de documentos (Decreto n® 15671/1981 y Ley N° 15.930,
articulo 3° incisos d y e)

Normas para la atencion al piblico (Decreto N° 237/1988 y modificatorio).

Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su Decreto reglamentario N°
1.759/1972 (t.o. 1991). Especificamente: Ambito. Acto y Procedimiento Administrativo,

elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusién del procedimiento. Del
expediente y su gestidn integral. Tipos de Recursos.

Intermedio en:

(-3

o

Manejo de bases de datos.

Nociones de la estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o General de ia
Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada en la que se camprende el puesto, y
Nociones generales de la estructura organizativa de la Adminisiracion Pablica Nacional
(ministerios). (Ley N° 26.338 y Decreto N° 357/2002 y modificatorios). Conformacién de
la Administracion (articuto 8° de la Ley N° 24.156)

Nociones de la Ley N°® 25.164, Marco de Regulacion de Emplec PUblico Nacional y su
Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenic Colectivo de Trabajo General para
la Administracién Pdblica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacién, Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derechos, Deberes
Obligacionses, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N 491/02- Autoridades facultadas para designar y contratar-

Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley N° 25.188
—Capitulos |, Il y lll}. Objefo y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento ético,
régimen de declaraciones juradas

Previsiones de la Constitucion Nacional sobre estabilidad, otras garantias para el
empleo ¢ idoneidad. Sobre ética publica-

Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Agrupamientos y Niveles
Escalafonarios, Régimen de promocion y retributivo

Tramitacién administrativa correspondiente a contratacion de personal en cumplimiento
de la normativa laboral y contractual (completar normativa y Circular SLyT)

Competencias Institucionales

Compromiso con la} ¢ Esta comprometido con la estrategia del organismo y su
organizacion realizacion exitosa.

o Planifica y realiza acciones que aseguren el cumplimiento
de las metas y ohjetivos organizacionales.

Trabajo en  equipo  y|e Contribuye alos esfuerzos del equipo y coopera para los
cooperacion objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
promoviendo una comunicacién fluida entre sus
integrantes,

Proactividad e Busca nuevas oportunidades para lograr mejores
resultados y propone planes para llevarlos a cabo.

e Se anticipa a las situaciones, identifica posibles
amenazas y oportunidades y actia en consecuencia.

e Estd comprometido con la calidad de! resultado de su
trabajo.

Orientacion al usuario e Efectua su trabajo buscando satisfacer la demanda de
sus usuarios internos o extemnos.

e Reconoce y alerta sobre oportunidades para dar ayuda
adicional o valor agregado a los usuarios de sus servicios

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una relacién
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, conside-
rdandose como consecutiva la no desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA
(360) dias, que no reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Ademas, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten expe-
riencia laboral atinente a las funciones a desempenar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO
(50%)).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes
en orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especi-
ficamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que
se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA 'Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Forma-
cion Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa, tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulard y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de

la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el
perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddnimo, que sélo permitira individualizar al
postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las
hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes
presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proce-
so de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera
idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos,
para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y apro-
bada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales y de las demdas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

e El primero estard dirigido a obtener informaciéon que complemente la apreciacién de
los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en
menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion
que adopte.

¢ El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas
en el perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %
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FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE

MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos postulantes,
que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificaciéon de “Poco Adecuado”, entendiendo que dicho
resultado lo desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacién Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener, es CIEN (100) puntos y el
menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes ponderados
obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comité de Seleccién
elevard a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto.
La autoridad méaxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacién
aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccidn:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web.

TITULARES
Art. 29 b.b.]) Lic. Susana Elena RUIZ DNI. 4325.166
Art. 29 b.b.l) Dr. Carlos E. BORGHINI DNI. 4.285.088
Art. 29 b.b.11) Dr. Francisco Juan MC CORMACK DNI.
33.134.502
Art. 29 b.b.H]) Dra. Juliana ARMENDARIZ DNI 27.817.891
Art. 29 b.b.IV) Lic. Federico Luis FACIO DNL. 29.762.678

ALTERNOS
Lic. Gabriel VALEGGIANI
SRA. Adriana Cecira MIRANDE

Soélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la ex-
cusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusacio-
nes deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17.- Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con algu-
na de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,

interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, pro-
curadores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamien-
to de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procedera la recusacién por ataques u ofensa inferida al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION
Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion men-
cionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas

que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o
delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto de los
postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccién, en orden a lo dispuesto por el tercer parrafo del
articulo 12 del “Régimen de Seleccién de Personal”, aprobado por la Resolucién del Secretario de la Gestion
Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente proceso de seleccion.

e PUBLICIDAD: La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res
39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara
adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico
de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Séenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial del MINISTERIO DE DEFENSA - Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién
sita Azopardo 250 - Piso 10 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires, o bien por medios digitales en
www.sgp.gob.ar y www.mindef.gov.ar, respectivamente.

* APERTURA DE INSCRIPCION:

Electronica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la pagina
www.concursar.gob.ar

Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00y de 14.00 a 16.00
horas.

Se sugiere la inscripcidn de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente detalle:
DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IUKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: La némina de inscriptos y lista de admitidos y no

admitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera y pagina
WEB www.concursar.gob.ar

* EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Sera efectuada entre los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se no-
tificaran por publicacién en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

e EVALUACION TECNICA

Sera realizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran publi-
cados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Seré realizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran publicados
y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar, una vez finalizada la etapa

* ORDEN DE MERITO:

Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el dia
29 de mayo de 2015.

INFORMES EN:

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion del MINISTERIO DE DEFENSA Azo-
pardo N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y aseso-
ramiento de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” debidamente completado y cuyos da-
tos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante s6lo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guar-
den directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se
postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homo-
logado por Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y
Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaraciéon Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccidn en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que
se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que res-
palde toda otra informacién volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion”.
Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacién original cuyas copias
no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacién y certificacion.
La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamaino CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

IMPORTANTE: Cuando el postulante se inscriba en mas de un cargo de “Responsable del
Area Administrativa”, debera confeccionar una solicitud y ficha de inscripcién por cada cargo en el
que se inscribe (inc. a) y acreditar un (1) solo juego de la documentacién precedentemente sefiala-
daenlosinc. b, ¢, dy e, por corresponder al mismo perfil de requisitos.
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Presentacién de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la —
presentacién en forma electrénica e impresa. Objetivo General del Puesto

Responsable de planificar, coordinar y organizar la agenda del superior inmediato.

Electronica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las 15.00 horas. —
Estara disponible el Sistema de inscripcion Electronica en la pagina Web www.concursar.gob.ar | Principales actividades

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que 1. Planificar y controlar la agenda de compromisos del funcionario.

le sera requerida cada vez que ingrese al sistema. 2. Organizar reuniones, concertar citas, enfrevistas y eventos segun el
mantenimiento actualizado de la agenda de compromisos de la autoridad del
Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de area.

sus datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones, forma-
cion académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia
laboral, conocimientos de idiomas e informaticos).

3. Asegurar la provision de materiales y dtiles para el correcto funcionamiento
administrativo del area.

4, Redactar y tramitar la correspondencia confidencial.

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic 5. Colaborar en la transcripcion de informes, dictdmenes, y otra documentacion
en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracién de los datos. Pos- reservada.

teriormente debera guardar la informacién. L. - e .
9 6. Colaborar en la elaboracién de estadisticas del movimiento de documentacién

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a administrativa del area a fin de asegurar la eficiencia de la gestién documental.
la solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando 7. Colaborar en la recepcion, clasificacion y derivacion de documentacion
al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la administrativa del area.
aceptacion de las Bases y Condiciones del Concurso. 8. Administrar, controlar y registrar los gastos del fondo fijo

Los datos ingresados permitiran la conformacion automatica del “Formulario de Soli- Responsabilidad en el Puesto
citud y Ficha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcién y Aceptacion de Reglamento y

Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcidén de la Solicitud, Ficha de Inscripcion - . L
y Documentacion”, los que le seran requeridos en la presentacion impresa o documental. | SuPone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y tareas individuales y del

Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcién electrénica. personal respectivo de la unidad organizativa, con sujecidn a objetivos normas ¢

procedimientos juridicos y técnicos y métodos especificos con relativa autonomia para
Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de | aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas y técnicas

10 a 13 y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si apropiadas.

el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kilometros del lugar de inscripcion, podra ha- — =

cerse por correo postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio, Requisitos para desempeitarse en el Puesto

considerandose a todo efecto la fecha de franqueo. Requ.i‘ébinto‘s éxcluyentes:

Recuerde que: a. Edad minima de ingreso DIECIOCHO (18) aflos.
. - . o , , b. Edad limite de ingreso: hasta Ia edad prevista en [a Ley Previsional para acceder
e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declara- al beneficio de la jubilacion, segan lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del
cion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulan- Anexo de la Ley N° 25.164" ' !

te. La inscripcién es obligatoria tanto en forma electronica como impresa. ) . ) ) ) . i
c. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra afadir Ministros podra exceptuar ef cumplimiento de este requisito mediante
informacién o documentaciéon adicional, ni modificar los datos consignados. fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).
e La inscripcién deberé ser efectuada personalmente o por poder debidamente acredi- e 41 : .
tado. d. Estudios: titulo de nivel secundario completo.

e. Experiencia laboral pertinente no inferior a 10 aftos.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja
del Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como —
Anexo . Requisitos deseabies

e Acreditar actividades de capacitacion o entrenamiento especifico en gestion de
tareas administrativas y archivo y manejo de documentacion.

¢ Experiencia inherente a la funcion preferentemente en el Sector Publico

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver
a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la primera prueba.

* Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no dispo- Nacional.
nerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones - -
que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion. Competencias Técnicas:

e Quedard excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a las o Redaccion administrativa y comunicacion de ideas y datos por escrito.

actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion e Conocimiento de reglas de protocolo.

(Evaluacién Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral). e Conocimientos de la Fstructura del Estado Nacional v en particular del organismo v

. L g . , - sus funciones.
Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los pre-

sentes procesos de seleccién se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual o i
los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los Conocimientos basicos de:

aspirantes correran por su exclusiva cuenta. s Ley de N°25.164 Marco de Regulacion de Empleo Piblico.

e Convenio Coleclivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional
Decreto N° 214/2006

BASES DEL CONCURSO e Decreto N® 333/1985 Normas para la elaboracion, redaccion y diligenciamiento de
proyectos de actos y documentacion administrativo.

e Ley N° 19549 de Procedimientos Administrativos.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS e Sistema Nacional de Empleo Publico Decreto N° 2098/2008 y/o Régimen/es
Escaiafonariofs aplicable/s al propio organismo.

o Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Pablica (Ley N°

ANEXO Il

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO

MINISTERIO DE DEFENSA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Extraordinaria y por el Sistema de Seleccion 25.188 —~Capitulos |, 1y lIf). Objeto y Sujetos - Pautas y deberes de comportamiento
General, en el cual podran participar unicamente el personal permanente, no permanente ético, régimen de declaraciones juradas
(transitorio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico. e Ley de Administracion Financiera del Sector Publico Nacional vigente.
CANTIDAD DE CARGOS: UNO (1) Competencias institucionates
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 HORAS Orientacién al ciudadano y usuarios |, Estructura su propio trabajo para dar mejor
internos servicio a los ciudadanos y al personal

AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General

NIVEL: C Compromiso con la organizacion s Detecta obstaculos o fallas que interfieran con
REMUNERACION: $ 8.564,03 el cumplimiento de objetivos de trabajo.

LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 - CABA e Reporta dificultades y actda para resolver ios
roblemas que se presentan en su frabajo.
TIPO DE CONVOCATORIA: Extraordinaria Proactividad P . q . P . I
e Estima los tiempos teniendo en cuenta
Denaminacién del . Codigo s REMUNERA.- aIter;«acnones y obstaculos en el corto y
Puesto Nivel | Cargos Identificatorio Ubicacién estructural CION mediano plazo.
soremin | o |y | | oo | SESREMEASE |, | [Comromsoconalsendzde . provechoacfers o ousos ylared de e
EJECUTIVA MINDEF-G-8|-X-C ASUNTOS MILITARES : . — g p P J
Competencias de gestion
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e Se asegura de obtener instrucciones claras, verifica la

comprension y aclara dudas.

Solicita refuerzo cuando lo considera necesario y valora el
refuerzo recibido.

Desarrollo de
personal ®

Comprension del
Entorno e

o Muestra compromiso  personal para encontrar soluciones
Organizacional

constructivas a los conflictos.
« Promueve la implementacién de las acciones acordadas.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una relacién
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, conside-
randose como consecutiva la no desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA
(360) dias, que no reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Ademas, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten experien-
cia laboral atinente a las funciones a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes
en orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especifi-
camente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se
distribuiran de la siguiente forma: TREINTA Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacion
Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la si-
guiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos. Esta etapa, tendra un peso
ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de
la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudénimo, que sélo permitira individualizar al
postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las
hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes
presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proce-

so de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera
idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos,
para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y apro-
bada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares
y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informaciéon que complemente la apreciacion de los
Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte.

¢ El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas
en el perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos postulantes,
que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de “Poco Adecuado”, entendiendo que dicho
resultado lo desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener, es CIEN (100) puntos y el
menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes ponderados
obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva.

El Comité de Seleccidn elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que
se constituya a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado
a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion
aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web.

TITULARES ALTERNOS
Art. 29 b.b.{) Lic. Susana Elena RUIZ DNL Lic. Gabriel VALEGGIANI
4325.166
Art. 29 b.b.l) Dr. Carlos E. BORGHINI DNL. SRA. Adriana Cecira MIRANDE
4.285.088

Art. 29 b.b.11) Dr. Francisco Juan MC CORMACK
DNI. 33.134.602

Art. 29 b.b.1Il) Dra. Juliana ARMENDARIZ DNI
27.817.891

Art. 29 b.b.IV) Lic. Federico Luis FAC!O DNI.
29.762.678

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente.

La recusacioén debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la ex-
cusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusacio-
nes deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17. - Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con algu-
na de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, pro-
curadores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamien-
to de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30. - Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion men-
cionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas
que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o
delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto de los
postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccién, en orden a lo dispuesto por el tercer parrafo del
articulo 12 del “Régimen de Seleccién de Personal”, aprobado por la Resolucién del Secretario de la Gestion
Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente proceso de seleccion.




Miércoles 26 de noviembre de 2014

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.018

15|

¢ PUBLICIDAD: La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art 16 - Res
39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara
adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico
de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera
oficial del MINISTERIO DE DEFENSA - Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion
sita Azopardo 250 - Piso 10 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires, o bien por medios digitales en
www.sgp.gob.ar y www.mindef.gov.ar, respectivamente.

* APERTURA DE INSCRIPCION:

Electrénica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la pagina
www.concursar.gob.ar

Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00y de 14.00 a 16.00
horas.

Se sugiere la inscripcion de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente detalle:
DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IUKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS La némina de inscriptos y lista de admitidos y no

admitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera y pa-
gina WEB www.concursar.gob.ar

* EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Sera efectuada entre los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se no-
tificaran por publicacion en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

e EVALUACION TECNICA

Sera realizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran pu-
blicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la
etapa.

* EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Serarealizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran publica-
dos y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar, una vez finalizada
la etapa.

* ORDEN DE MERITO:

Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el dia
29 de mayo de 2015.

INFORMES EN:

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion del MINISTERIO DE DEFENSA Azo-
pardo N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y aseso-
ramiento de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y cuyos da-
tos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guar-
den directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se
postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homo-
logado por Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y
Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracién Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que
se inscribe, la direccidn de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que res-
palde toda otra informacion volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion”.
Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas copias
no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion.
La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamaino CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la pre-
sentacion en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las 15.00 horas.
Estara disponible el Sistema de inscripcién Electrénica en la pagina Web www.concursar.gob.ar

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que le sera
requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de sus
datos (informacion personal, informacion requerida para avisos y notificaciones, formacién acadé-
mica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia laboral, conoci-
mientos de idiomas e informaticos).

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic en
“Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracién de los datos. Posteriormente
debera guardar la informacién.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la solapa
“Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando al que sea de su
interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la aceptacion de las Bases
y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacion automatica del “Formulario de Solicitud y
Ficha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacién de Reglamento y Bases del Con-
curso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los
que le seran requeridos en la presentacion impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su
comprobante de inscripcion electronica.

Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de 10 a 13
y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante
reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcién, podra hacerse por correo
postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo
efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusién del postulante. La ins-
cripcioén es obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra afadir informa-
cién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e | a inscripcién quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo |l.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electronico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vélidas todas las notificaciones que se produz-
can como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las acti-
vidades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluaciéon
Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de
pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes corre-
ran por su exclusiva cuenta.

e. 26/11/2014 N° 92117/14 v. 26/11/2014

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1106/2014
Bs. As., 11/11/2014

VISTO el Expediente N° 7612/14, del registro del MINISTERIO DE DEFENSA, el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 608 de
fecha 28 de diciembre de 2012 y N° 14 del 19 de diciembre de 2013, la Resolucién de la ex - SE-
CRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
18 de marzo de 2010 y la Resolucién MD. N° 1023 del 23 de octubre de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATI-
VA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 608/12 y su modificatoria, se autorizé al MI-
NISTERIO DE DEFENSA, a la cobertura CIENTO CUARENTA Y DOS (142) cargos vacantes y finan-
ciados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE DEFENSA, mediante el Régimen de Seleccioén
establecido por el Titulo IV del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios.

Que en esta oportunidad, se propone la convocatoria de QUINCE (15) cargos vacantes, pos-
poniendo el llamado de los restantes cargos para una préxima seleccion.

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATU-
RA DE GABINETE DE MINISTROS, mediante Dictamen N° 394/14 hizo lugar a la inscripcién de los
referidos cargos en el Registro Central de Ofertas de Empleo Publico.

Que mediante la Resolucién de la ex - SECRETARIA DE GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010, se aprobé el Régimen de
Seleccion de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP).

Que por la Resolucion MD. N° 1023 del 23 de octubre de 2014, se designé a los integrantes
de los Comités de Seleccion para la cobertura de los mencionados cargos, quienes aprobaron los
perfiles propuestos y las Bases para impulsar la Convocatoria.
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Que las Bases de la convocatoria relnen las caracteristicas de claridad y precision que

permiten identificar sin ambigiiedades las tareas y acciones propias de los puestos, las 1. Realizar tareas generales de cerrajeria, pintura y carpinteria
competencias técnicas de gestion requeridas para su desempefio, las distintas etapas de 2. Controlar et stock de insumos requeridos para el mantenimiento y conservacion de las
evaluacion que se administraran durante el concurso, los factores de puntuacion y el cro- instalaciones

nograma tentativo de implementacion, por lo que corresponde resolver sobre el particular. . . L .
3. Controlar y mantener en optimo estado las herramientas de maquinarias que se utilizan

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, ha tomado la intervencion que para la ejecucion de la labor diarta
le compete. Responsabilidad en el Puesto

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 15 | Supone responsabilidad sobre resultados de tareas individuales o grupales, con sujecién a

del Anexo | a la Resolucion N° SGP N° 39/10. objetivos, métodos, procedimientos y/o técnicas especificas con relativa autonomia ante su
superior. »
Por ello, .. ~
orefio Requisitos para desempefiarse en el Puesto
EL MINISTRO Requisitos excluyentes:
DE DEFENSA .. - o
RESUELVE: a. Edad minima de ingreso DIECIOCHO (18) afios.
b. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
ARTICULO 1° — Apruébanse las Bases de los Concursos definidas por su Comité de beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Seleccion, para la cobertura de QUINCE (15) cargos vacantes y financiados de la Planta Per- Ley N° 25.164",
manente de acuerdo al detalle obrante en los Anexos I, Il, llIl, IV, V, VI, VIl y VIl que forman

¢. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articule 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — Llamase a Concurso mediante Convocatoria Ordinaria General y Abier-

ta, conforme los procedimientos establecidos por el Régimen de Seleccion Personal para d. Titulacion:
el Sistema Nacional de Empleo Publico, para la cobertura de los cargos detallados en el 1. Titulo de nivel secundario completo, se debera acreditar experiencia laboral
articulo 1° de la presente resolucion. atinente por un termino no inferior a TRES (3) aflos después de la titulacion, o de
SEIS (8) en total.
ARTICULO 3° — Fijase como periodo de preinscripcion electrénica de los respectivos 2. En el supuesto que se acreditara titulo de nivel secundario correspondiente a

concursos el comprendido entre los dias 9 de diciembre de 2014 las 10:00 horas y el 22 de

diciembre de 2014 hasta las 15:00 horas. orientaciones técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, la

experiencia laboral a acreditar podra ser de un término igual a la mitad de la
establecida precedentemente. En ambos supuestos, se podra eximir de la
acreditacion de experiencia a estudiantes de carreras afines de nivel universitario
siempre que se acreditar la aprobacién completa de al menos DOS (2) afios de
estudios.

ARTICULO 4° — Fijase como periodo de inscripcién documental de los respectivos con-
cursos el comprendido entre los dias 9 de diciembre de 2014 al 22 de diciembre de 2014
en el horario comprendido entre las 10:00 horas y las 13:00 horas y de 14.00 a 16.00 horas.

ARTICULO 5° — Fijase como lugar de inscripcién, la sede de la DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION, sita en Azopardo 250 —Piso 10—, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, donde a partir del dia 17 de noviembre de 2014 se brinda-

Redquisitos deseables

ra asesoramiento e |nforma0|on aQ|C|onal: Asimismo !a informacion sobre los mgrjcmnados e Experiencia adicional en tareas afines
concursos estara disponible a partir del dia 17 de noviembre en las carteleras graficas, en la . )
pagina WEB de este Ministerio y en las siguientes direcciones: www.mindef.gov.ar y www. ¢ Estudios o cursos inherentes.

n rsar. .ar. J 4 i
concursar.gob.a Competencias Técnicas:

ARTICULO 6° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIO- | Conocimientos especificos: Se debera demostrar conocimientos y capacidad para aplicarlos
NAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. — Ing. AGUSTIN O. ROSSI, Ministro de Defensa. adecuadamente en situaciones propias del Puesto de Trabajo, en las siguientes materias; -

« Conocimientos avanzados de instalaciones en general

ANEXO | ¢ Conocimientos avanzado en higiene y seguridad
BASES DEL CONCURSO + Conocimiento de uso de herramientas 0 maquinas y su mantenimiento edilicio
s Manejo y resolucion de problemas cotidianos de mantenimiento y reparacion
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO ¢ Conocimientos basicos de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19,687

Conocimientos Iniciales:
¢ Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de su

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE DEFENSA Decreto reglamentario N° 1.769/1972 (t.0. 1991)
o Nociones de la estructura organizativa del Ministerio de Defensa de la Nacidn,
Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién aprobado por Decreto N° 636 del 31 de mayo de 2013.

General, en el cual podran participar el personal Permanente, no Permanente (transitorio y

contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico. * Nociones de la Ley N° 25,164, Marco de Regulacién de Empleo Pdblico Nacional y su

Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de Trabajo General
para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2008) en lo concerniente a
Ambito, Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y
Causales de Egreso. Prélogo y Régimen de carrera del Convenio Colectivo.

+ Nociones del Régimen sobre Etica en el ejercicio de la Funcién Publica (Ley n° 25.188

CANTIDAD DE CARGOS: DOS (2)

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 40 horas

AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General —Capitulos I y 1),
» Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito, Agrupamientos
NIVEL: D y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel
concursado

REMUNERACION: $ 7.440,10 . .
Competencias Institucionales

LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 —CABA— Trabajo en  equipo  y| e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para
o cooperacion los objetivos comunes.
TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria . . C
¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
—— — contribuyendo al logro de una comunicacion fluida entre
Denominacién . Cadigo oo REMUNE .
del Puesto Nivel Cargos Identificatorio Ubicacion esfructural RACION sus integrantes,
SECRETARIA DE CIENCIA, . o .
TEGNOLOGIA Y . Proactividad » Reporta dificultades y actia para resolver los
PRODUCCION PARA LA ‘ i
problemas que se presentan en su trabajo.
ASISTENTE DE b | 2014-004650- DEFENSA SUBSECRETARIA $7.440.10 . . .
MANTENIMIENTO MINDEF-G-SI-X-D S TISACION, 440, ¢ Esta comprometido con la calidad del resultado de su
PRODUCCION PARA LA trabajo.
DEFENSA-SERVICIO DE - : -
HIDROGRAFIA NAVAL Compr(l)m}so con el| o Progresa consistentemente en sus conecimientos en el
SECRETARIA DE CIENCIA, aprendizaje area de su competencia.
TEGNOLOGIA Y . . ;
Dgsgh?g:g{?BNs EégALr?iA e Genera accicnes de mejora perscnal a partir del
ASISTENTE DE 2014-004651- . conocimiento de sus fortalezas y debilidades.
MANTENIMIENTO | D ! MINDEF-G-SI-X-D DE INVESTIGACION. | $7.440,10 e , y
PRODUCCION PARA LA Orientacién al usuario e Efectla su trabajo buscando satisfacer la demanda de
B s A o sus usuarios internos o externos.
Objetivo General del Puesto Compromiso con la| o Estd comprometido con la estrategia del organismo y su
Ejecutar las tareas necesarias para el funcionamiento operativo e infraestructural del organizacion realizacion exitosa.
organismo. ' e Realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las
Principales actividades metas y objetivos organizacionales.
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MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, conside-
randose como consecutiva la no desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA
(360) dias, que no reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Ademas, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten experien-
cia laboral atinente a las funciones a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes
en orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especi-
ficamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que
se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA 'Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Forma-
cién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulard y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de
la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddnimo, que sélo permitira individualizar al
postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las
hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes
presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proce-

so de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera
idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos,
para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Esta etapa, tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y apro-
bada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares
y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informaciéon que complemente la apreciacién de los
Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte.

¢ El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas
en el perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos postulantes,
que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de “Poco Adecuado”, entendiendo que dicho
resultado lo desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

¢ Evaluacién Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener, es CIEN (100) puntos y el
menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes ponderados
obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. EIl Comité de Se-
leccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya
a tal efecto. La autoridad maxima resolverd el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion
aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.o0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina
Web.

TITULARES
»Art. 29 b.b.l) Lic. Susana Elena RUIZ DNI. 4325.166
Art. 29 b.b.) Dr. Carlos E. BORGHINI DNI. 4.285.088
Art. 29 b.b.ll) Dr. Francisco Juan MC CORMACK DNI.
33.134.502
Art, 29 b.b. 11} Dra. Juliana ARMENDARIZ DN! 27.817.891
Art. 29 b.b.IV) Lic. Federico Luis FACIO DN, 29.762.678

ALTERNOS
Lic. Gabriel VALEGGIAN|
SRA. Adriana Cecira MIRANDE

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente.

La recusacioén debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la ex-
cusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusacio-
nes deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17.- Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con algu-
na de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, pro-
curadores o abogados, salvo que la sociedad fuese anoénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjui-
ciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la de-
nuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion men-
cionadas en el articulo 17 deberéa excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas
que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o
delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto de los
postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccién, en orden a lo dispuesto por el tercer parrafo del
articulo 12 del “Régimen de Seleccion de Personal”, aprobado por la Resolucién del Secretario de la Gestiéon
Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente proceso de seleccion.

e PUBLICIDAD: La Publicaciéon sera realizada conforme lo establece la normativa (art. 16 -
Res 39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se
llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Saenz Pefa 511, PB, CABA
y Cartelera Oficial del MINISTERIO DE DEFENSA - Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion sita Azopardo 250 - Piso 10 - Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, o bien por medios
digitales en www.sgp.gob.ar y www.mindef.gov.ar, respectivamente.

e APERTURA DE INSCRIPCION:

Electronica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la pagina
www.concursar.gob.ar

Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00 y de 14.00 a 16.00
horas.
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Se sugiere la inscripcion de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente detalle:
DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IUKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS La némina de inscriptos y lista de admitidos y no

admitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera y pa-
gina WEB www.concursar.gob.ar

* EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Sera efectuada entre los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se no-
tificaran por publicacién en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

* EVALUACION TECNICA

Sera realizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran pu-
blicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la
etapa.

* EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Seréarealizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran publica-
dos y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB. www.concursar.gob.ar, una vez finalizada
la etapa.

* ORDEN DE MERITO:

Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el dia
29 de mayo de 2015.

INFORMES EN:

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion del MINISTERIO DE DEFENSA Azo-
pardo N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y aseso-
ramiento de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes debera presentar:

a) Formulario, de “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser firma-
do en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El pos-
tulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formaciéon y laborales que guarden di-
recta relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homo-
logado por Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y
Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracién Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que
se inscribe, la direccidn de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que res-
palde toda otra informacion volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion”.
Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas copias
no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion.
La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamaino CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional
de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

IMPORTANTE: Cuando el postulante se inscriba en mas de un cargo de Asistente de Man-
tenimiento”, debera confeccionar una solicitud y ficha de inscripcién por cada cargo en el que se
inscribe (inc. a) y acreditar un (1) sélo juego de la documentacién precedentemente sefialada en los

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic en
“Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracién de los datos. Posteriormente
debera guardar la informacién.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la solapa
“Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando al que sea de su
interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la aceptacion de las Bases
y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de Solicitud y
Ficha de inscripcion”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacién de Reglamento y Bases del Con-
curso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los
que le seran requeridos en la presentacion impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su
comprobante de inscripcion electronica.

Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de 10 a 13
y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Si el postulante
reside a mas de CINCUENTA (50) kilbmetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo
postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo
efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracién
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusion del postulante. La ins-
cripcion es obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra anadir informa-
cién o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

¢ La inscripcion deberé ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e Lainscripcion quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del For-
mulario “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacioén a la primera prueba.

e Se deberad comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vélidas todas las notificaciones que se produz-
can como consecuencia del proceso de seleccion.

® Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas trdmite quien no concurriera a las acti-
vidades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluacion
Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de
pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes corre-
ran por su exclusiva cuenta.

ANEXO Il
BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE DEFENSA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General,
en el cual podran participar Unicamente el personal permanente, no permanente (transitorio y con-
tratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: UNO (1)

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 35 HORAS

AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General
NIVEL: E
REMUNERACION: $ 5.999,57
LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 —CABA—

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Denominacion . Cadigo s g REMUNE
del Puesto Nivel Cargos |dentificatorio Ubicacidn estructural RACION
SUBSECRETARIC/)\ bE
2014-004654- COORDINACION
CHOFER E 1 ADMINISTRATIVA-DIRECCION 699 57
MINDEF“G“SI'X'E GENERAL DE $ 5.9 9'
ADMINISTRACION

inc. b, c, dy e, por corresponder al mismo perfil de requisitos.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la pre-
sentacion en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las 15.00 horas.
Estara disponible el Sistema de inscripcion Electrénica en la pagina Web. www.concursar.gob.ar

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que le sera
requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de sus
datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones, formacion acadé-
mica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia laboral, conoci-
mientos de idiomas e informaticos).

Objetivo General del Puesto

Efectuar los servicios de transporte garantizando el traslado de funcionarios,
personal y de bienes en general.

| Principales actividades

1. Trasladar a funcionarios, personal y bienes segtin los requerimientos.

2. Controlar el estado general de los vehiculos (limpieza, mantenimiento, carga de
combustibles, elementos obligatorios para su funcionamiento), realizando el
mantenimiento preventivo basico del mismo.

3. Reportar falias y averias de {a unidad asignada que garanticen la fiabilidad y
seguridad en la utilizacién del vehiculo.

4. Clasificar las rutas mas cortas y la localizacion de los eventos, mediante el uso
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de planos y rutas.

Responsabilidad en el Puesto

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y
rutinas asi como por el adecuado resultado de las tareas individuales o grupales sujeto
a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con aiternativas de
simple eleccién de medios para su desempefio.

Requisitos para desempeiiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:
a. Edad minima de ingreso DIECIOCHO (18) afios
b. Edad limite de ingreso; hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion, segtn lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164",
¢. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).
d. Titulacion:
1. Titulo de nivel secundario completo o titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios; 6
2. En el supuesto de no acreditar tifulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, se
debera certificar conocimientos y capacidades basicas para las tareas mediante
capacitacion especifica o experiencia laboral afin de al menos SEIS (68) meses.

3. Carnet de habilitacion profesional para el traslado de pasajeros.

Requisitos deseables

¢ Experiencia comprobable en el traslado de pasajeros.
« Capacitaciones y/o Formaciones a fines.

Competencias Técnicas:

Conocimientos especificos:

e Conocimiento y habilidades para conducir automoviles, avalado por carnet de conducir
actualizado.

¢ Conocimiento avanzado de las normas de transito. Ley de Transito N° 24.449 y su
Decreto reglamentario 779/95.

Conocimientos Iniciales:

« Nociones de la estructura organizativa del Ministerio de Defensa de la Nacion,
aprobado por Decreto N° 636 del 31 de mayo de 2013.

* Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto
reglamentaric N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Acto y Procedimiento Administrativo,
elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del Procedimiento. Del
expediente y su gestion integral.

o Nociones del Sistema Nacional de Empleo Pdblico (Decreto N° 2098/2008). Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Regimenes de Promocion de Grado vy
Tramo.

« Nociones generales de la Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Pulblico
Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en lo
concerniente a, Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derechos: estabilidad,
Deberes y, Prélogo del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional y principios que orientan la carrera administrativa.

» Nociones generales sobre Etica Publica ~Ley N° 25.188-Capitulos |, Il y Ill- Objeto y
Sujetos- Pautas y deberes de comportamiento ético.

Competencias Institucionales

Trabajo en equipo Yie
cooperacion

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para
los objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
contribuyendo al logro de una comunicacién fluida entre
sus integrantes

Proactividad e Reporta dificultades contribuyendo a la resolucion los

problemas gue se presentan en su trabajo.

o Estd comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

randose como consecutiva la no desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA
(360) dias, que no reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Ademas, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten expe-
riencia laboral atinente a las funciones a desempenar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO
(50%).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes
en orden sucesivo.

Evaluaciéon de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especi-
ficamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que
se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA'Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Forma-
cioén Curriculares y SESENTA' Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa, tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccién formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacioén practica.

La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de
la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudénimo, que sélo permitira individualizar al
postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las
hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes
presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proce-

so de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera
idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos,
para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluaciéon Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y apro-
bada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares
y Laborales y de las demdas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollard en DOS (2) momentos:

e El primero estaréd dirigido a obtener informaciéon que complemente la apreciacién de
los Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de
Seleccion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en
menos el TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién
que adopte.

¢ El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas
en el perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %.

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE

Compromiso con el o

aprendizaje

Progresa consistentemente en sus conocimientos en el
area de su competencia.

¢ Genera acciones de mejora personal a partir del
conocimiento de sus fortalezas y debilidades.

Orientacion al usuario e Efectlia su trabajo buscando satisfacer la demanda de
sus usuarios internos o externos.
Compromiso con la] o Esta comprometido con la estrategia del organismo y su

organizacién realizacion exitosa.

e Planifica y realiza acciones que aseguren el
cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, conside-

MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos postulantes,
que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de “Poco Adecuado”, entendiendo que dicho
resultado lo desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacién Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener, es CIEN (100) puntos y el
menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes ponderados
obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. EIl Comité de Se-
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leccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya
a tal efecto. La autoridad méaxima resolvera el Orden de Mérito, el cual seré notificado a los
interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacién
aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccién:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina
Web.

TITULARES
Art. 29 b.b.I) Lic. Susana Elena RUIZ DNI. 4325,166
Art. 29 b.b.1) Dr. Carlos E. BORGHINI DNI. 4.285.088
Art. 29 b.b.l}) Dr. Francisco Juan MC CORMACK DNI.
33.134.502
Art. 29 b.p.IHI) Dra. Juliana ARMENDARIZ DNI 27.817.891
Art. 29 b.b.1V) Lic. Federico Luis FACIO DNI. 29.762.678

ALTERNOS
Lic. Gabriel VALEGGIAN!
SRA. Adriana Cecira MIRANDE

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la ex-
cusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones
deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17.- Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna
de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procu-
radores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamien-
to de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningln caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras
causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de
decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto de

los postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccién, en orden a lo dispuesto por el tercer
parrafo del articulo 12 del “Régimen de Seleccién de Personal”, aprobado por la Resolucién del Secretario
de la Gestion Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente proceso de
seleccion.

Se sugiere la inscripcion de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente detalle:
DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IUKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS La ndémina de inscriptos y lista de admitidos y no

admitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera y pagina
WEB www.concursar.gob.ar

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES Sera efectuada entre
los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se notificaran por publicacion en
cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

* EVALUACION TECNICA

Sera realizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran publi-
cados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Sera realizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran publica-
dos y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB. www.concursar.gob.ar, una vez finalizada
la etapa.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO
Sera realizada entre los dias 26 y 29 de mayo de 2015.
e ORDEN DE MERITO:

Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el dia 5
de junio de 2015.

INFORMES EN:

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion del MINISTERIO DE DEFENSA Azo-
pardo N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y aseso-
ramiento de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser firmado
en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El postulante
solo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa rela-
cion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homolo-
gado por Decreto N° 214/2006, asi como aquéllos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que respalde
toda otra informacién volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién”. Los interesados
deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias no estuvieran autenticadas
para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta
de presentacion de la documentacion original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

€) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo Pu-
blico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafno CUATRO POR
CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Iden-
tidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

IMPORTANTE: Cuando el postulante se inscriba en méas de un cargo de Chofer, debera confec-
cionar una solicitud y ficha de inscripcién por cada cargo en el que se inscribe (inc. a) y acreditar un

e PUBLICIDAD: La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art. 16 - Res
39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara
adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la
Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera Oficial
del MINISTERIO DE DEFENSA - Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion sita Azo-
pardo 250 - Piso 10 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.
gob.ar y www.mindef.gov.ar, respectivamente.

e APERTURA DE INSCRIPCION:

Electronica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la pagina
www.concursar.gob.ar

Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00 y de 14.00 a 16.00
horas.

(1) sélo juego de la documentacién precedentemente sefalada en los inc. b, ¢, d y e, por correspon-
der al mismo perfil de requisitos.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presen-
tacion en forma electronica e impresa.

Electronica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las 15.00 horas.
Estara disponible el Sistema de inscripcion Electrénica en la pagina Web www.concursar.gob.ar

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que le sera
requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de sus datos
(informacion personal, informacion requerida para avisos y notificaciones, formacion académica,
participaciéon en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia laboral, conocimientos de
idiomas e informaticos).



Miércoles 26 de noviembre de 2014 Primera Seccion BOLETIN OFICIAL N° 33.018 21 |

Separatas de Legislacion

ESTUPEFACIENTES

. Tn:);(@ ,-'~..n.',1_|1¢| 2ado . ; = "; 4 DERECHOS
T e o
PACIENTE

ey 20029

 r s A N | —-
* 1exto ACtualizado

LEY DE

CONTRATO

DE TRABAJO DERECHOS

DE LAS

 Noras Modeauoras) PERSONAS

Complementarias CON
DISCAPACIDAD

* Normativa

* Texto Actualizado

BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.boletinoficial.gob.ar 0810-345-BORA (2672) atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

Ventas / ciudad Auténoma de Buenos Aires

Sede Central: Suipacha 767 (9:30 a 16:00 hs.) Tel.: (011) 5218-8400 // Delegacién Tribunales: Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.) Tel.: (011)
4379-1979 // Delegacion Colegio Publico de Abogados: Av. Corrientes 1441. Entrepiso (10:00 a 15:45 hs.) Tel.: (011) 4379-8700 (int. 236) //
Delegacion Consejo Profesional de Ciencias Econémicas: Viamonte 1549. Planta Baja (12:00 a 17:00 hs.) Tel.: (011) 5382-9535.




Miércoles 26 de noviembre de 2014

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.018

22

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic en “Alta”
para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los datos. Posteriormente debera
guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la solapa
“Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando al que sea de su
interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la aceptacién de las Bases y
Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de Solicitud y Fi-
cha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcién y Aceptacion de Reglamento y Bases del Concur-
so” y la “Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y Documentacién”, los que
le seran requeridos en la presentacion impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su compro-
bante de inscripcion electrénica.

Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de 10 a 13
y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires. Si el postulante re-
side a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo postal,
para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la
fecha de franqueo.

Recuerde que:

¢ Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracién jurada
y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La inscripcion es
obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afiadir informa-
cién o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e Lainscripciéon quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formu-
lario “Solicitud y Ficha de inscripcion” y de la Declaracién Jurada obrante como Anexo II.

¢ En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar
personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vélidas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a las acti-
vidades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccién (Evaluacion
Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de
pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes correran
por su exclusiva cuenta.

ANEXO I
BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE DEFENSA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién General, en
el cual podran participar Unicamente el personal permanente, no permanente (transitorio y contrata-
do) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: UNO (1)
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 35 HORAS
AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General
NIVEL: E

REMUNERACION: $ 5.999,57

LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 —CABA—

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Denominacién Codigo . REMUNE
del Puesto Nivel Cargos ldentificatorio Ubicacion estructural RACION
SUBSECRETARg\ DE
AUXILIAR DE 2014-004659- COORDINACION
MANTENIMIENTO | F 1 MINDEF-G-SI-X-E | ACMINISTRATIVA-DIRECCION | §6.099,57
‘ ADMINISTRACION

Objetivo General det Puesto

Ejecutar las tareas necesarias para el funcionamiento operativo e infraestructural
del organismo.

Principales actividades

1. Asistir al superior jerarquico en la organizacion de las tareas y servicios de
mantenimiento. :

2. Ejecutar de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones.

3. Conservar el inventario fisico del organismo en condiciones adecuadas para su
uso. -

Responsabilidad en el Puesto

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y
rutinas asi como por el adecuado resultado de las tareas individuales o grupales sujetos
a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con alternativas de
simple eleccién de medios para su desempenio.

Requisitos para desempenfarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:

a. Edad minima de ingreso DIECIOCHO (18) afios.

b. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso
f) del Anexo de la Ley N° 25.164",

¢. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete

d.

de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisitoc mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

Titulacion:
1. Titulo de nivel secundario complete correspondiente a orientaciones
{écnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; 6

2. Titulo de nivel secundario completo con conocimientos y capacidades
basicas para las tareas mediante capacitacion especifica o experiencia
laboral afin de al menos SEIS (6) meses.

}?equisitos deseables

®

Acreditar experiencia adicional en tareas afines.
Estudios o cursos especializados en albadileria, plomeria u otros oficios afines.

Competencias Téchnicas:

Conocimientos especificos:

°

Conocimientos basicos en mantenimiento y conservacion de instalaciones e
infraestructuras.

Conocimientos basicos de Riesgos de Trabajo, Seguridad, e Higiene. Ley N°
19.587

Conocimientos Iniciales:

¢

Nociones de la estructura organizativa del Ministeric de Defensa de la Nacion,
aprobado por Decreto N° 636 del 31 de mayo de 2013.

Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de
su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Acto y Procedimiento
Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del

Procedimiento. Del expediente y su gestion integral.

Nociones del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N® 2098/2008).
Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Regimenes de Promocién de
Grado Y Tramo.

Nociones generales de ja Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto
N° 214/2006) en lo concerniente a, Reguisitos e impedimentos para el ingreso,
Derechos: estabilidad, Deberes y, Prologo del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Plblica Nacional y principios que orientan la
carrera administrativa.

Nociones generales sobre Etica Publica —~Ley N° 25.188-Capitulos |, 11 y 1li-
Objeto y Sujetos- Pautas y deberes de comportamiento ético.

Competencias Institucionales

Trabajo en
cooperacién

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera
para los objetivos comunes.

¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
contribuyendo al logro de una comunicacion fluida
entre sus integrantes

equipo Yy

Proactividad o

Reporta dificuttades contribuyendo a la resolucion
los problemas que se presentan en su frabajo.

« Esta comprometido con la calidad del resultado de
su trabajo.

Compromiso
aprendizaje

con el| e Progresa consisteritemente en sus conocimientos

en el area de su competencia.

¢ Genera acciones de mejora personal a partir del
conocimiento de sus fortalezas y debilidades.

Orientacion al usuario o

Efectlia su frabajo buscando satisfacer la demanda
de sus usuarios internos o externos.

Compromiso
organizacion

con la| ¢ Estad comprometido con la estrategia del organismo

y su realizacion exitosa.

¢ Realiza acciones que aseguren el cumplimiento de
las metas y objetivos organizacionales.
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MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una relacion
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, conside-
rdandose como consecutiva la no desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA
(360) dias, que no reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Ademas, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten experien-
cia laboral atinente a las funciones a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes
en orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especi-
ficamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que
se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA 'Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Forma-
cién Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulard y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de
la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddnimo, que sélo permitira individualizar al
postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las
hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes
presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proce-

so de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera
idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos,
para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Esta etapa, tendréa un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y apro-
bada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares
y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informaciéon que complemente la apreciacién de los
Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte.

¢ El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas
en el perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos postulantes,
que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de “Poco Adecuado”, entendiendo que dicho
resultado lo desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacién Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener, es CIEN (100) puntos y el
menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes ponderados
obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. EIl Comité de Seleccion
elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto.
La autoridad méaxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion
aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccién:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina
Web.

TITULARES
Art, 29 b.b.1) Lic. Susana Elena RUIZ DNI. 4325.166
Art. 29 b.b.l) Dr. Carlos E. BORGHINI DNI. 4.285.088
Art. 29 b.o.Il) Dr. Francisco Juan MC CORMACK DNI.
133134502 - .
(Art. 29 b.b.IIl) Dra. Juliana ARMENDARIZ DNI 27.817.891
Art. 29 b.b.IV) Lic. Federico Luis FACIO DNI. 29.762.678

_ ALTERNOS
Lic. Gabriel VALEGGIANI
SRA. Adriana Cecira MIRANDE

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la ex-

cusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviviente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusacio-
nes deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17.- Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con algu-
na de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, pro-
curadores o abogados, salvo que la sociedad fuese andénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcion de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjui-
ciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la de-
nuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion men-
cionadas en el articulo 17 deberéa excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas
que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o
delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto de

los postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccion, en orden a lo dispuesto por el tercer
parrafo del articulo 12 del “Régimen de Seleccién de Personal”, aprobado por la Resolucién del Secretario
de la Gestion Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente proceso de
seleccion.

e PUBLICIDAD: La Publicacion seré realizada conforme lo establece la normativa (art.
16 - Res 39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi
también se llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de
Ofertas de Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Saenz
Pena 511, PB, CABA y Cartelera Oficial del MINISTERIO DE DEFENSA - Direccién General
de Recursos Humanos y Organizacion sita Azopardo 250 - Piso 10 - Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.mindef.gov.ar, res-
pectivamente.

e APERTURA DE INSCRIPCION:

Electronica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la pagina
www.concursar.gob.ar
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Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00 y de 14.00 a
16.00 horas.

Se sugiere la inscripcion de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente
detalle:

DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IUKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS La ndmina de inscriptos y lista de admitidos y

no admitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera
y pagina WEB www.concursar.gob.ar

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Sera efectuada entre los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se no-
tificaran por publicacion en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

e EVALUACION TECNICA
Sera realizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran

publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada
la etapa.

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Sera realizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran
publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB. www.concursar.gob.ar, una vez
finalizada la etapa.

* ORDEN DE MERITO:

Seréa publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el
dia 29 de mayo de 2015.

INFORMES EN:

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién del MINISTERIO DE DEFENSA
Azopardo N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y
asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracion jurada. El Formulario debe
ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actuali-
zado. El postulante sélo deberéa declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales
que guarden directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcion para
el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del
CONVEMO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NA-
CIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asi como aquellos previstos para el acceso al
Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaraciéon Jurada “Constancia de Recepciéon y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa
que regula los procesos de seleccidn en general, las condiciones especificas que regulan el
proceso en el que se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las infor-
maciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que
respalde toda otra informacién volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscrip-
cion”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacién original cuyas
copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y cer-
tificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original
llevaran a no considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafo CUA-
TRO POR CUATRO (4X4) cm. y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento
Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacién en forma electronica e impresa.

Electronica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las 15.00
horas. Estara disponible el Sistema de inscripcion Electrénica en la pagina Web. www.con-
cursar.gob.ar

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que le
sera requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de sus
datos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones, formacién
académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia laboral,
conocimientos de idiomas e informaticos).

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic en
“Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracién de los datos. Posterior-
mente debera guardar la informacién.

Completado dicho Proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la
solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando al
que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la acep-
taciéon de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de Solicitud
y Ficha de inscripcion”, la “Constancia de Recepcién y Aceptacion de Reglamento y Bases del
Concurso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y Documenta-
cion”, los que le seran requeridos en la presentacion impresa o documental. Asimismo, podra
imprimir su comprobante de inscripcion electrénica.

Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de
10 a 13 y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el
postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildbmetros del lugar de inscripcién, podra hacerse
por correo postal, para lo cual deberé adjuntarse certificado de domicilio en el envio, conside-
randose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La
inscripcién es obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podra afiadir in-
formacién o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e | a inscripcidn debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo II.

¢ En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse
se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se
produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin més tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacién de las etapas del presente proceso de seleccién (Eva-
luacion Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los pre-
sentes procesos de seleccién se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual
los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los
aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

ANEXO IV
BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE DEFENSA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccién Ge-
neral, en el cual podrén participar Unicamente el personal permanente, no permanente (transi-
torio y contratado) comprendido en el referido Sistema Nacional de Empleo Publico.

CANTIDAD DE CARGOS: UNO (1)

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 35 HORAS

AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General
NIVEL: E
REMUNERACION: $ 5.999,57
LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 —CABA—

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Denominacion . Cédigo S, REMUNE
( del Puesto Nivel Cargos |dentificatorio Ubicacion estructural RACION
SUBSECRETARIC,;\ DE
2014-004649- COORDINACION
MOZO E 1 MINDEE-G-SI-X-E ADMlleggﬁga/A\i%gEccmN $ 5.999,57
ADMINISTRACION

Objetivo General del Pue'éto

Atender el servicio de refrigerio y cafeteria

Principaies actividades

1. Preparar el servicio de infusiones

2. Administrar los recursos de la cocina en funcién de los requerimientos del
sector.

3. Servir con cordialidad comidas y bebidas en reuniones y eventos en los que el
titutar de la jurisdiccion lo requiera. :

4. Mantener limpia la vajilla, utensilios y su lugar de trabajo.
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Responsabilidad en el Puesto

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y
rutinas asi como por el adecuado resultado de las tareas individuales o grupales
suijetos a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con
alternativas de simple eleccion de medios para su desemperio.

Requisitos para desempefarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:
a. Edad minima de ingreso DIECIOCHO (18) afos.

b. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 59, inciso
f) del Anexo de la Ley N° 25.164".

¢. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisitc mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°

25.164).

d. Titulacion:

1. Titulo de nivel secundarioc completo o titulo de nivel secundario
correspondiente  a orientaciones técnicas de ciclos de- formacion
superiores a CINCO (5) afios; 6

2. En el supuesto de no acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5)
afios, se debera certificar conocimientos y capacidades basicas para las
tareas mediante capacitacién especifica o experiencia laboral afin de al
menos SEIS (6) meses.

Requisitos deseables

¢ Experiencia adicional en tareas afines
o Estudios o cursos inherentes.

Competencias Técnicas

Conocimientos especificos:
s Estimacion de insumos necesarios para el desarrollo propio de la actividad.

+ Estimacion de insumos para mantener la higiene de utensilios y el espacio de
trabajo

« Nociones de higiene y seguridad en el trabajo. Ley N° 19.587.

Conocimientos Iniciales:
+ Nociones de la estructura organizativa hasta nivel de Direccién Nacional o
General del Ministerio de Defensa de la Nacion, aprobado por Decreto N° 636
del 31 de mayo de 2013.

s Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de
su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Acto y Procedimiento
Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del
Procedimiento. Del expediente y su gestion integral.

¢ Nociones del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008).
Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Regimenes de Promocion de
Grado Y Tramo.

o Nociones generales de la Ley N° 25.184, Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional (Decreto
N° 214/2008) en lo concerniente a, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derechos: estabilidad, Deberes vy, Prélogo del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional y principios que orientan la
carrera administrativa.

o Nociones generales sobre Etica Plblica ~Ley N° 25.188-Capitulos I, Il y Ill—
Objeto y Sujetos- Pautas y deberes de comportamiento ético.

Competencias Institucionales

Trabajo en
cooperacion

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera
para los objetivos comunes.

o Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
contribuyendo al logro de una comunicacién fluida
entre sus integrantes.

equipo Y| e

Proactividad o Reporta dificultades y actla para resolver los

problemas que se presentan en su trabajo.

o Esta comprometido con la calidad del resuitado de
su trabajo.

Orientacién al usuario e Efectla su trabajo buscando satisfacer la demanda

de sus usuarios internos o externos

i

lorganizacién

Compromiso con laj s Conoce la estrategia y servicios ofrecidos por del

organismo.

¢ Realiza acciones que aseguren el cumplimiento de
las metas y objetivos organizacionales.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una relacién
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, conside-
randose como consecutiva la no desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA
(360) dias, que no reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Ademas, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten experien-
cia laboral atinente a las funciones a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes
en orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especi-
ficamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que
se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA 'Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Forma-
cion Curriculares y SESENTA 'Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulard y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluaciéon de aplicacién practica.

La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de
la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddnimo, que sélo permitira individualizar al
postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las
hubieran realizado. A este efecto se labrard UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes
presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proce-

so de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera
idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos,
para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacion de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y apro-
bada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciaciéon de los Antecedentes Curriculares
y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informaciéon que complemente la apreciacién de los
Antecedentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte.

¢ El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas
en el perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos postulantes,
que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de “Poco Adecuado”, entendiendo que dicho
resultado lo desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

¢ Evaluacién Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener, es CIEN (100) puntos y el
menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).
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El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes ponderados
obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comité de Se-
leccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya
a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual serd notificado a los
interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion
aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccidn:

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina
Web.

TITULARES
Art. 29 b.b.1) Lic. Susana Elena RUIZ DNI. 4325.166
Art. 29 b.b, 1) Dr. Carlos E. BORGHINI DNI. 4.285.088
Art. 29 b.b.H) Dr. Francisco Juan MC CORMACK DNI.
33.134.502
Art. 29 b.b.Hh Dra. Juliana ARMENDARIZ DNI 27.817.891
Art. 29 b.b.1V) Lic. Federico Luis FACIO DNI. 29.762.678

ALTERNOS
Lic. Gabriet VALEGGIAN!
SRA. Adriana Cecira MIRANDE

Sélo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente.

La recusacioén debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la ex-
cusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusacio-
nes deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17.- Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con algu-
na de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, pro-
curadores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjui-
ciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la de-
nuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién men-
cionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas
que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o
delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto
de los postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccién, en orden a lo dispuesto por el
tercer parrafo del articulo 12 del “Régimen de Seleccion de Personal”, aprobado por la Resolucion del
Secretario de la Gestion Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente
proceso de seleccion.

e PUBLICIDAD: La Publicacién sera realizada conforme lo establece la normativa (art. 16 -
Res 39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se
llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Saenz Pefa 511, PB, CABA
y Cartelera Oficial del MINISTERIO DE DEFENSA - Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion sita Azopardo 250 - Piso 10 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o bien por medios
digitales en www.sgp.gob.ar y www.mindef.gov.ar, respectivamente.

e APERTURA DE INSCRIPCION:

Electronica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la pagina
www.concursar.gob.ar

Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00 y de 14.00 a 16.00
horas.

Se sugiere la inscripcion de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente detalle:
DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IUKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS La ndémina de inscriptos y lista de admitidos y no

admitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera y pagina
WEB www.concursar.gob.ar

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES Sera efectuada entre
los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se notificaran por publicacion en
cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

* EVALUACION TECNICA

Sera realizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran publi-
cados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Sera realizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran publica-
dos y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar, una vez finalizada la
etapa

* ORDEN DE MERITO:

Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el dia
29 de mayo de 2015.

INFORMES EN:

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion del MINISTERIO DE DEFENSA Azo-
pardo N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y aseso-
ramiento de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser firmado
en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El postulante
solo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa rela-
cion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcidn para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homolo-
gado por Decreto N° 214/2006, asi como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que res-
palde toda otra informacién volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los
interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas copias no estu-
vieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevaran a no considerar el
antecedente declarado.

€) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo Pu-
blico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO POR
CUATRO (4X4) cm y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Iden-
tidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

IMPORTANTE: Cuando el postulante se inscriba en mas de un cargo de Mozo, debera confec-
cionar una solicitud y ficha de inscripcién por cada cargo en el que se inscribe (inc. a) y acreditar un
(1) sélo juego de la documentacién precedentemente sefialada en los inc. b, ¢, d y e, por correspon-
der al mismo perfil de requisitos.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presen-
tacion en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las 15.00 horas.
Estara disponible el Sistema de inscripcién Electrénica en la pagina Web www.concursar.gob.ar

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que le sera
requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de sus da-
tos (informacién personal, informacién requerida para avisos y notificaciones, formacion académica
participacién en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia laboral, conocimientos de
idiomas e informaticos).
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Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic en “Alta”
para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los datos. Posteriormente debera
guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la solapa
“Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando al que sea de su
interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la aceptacién de las Bases y
Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de Solicitud y Fi-
cha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de Reglamento y Bases del Concur-
s0” y la “Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y Documentacién”, los que
le seran requeridos en la presentacién impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su compro-
bante de inscripcion electronica.

Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de 10 a 13
y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires. Si el postulante re-
side a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcién, podra hacerse por correo postal,
para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la
fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcidn tendran caracter de declaracion jurada
y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La inscripcion es
obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afiadir informa-
cion o documentacién adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e | ainscripciéon quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formu-
lario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracién Jurada obrante como Anexo |l.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar
personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccién sin mas tramite quien no concurriera a las acti-
vidades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccién (Evaluacion
Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de
pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes correran
por su exclusiva cuenta.

ANEXO V
BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE DEFENSA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion Abierta, en
el cual podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones exigidas.

CANTIDAD DE CARGOS: DOS (2)
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 35 HORAS
AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General
NIVEL: E

REMUNERACION: $ 5.999,57

LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 —CABA—

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Denominacion . Cadigo L REMUNE
del Puesto Nivel | Cargos [dentificatorio Ubicacion estructural RACION
SUBSECRETAR%\ DE
2014-004852- COORDINACION’
CHOFER £ 1 ADMINISTRATIVA-DIRECCION 5.999,57
MINDEF-G-SI-X-E GENERAL DE $
ADMINISTRACION
SUBSECRETARié\ DE
2014-004653- COORDINACION
CHOFER E 1 ADMINISTRATIVA-DIRECCION | § 5.999,57
MINDEF-G-SI-X-E SENERAL DE $
ADMINISTRACION
Objetivo General del Puesto
Efectuar los servicios de transporte garantizando ei {raslado de funcionarios,
personal y de bienes en general.
Principales actividades

1. Trasladar a funcionarios, personal y bienes segln los requerimientos.

2. Controlar el estado general de los vehiculos (limpieza, mantenimiento, carga de
combustibles, elementos obligatorios para su funcionamiento), realizando el
mantenimiento preventivo basico del mismo.

3. Reportar fallas y averias de la unidad asignada que garanticen la fiabilidad y
seguridad en la utilizacion del vehiculo.

4. Clasificar las rutas mas cortas y Ia localizacién de los eventos, mediante el uso
de planos y rutas.

Responsabilidad en el Puesto

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y
rutinas asi como por el adecuado resultado de las tareas individuales o grupales sujeto
a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con alternativas de
simple eleccion de medios para su desempefio.

Requisitos para desempefiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:
a. Edad minima de ingreso DIECIOCHO (18) afios

b. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacidn, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N°® 25.164".

¢. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N° 25.164).

d. Titulacion:

1. Titulo de nivel secundario completo o titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) arios; 6

2. En el supuesto de no acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacién superiores a CINCO (5) afios, se
debera certificar conocimientos y capacidades basicas para las tareas mediante
capacitacion especifica o experiencia laboral afin de al menos SEIS (6) meses.

3. Carnet de habilitacion profesional para el traslado de pasajeros.

| Requisitos deseables

¢ Experiencia comprobable en el traslado de pasajeros.
e Capacitaciones y/o Formaciones a fines.

{ Competencias Técnicas:

Conocimientos especificos:

¢« Conocimiento y habilidades para conducir automoviles, avalado por carnet de conducir
aclualizado.

s Conocimiento avanzado de las normas de transito. Ley de Transito N° 24.449 y su
Decreto reglamentario 779/95.

Conocimientos Iniciales:

¢ Nociones de la estructura organizativa del Ministerio de Defensa de la Nacion,
aprobado por Decreto N° 636 del 31 de mayo de 2013.

« Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto
regiamentario N° 1.759/1972 (to. 1991). Acto y Procedimiento Administrativo,
elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusidn del Procedimiento. Del
expediente y su gestion integral.

¢ Nociones del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008). Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Regimenes de Promocion de Grado y
Tramo.

s Nociones generales de la Ley N° 25.184, Marco de Regulacién de Empleo Piblico
Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional (Decreto N° 214/2006) en o
concerniente a, Requisitos e impedimentos para el ingreso, Derechos: estabilidad,
Deberes y, Prologo del Convenio Colectivo de Trabajo General para fa Administracion
Plblica Nacional y principios que orientan la carrera administrativa.

o Nociones generales sobre Etica Publica —Ley N° 25.188-Capitulos |, Il y lli- Objeto y
Sujetos- Pautas y deberes de comportamiento ético.

Competencias Institucionales

Trahajo en equipo Y| e

) Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para
cooperacion

los objetivos comunes.

¢ Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
contribuyendo al logro de una comunicacion fiuida entre
sus integrantes

i

Proactividad s Reporta dificultades contribuyendo a la resolucion los

problemas que se presentan en su trabajo.

o Esta comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Compromiso con el| o

omi Progresa consistentemente en sus ¢onocimientos en el
aprendizaje

area de su competencia,

o Genera acciones de mejora personal a partir del
conocimiento de sus fortalezas y debilidades.

Orientacion al usuario ¢ Efectia su trabajo buscando satisfacer la demanda de

sus usuarios internos o externos.
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Compromiso con la| e

organizacion

Esta comprometido con la estrategia del organismo y su
realizacién exitosa.

e Planifica y realiza acciones que aseguren el
cumplimiento de las metas y objetivos organizacionales.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una relacién contractual de
manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva
la no desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no reunieran el
requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran postularse en el proceso de seleccion
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General.

Ademas, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten experiencia
laboral atinente a las funciones a desempefar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especifica-
mente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribui-
ran de la siguiente forma: TREINTA'Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares
y SESENTA'Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulard y aprobard, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y
posesion de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion o puesto
de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudénimo, que sélo permitira individualizar al postulan-
te, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realiza-
do. A este efecto se labrara UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante
que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba serd idéntica o
equivalente, seguin sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para
cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desa-
rrollara en DOS (2) momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antece-
dentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar
el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%),
fundamentando especificamente la determinacién que adopte.

e El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el
perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE

MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos postulantes, que hayan
obtenido en la cuarta etapa la calificacion de “Poco Adecuado”, entendiendo que dicho resultado lo
desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:

e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener, es CIEN (100) puntos y el menor
puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes ponderados obtenidos
por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comité de Seleccion elevara a la au-
toridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima
resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recur-
sos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada por
Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web.

TITULARES
Art. 29 b.b.1) Lic. Susana Elena RUIZ DNI. 4325.166
Art. 29 b.b.1) Dr. Carlos E. BORGHINI DNI. 4.285.088
Art. 29 b.b I} Dr. Francisco Juan MC CORMACK DNI.
| 33.134,502
Art. 29 b.b.Jil) Dra. Juliana ARMENDARIZ DNI 27.817.891
Art. 29 b.b.1V) Lic. Federico Luis FACIO DNI. 28.762.678

ALTERNOS
Lic. Gabriel VALEGGIAN!
SRA. Adriana Cecira MIRANDE

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la excusacion
de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones de-
beran interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17.- Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés
en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o
abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos ofi-
ciales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o quere-
llado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de
magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado reco-
mendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o fre-
cuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conoci-

dos. En ninguin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere
comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION
Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion mencionadas
en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impon-

gan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cum-
plimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto
de los postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccion, en orden a lo dispuesto por el
tercer parrafo del articulo 12 del “Régimen de Seleccion de Personal”, aprobado por la Resolucién del
Secretario de la Gestion Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente
proceso de seleccion.

e PUBLICIDAD: La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art. 16 - Res
39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara ade-
lante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Je-
fatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Saenz Peia 511, PB, CABA y Cartelera Oficial del
MINISTERIO DE DEFENSA - Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion sita Azopardo
250 - Piso 10 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y
www.mindef.gov.ar, respectivamente.

e APERTURA DE INSCRIPCION:

Electronica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la pagina
www.concursar.gob.ar
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Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00 y de 14.00 a 16.00
horas.

Se sugiere la inscripcion de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente detalle:
DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IJKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS La némina de inscriptos y lista de admitidos y no

admitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera y pagina
WEB www.concursar.gob.ar

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES Sera efectuada entre
los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se notificaran por publicacion en
cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

* EVALUACION TECNICA

Sera realizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran publi-
cados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Sera realizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran publica-
dos y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar una vez finalizada la
etapa.

EVALUACION DEL PERFIL PSICOLOGICO
Sera realizada entre los dias 26 y 29 de mayo de 2015.
e ORDEN DE MERITO:

Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el dia 5
de junio de 2015.

INFORMES EN:

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién del MINISTERIO DE DEFENSA Azo-
pardo N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y aseso-
ramiento de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripciéon” debidamente completado y cuyos datos
volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser firmado
en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El postulante
s6lo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guarden directa rela-
cién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se postule.

b) Declaracion jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homolo-
gado por Decreto N° 214/2006, asi como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y Nivel
Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula los
procesos de seleccidn en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que se
inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentaciéon que res-
palde toda otra informacion volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion”. Los
interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias no estu-
vieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion. La ausencia
de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevaran a no considerar el
antecedente declarado.

€) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo Pu-
blico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafio CUATRO POR
CUATRO (4X4) cm y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de Iden-
tidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

e IMPORTANTE: Cuando el postulante se inscriba en mas de un cargo de “Chofer”, debera
confeccionar una solicitud y ficha de inscripcién por cada cargo en el gue se inscribe (inc. a) y acre-
ditar un (1) sélo juego de la documentacién precedentemente sefialada en los inc. b, ¢, d y e, por
corresponder al mismo perfil de requisitos.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la presen-
tacion en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las 15.00 horas.
Estara disponible el Sistema de inscripcion Electronica en la pagina Web www.concursar.gob.ar

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que le sera
requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de sus datos
(informacion personal, informacion requerida para avisos y notificaciones, formaciéon académica,
participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia laboral, conocimientos de
idiomas e informaticos).

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic en “Alta”
para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los datos. Posteriormente debera
guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la solapa
“Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando al que sea de su
interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la aceptacién de las Bases y
Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de Solicitud y Fi-
cha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacion de Reglamento y Bases del Concur-
s0” y la “Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcién y Documentacion”, los que
le seran requeridos en la presentacién impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su compro-
bante de inscripcion electrénica.

Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de 10 a 13
y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires. Si el postulante re-
side a mas de CINCUENTA (50) kildmetros del lugar de inscripcién, podra hacerse por correo postal,
para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo efecto la
fecha de franqueo.

Recuerde que:

¢ Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracién jurada
y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulante. La inscripcion es
obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcion, el interesado no podra afiadir informa-
cién o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e | ainscripcion quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del Formu-
lario “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo |I.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a firmar
personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccion de correo electronico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vélidas todas las notificaciones que se produzcan
como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las acti-
vidades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccién (Evaluacion
Teécnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de
pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los aspirantes correran
por su exclusiva cuenta.

ANEXO VI
BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE DEFENSA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion Abierto, en
el cual podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones.

CANTIDAD DE CARGOS: CUATRO (4)
DEDICACION HORARIA SEMANAL.: 35 HORAS
AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General
NIVEL: E

REMUNERACION: $ 5.999,57

LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 —CABA—

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Denominacion
del Puesto

Cédigo
Identificatorio

REMUNE

Ubicacién estructural RACION

SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y
PRODUCCION PARA LA
DEFENSA-SUBSECETARIA
DE INVESTIGACION,
DESARROLLO Y
PRODUCCION PARA LA
DEFENSA-INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES |
CIENTIFICAS Y TECNICAS
PARA LA DEFENSA
SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y
PRODUCCION PARA LA
DEFENSA-SUBSECETARIA
DE INVESTIGACION,
DESARROLLO Y
PRODUCCION PARA LA
DEFENSA-INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS
PARA LA DEFENSA

Nivel Cargos

2014-004645-

MOZO E 1 MINDEF-G-SI-X-E

$ 5.999,57

2014-004646-

MOzo E 1 MINDEF-G-SI-X-E

$5.999,57
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SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y
PRODUCCION PARA LA
DEFENSA-SUBSECETARIA
DE INVESTIGACION,
DESARROLLO Y
PRODUCCION PARA LA
DEFENSA-INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS
PARA 1.A DEFENSA

2014-004647-

MINDEF-G-Si-X-E $5.999,57

MOZO E 1

SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA Y
PRODUGCCION PARA LA
DEFENSA-SUBSECETARIA
DE INVESTIGACION,
DESARROLLO Y
PRODUCCION PARA LA
DEFENSA-INSTITUTO DE
INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS
PARA LA DEFENSA

2014-004648- $6.999,57

MOZO0 £ 1 MINDEF-G-SI-X-E

Objetivo General del Puesto

Atender el servicio de refrigerio y cafeteria

Principales actividades

1. Preparar el servicio de infusiones

2. Administrar los recursos de la cocina en funcion de los requerimientos del
sector.

3. Servir con cordialidad comidas y bebidas en reuniones y eventos en los que el
titular de la jurisdiccidn lo requiera.

4. Mantener limpia la vajilla, utensilios y su lugar de trabajo.

Responsabifidad en el Puesto

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y
rutinas asf como por el adecuado resultado de las tareas individuales o grupales
sujetos a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con
alternativas de simple eleccion de medios para su desempefio.

Requisitos para desempefarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:
a. Edad minima de ingreso DIECIOCHO (18) afios.

h. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para
acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso
f) del Anexo de la Ley N° 25.164",

c¢. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante
fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).

d. Titulacion:

1. Titulo de nivel secundario completo o titulo de nivel secundario
correspondiente a orientaciones técnicas de ciclos de formacion
superiores a CINCO (5) aiios; 6

2. Enelsupuesto de no acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones téchicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5)
afos, se debera certificar conocimientos y capacidades basicas para las
tareas mediante capacitacion especifica o experiencia laboral afin de al
menos SEIS (6) meses.

Requisitos deseables

¢ Experiencia adicional en tareas afines
e Estudios o cursos inherentes.

Competencias Técnicas

Conocimientos especificos:
o Estimacién de insumos necesarios para el desarrolio propio de la actividad.
s Estimacion de insumos para mantener |a higiene de utensilios y el espacio de
trabajo
« Nociones de higiene y seguridad en el trabajo. Ley N° 19.587.
J‘ Conocimientos Iniciales:
» Nociones de la estructura organizativa hasta nivel de Direccidon Nacional o

General del Ministeric de Defensa de la Nacion, aprobado por Decrato N° 636
del 31 de mayo de 2013,

o Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y de
s Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1991). Acto y Procedimiento
Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del
Procedimiento. Del expediente y su gestién integral.

¢ Nociones del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008).
Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Regimenes de Promocién de
Grado Y Tramo.

o Nociones generales de la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional (Decreto
N°¢ 214/2006) en lo concerniente a, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derechos: estabilidad, Deberes y, Prélogo del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Plblica Nacional y principios que orientan la
carrera administrativa.

o Nociones generales sobre FEtica PUblica ~Ley N° 25.188-Capitulos 1, Il y Ill-
Objeto vy Sujetos- Pautas y deberes de comportamiento ético.

Competencias Institucionales

equipo Y| e

Trabajo  en
cooperacion

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera
para los objetivos comunes.

e Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
contribuyendo al logro de una comunicacién fluida
entre sus integrantes.

Proactividad ¢ Reporta dificultades y actia para resolver los

problemas que se presentan en su trabajo.

¢ Est& comprometido con la calidad del resultado de
su trabajo.

Orientacién al usuario ¢ Efectlia su trabajo buscando satisfacer la demanda

de sus usuarios internos o externos

Compromiso con laf e
organizacion

Conoce la estrategia y servicios ofrecidos por del
organismo.

¢ Realiza acciones gue aseguren el cumplimiento de
las metas y objetivos organizacionales.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una re-
lacién contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008,
considerandose como consecutiva la no desvinculacién por término superior a TRESCIENTOS
SESENTA (360) dias, que no reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el
perfil, podran postularse en el proceso de seleccién para la cobertura de cargos vacantes del
Agrupamiento General.

Ademds, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten ex-
periencia laboral atinente a las funciones a desempenfar por al menos el CINCUENTA POR
CIENTO (50%).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas exclu-
yentes en orden sucesivo.

Evaluaciéon de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes es-
pecificamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) pun-
tos, que se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA' Y CINCO (35) puntos para Anteceden-
tes de Formacion Curriculares y SESENTA'Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales.
Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Selecciéon formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacién de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades,
dominio y posesion de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo
de la funcién o puesto de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacién practica, acorde a lo que requiera el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seudénimo, que sélo permitira individualizar al
postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que
las hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postu-
lantes presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido

del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera
idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.
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El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50)
puntos, para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizaciéon de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada
y aprobada por el Comité de Seleccién, para completar la apreciacion de los Antecedentes
Curriculares y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor des-
empefio del cargo. La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacion de los
Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Selec-
cion podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el
TREINTA POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacion que adopte.

e El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias laborales exi-
gidas en el perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido
al menos SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas
del proceso de seleccién. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos
postulantes, que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacién de “Poco Adecuado”, enten-
diendo que dicho resultado lo desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener es CIEN (100) puntos y el
menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).

El Comité de Seleccién elaborara el Orden de Mérito conforme a los pontajes ponderados
obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. El Comité de Se-
leccion elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya
a tal efecto. La autoridad maxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los
interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse
los recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamen-
tacion aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccidén:

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la
pagina Web.

ALTERNOS
Lic. Gabriel VALEGGIANI
SRA. Adriana Cecira MIRANDE

TITULARES
Art. 29 b.b.1) Lic. Susana Elena RUIZ DNL. 4325.166
Art. 29 b.b.1) Dr. Carlos E. BORGHIN] DNI. 4,285.088
Art. 29 b.b.) Dr. Francisco Juan MC CORMACK DNI.
33.134.502
Art. 29 b.b. I Dra. Juliana ARMENDARIZ DNI 27.817.891
Art. 29 b.b.lV) Lic. Federico Luis FACIO DNI. 29.762.678

Sélo se admitirdn recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas
en los articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién, respectivamente.

La recusacién deberd ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcién y la
excusacion de los miembros del Comité de Seleccion, en oportunidad del conocimiento de la
lista definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusa-
ciones deberan interponerse antes de que el referido érgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17.- Serén causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con
alguna de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso
anterior, interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los
litigantes, procuradores o abogados, salvo que la sociedad fuese andnima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.

4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los
bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado
o querellado por éste con anterioridad a la iniciacion del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de en-
juiciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la
denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o
dado recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad
o frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por he-
chos conocidos. En ningun caso procederd la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez
después que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion
mencionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan
otras causas que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves
de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan
en cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto
de los postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccién, en orden a lo dispuesto por el
tercer parrafo del articulo 12 del “Régimen de Seleccién de Personal”, aprobado por la Resolucion del
Secretario de la Gestion Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente
proceso de seleccion.

e PUBLICIDAD: La Publicacién seréa realizada conforme lo establece la normativa (art. 16 -
Res 39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se
llevara adelante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA
y Cartelera Oficial del MINISTERIO DE DEFENSA - Direccién General de Recursos Humanos
y Organizacion sita Azopardo 250 - Piso 10 - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, o bien por
medios digitales en www.sgp.gob.ar y www.mindef.gov.ar, respectivamente.

e APERTURA DE INSCRIPCION:

Electrénica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la
pagina www.concursar.gob.ar

Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00 y de 14.00 a
16.00 horas.

Se sugiere la inscripcion de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente de-
talle:

DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IUKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS La némina de inscriptos y lista de admitidos y

no admitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera
y pagina WEB www.concursar.gob.ar

e EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Sera efectuada entre los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se
notificaran por publicaciéon en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la
etapa.

e EVALUACION TECNICA

Sera realizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran
publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finaliza-
da la etapa.

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Sera realizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran
publicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar una vez
finalizada la etapa.

* ORDEN DE MERITO:

Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el
dia 29 de mayo de 2015.

INFORMES EN:

Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién del MINISTERIO DE DEFENSA
Azopardo N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y
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asesoramiento de lunes a viernes de 10 a 16 horas. Para participar de los Concursos los pos-
tulantes deberan presentar:

a) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y cuyos
datos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. EI Formulario
debe ser firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae
actualizado. El postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién
y laborales que guarden directa relacién con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo
o funcién para el que se postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y
5° del Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos concordantes del
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NA-
CIONAL, homologado por Decreto N° 214/2006, asi como aquellos previstos para el acceso
al Agrupamiento y Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaracion Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y
Bases del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa
que regula los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan
el proceso en el que se inscribe, la direccién de la pagina WEB en la que se divulgaran las
informaciones, los resultados respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacién que
respalde toda otra informacion volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscrip-
cién”. Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cu-
yas copias no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacién
y certificacion. La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion
original llevaran a no considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Em-
pleo Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamafo
CUATRO POR CUATRO (4X4) cm y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Docu-
mento Nacional de Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio
actualizado.

IMPORTANTE: Cuando el postulante se inscriba en méas de un cargo de Mozo, debera
confeccionar una solicitud y ficha de inscripcién por cada cargo en el gue se inscribe (inc. a)
y acreditar un (1) sélo juego de la documentacion precedentemente sefialada en los inc. b, c,
dy e, por corresponder al mismo perfil de requisitos.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la
presentacion en forma electrénica e impresa.

Electronica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las
15.00 horas. Estara disponible el Sistema de inscripcién Electrénica en la pagina Web.
www.concursar.gob.ar

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que
le seré requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de
sus datos (informacion personal, informacién requerida para avisos y notificaciones, forma-
cion académica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia
laboral, conocimientos de idiomas e informaticos).

Deberéa acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic
en “Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los datos. Pos-
teriormente deberd guardar la informacion.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a
la solapa “Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando
al que sea de su interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la
aceptacién de las Bases y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automéatica del “Formulario de Soli-
citud y Ficha de Inscripcion”, la “Constancia de Recepcién y Aceptacion de Reglamento y
Bases del Concurso” y la “Constancia de Recepcién de la Solicitud, Ficha de Inscripcién
y Documentacién”, los que le serédn requeridos en la presentacion impresa o documental.
Asimismo, podra imprimir su comprobante de inscripcién electrénica.

Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de
10 a 13 y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si
el postulante reside a mas de CINCUENTA (50) kildbmetros del lugar de inscripcion, podra ha-
cerse por correo postal, para lo cual deberéa adjuntarse certificado de domicilio en el envio,
considerandose a todo efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declara-
cion jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dara lugar a la exclusion del postulan-
te. La inscripcién es obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcién, el interesado no podré afadir
informacién o documentaciéon adicional, ni modificar los datos consignados.

e | ainscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acredi-
tado.

e La inscripcién quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja
del Formulado “Solicitud y Ficha de Inscripcion” y de la Declaracién Jurada obrante como
Anexo II.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver
a firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacién a la primera prueba.

e Se deberd comunicar una direccidén de correo electrénico, que en caso de no dispo-
nerse se genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones
que se produzcan como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedaré excluido del proceso de seleccidn sin mas tramite quien no concurriera a las
actividades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion
(Evaluacion Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccién practique como consecuencia de los pre-
sentes procesos de seleccién se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual
los gastos de pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacion que realicen los
aspirantes correran por su exclusiva cuenta.

ANEXO VII
BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE DEFENSA

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion
Abierta, en el cual podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las
condiciones exigidas.

CANTIDAD DE CARGOS: UNO (1)
DEDICACION HORARIA SEMANAL: 35 HORAS
AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General
NIVEL: E

REMUNERACION: $ 5.999,57

LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 —CABA—

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Denominacion . Codigo s REMUNE
del Puesto Nivel | Cargos Identificatorio Ubicacién estructural RACION
SUBSECRETAR%\ DE
AYUDANTE DE 2014-004655- COORDINACION
COCINA E 1 MINDEF-G-SI-X-E ADMINISCIE{QE:_X\L%EECCION $ 5.999,57
ADMINISTRACION

Objetivo General del Puesto

Asegurar una correcta asistencia para la preparacion de los alimentos destinados al
personal del organismo.

Principales actividades

1. Colaborar en la elaboracién de las comidas y arreglo general de la cocina.

2. Velar por la higiene y acondicionamiento de fa cocina

3. Administrar los recursos de la cocina en funcion de los requerimientos del sector.
4. Mantener limpia la vajilla, cubiertos y su lugar de trabajo.

Responsabilidad en el Puesto

Supone responsabilidad por la correcta aplicacién de los procedimientos, métodos y rutinas asi
como por el adecuado resultado de las tareas individuales o grupales sujetos a instrucciones de
su superior y a normas de trabajo determinadas, con alternativas de simple eleccion de medios
para su desempefio.

Requisitos para desempenfiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:
a. Edad minima de ingreso DIECIOCHO (18) afios.

b. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la
Ley N° 25.164".

¢. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de
Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este requisito mediante fundamentacion
precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo ala Ley N° 25.164).

d. Titulacion:

1. Titulo de nivel secundario completo o titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; 6

2. En el supuesto de no acreditar titulo de nivel secundario correspondiente a
orientaciones técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios, se
debera certificar conocimientos y capacidades basicas para las tareas mediante
capacitacion especifica o experiencia laboral afin de al menos SEIS (6) meses

;?equisitos deseables

o Experiencia adicional en fareas afines.
o Estudios o cursos inherentes.

Competencias Técnicas:
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Conocimientos especificos;
o Estimacidn de insumos necesarios para el desarrollo propio de la actividad.
« Estimacion de insumos para mantener la higiene de ulensilios y el espacio de trabajo
o Nociones de higiene y seguridad en los espacios de trabajo. Ley N° 19.587

Conocimientos Iniciales:

¢ Nociones de la esfructura organizativa del Ministerio de Defensa de la Nacion,
aprobado por Decreto N° 636 del 31 de mayo de 2013.

s Nociones generales de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto
reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1981). Acto y Procedimiento Administrativo,
elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusidn del Procedimiento. Del
expediente y su gestion integral.

» Nociones del Sistema Nacional de Empleo PUblico (Decreto N° 2098/2008). Ambito,
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Regimenes de Promocion de Grado y
Tramo,

» Nociones generales de la Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional (Decreto N° 214/2006) en Io
concerniente a, requisitos e impedimentos para el ingreso, Derechos: estabilidad,
Deberes y, Prélogo del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Pubtica Nacional y principios que orientan la carrera administrativa,

« Nociones generales sobre Ftica Plblica —Ley N° 25.188-Capitulos |, Il y lil- Objeto y
Sujetos- Pautas y deberes de comportamiento ético.

Competencias Institucionales

Trabajo  en  equipo Y| e Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera para
cooperacion los objetives comunes.

o Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
contribuyendo al logro de una comunicacion fluida entre
sus integrantes.

Proactividad e Reporta dificultades y actia para resolver los
problemas que se presentan en su trabajo.

e Esta comprometido con la calidad del resultado de su
trabajo.

Orientacién al usuario o Efecttia su trabajo buscando satisfacer la demanda de
sus usuarios internos ¢ externos.

Compromiso con lal ¢ Conoce la estrategia y servicios ofrecidos por del

organizacioén organhismo.

e Realiza acciones que aseguren el cumplimiento de las
metas y objetivos organizacionales.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA NA-
CIONAL DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una relacién
contractual de manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, conside-
randose como consecutiva la no desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA
(360) dias, que no reunieran el requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran
postularse en el proceso de seleccion para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento
General.

Ademas, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten expe-
riencia laboral atinente a las funciones a desempenar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO
(50%).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes
en orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especi-
ficamente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que
se distribuiran de la siguiente forma: TREINTA'Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Forma-
cion Curriculares y SESENTA Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la
siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacién de conocimientos.

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacion practica.

La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades,

dominio y posesioén de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de
la funcion o puesto de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddnimo, que sélo permitira individualizar al
postulante, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las
hubieran realizado. A este efecto se labrara UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes
presentes. El postulante que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proce-
so de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera
idéntica o equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos,
para cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y apro-
bada por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacién de los Antecedentes Curriculares
y Laborales y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo.
La etapa se desarrollara en DOS (2) momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacion que complemente la apreciacion de los
Antecedentes de Formacién y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion
podra ratificar el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA
POR CIENTO (30%), fundamentando especificamente la determinacién que adopte.

¢ El segundo momento serd utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas
en el perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al
menos SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa sera del DIEZ (10) %

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del
proceso de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos postulantes,
que hayan obtenido en la cuarta etapa la calificacion de “Poco Adecuado”, entendiendo que dicho
resultado lo desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener, es CIEN (100) puntos y el
menor puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes ponderados
obtenidos por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. EIl Comité de Seleccién
elevara a la autoridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto.
La autoridad méaxima resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los
recursos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion
aprobada por Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccion:

El Comité de Seleccién esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos
alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina
Web.

TITULARES
Art. 29 b.b.1) Lic. Susana Elena RUIZ DNI. 4325.166
Art. 29 b.b.1) Dr. Carlos E. BORGHINI DNI. 4.285.088
Art, 29 b.b.il) Dr. Francisco Juan MC CORMACK DNI.
33.134.502
Art. 29 b.b.li) Dra. Juliana ARMENDARIZ DNI 27.817.891
Art. 29 b.b.IV) Lic. Federico Luis FACIO DNI. 29.762.678

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en
los articulos 17 y 30 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente.

ALTERNOS
Lic. Gabriel VALEGGIANI
SRA. Adriana Cecira MIRANDE

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la ex-
cusacion de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista
definitiva de los inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusacio-
nes deberan interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA
Art. 17.- Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con algu-
na de las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior,
interés en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, pro-
curadores o abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
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4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos
oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o
querellado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjui-
ciamiento de magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la de-
nuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado
recomendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o
frecuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos
conocidos. En ninglin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después
que hubiere comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION

Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacion men-
cionadas en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas
que le impongan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o
delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en
cumplimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto
de los postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccién, en orden a lo dispuesto por el
tercer parrafo del articulo 12 del “Régimen de Seleccién de Personal”, aprobado por la Resolucién del
Secretario de la Gestion Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente
proceso de seleccion.

e PUBLICIDAD: La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art. 16 -
Res 39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se
llevara adelante la divulgaciéon por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Saenz Pefa 511, PB, CABA
y Cartelera Oficial del MINISTERIO DE DEFENSA - Direcciéon General de Recursos Humanos y
Organizacion sita Azopardo 250 - Piso 10 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o bien por medios
digitales en www.sgp.gob.ar y www.mindef.gov.ar, respectivamente.

* APERTURA DE INSCRIPCION:

Electronica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la pagina
www.concursar.gob.ar

Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00 y de 14.00 a 16.00
horas.

Se sugiere la inscripcion de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente detalle:
DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IUKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS La némina de inscriptos y lista de admitidos y no

admitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera y pa-
gina WEB www.concursar.gob.ar

* EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Sera efectuada entre los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se no-
tificaran por publicacién en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

* EVALUACION TECNICA

Sera realizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran pu-
blicados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la
etapa.

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Sera realizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran publi-
cados y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar una vez finalizada
la etapa.

* ORDEN DE MERITO:

Serd publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el dia
29 de mayo de 2015.

INFORMES EN:

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion del MINISTERIO DE DEFENSA Azo-
pardo N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y aseso-
ramiento de lunes a viernes de 10 a 16 horas.

Para participar de los Concursos los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y cuyos da-
tos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacién y laborales que guar-
den directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se
postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacién, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homo-
logado por Decreto N° 214/2006, asi como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y
Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaraciéon Jurada “Constancia de Recepcion y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccidn en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que
se inscribe, la direccion de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que res-
palde toda otra informacién volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de inscripcion”.
Los interesados deberan concurrir a la inscripcion con la documentacion original cuyas copias
no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion.
La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacion original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamano CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de
Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la pre-
sentacion en forma electrénica e impresa.

Electrénica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las 15.00 horas.
Estara disponible el Sistema de inscripcién Electrénica en la pagina Web www.concursar.gob.ar

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que le sera
requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de sus
datos (informacion personal, informacién requerida para avisos y notificaciones, formacién acadé-
mica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia laboral, conoci-
mientos de idiomas e informaticos).

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic en
“Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracién de los datos. Posteriormente
debera guardar la informacién.

Completado dicho proceso podra postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la solapa
“Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando al que sea de su
interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la aceptacion de las Bases
y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacién automatica del “Formulario de Solicitud y
Ficha de Inscripcién”, la “Constancia de Recepcion y Aceptacién de Reglamento y Bases del Con-
curso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripcion y Documentacion”, los
que le seran requeridos en la presentacion impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su
comprobante de inscripcion electrénica.

Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de 10 a 13
y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Si el postulante
reside a mas de CINCUENTA (50) kildbmetros del lugar de inscripcion, podra hacerse por correo
postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo
efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcién tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusién del postulante. La ins-
cripcioén es obligatoria tanto en forma electrénica como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de Inscripcidn, el interesado no podra afadir informa-
cion o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e La inscripciéon quedara invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo Il.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacioén a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electronico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran vélidas todas las notificaciones que se produz-
can como consecuencia del proceso de seleccion.

e Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas trdmite quien no concurriera a las acti-
vidades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluaciéon
Técnica, Evaluacién mediante Entrevista Laboral).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccion se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de
pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes corre-
rén por su exclusiva cuenta.



Miércoles 26 de noviembre de 2014

Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.018

35|

ANEXO Vil
BASES DEL CONCURSO

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO - DECRETO N° 2098/2008 Y MODIFICATORIOS

MINISTERIO DE DEFENSA
CARGOS RESERVADOS PARA PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Se llama a concurso mediante Convocatoria Ordinaria y por el Sistema de Seleccion Abierta,
en el cual podran participar todos los postulantes que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

CANTIDAD DE CARGOS: TRES (3)

DEDICACION HORARIA SEMANAL: 35 HORAS

AGRUPAMIENTO: General TRAMO: General
NIVEL: E
REMUNERACION: $ 5.999,57
LUGAR DE TRABAJO: AZOPARDO 250 —CABA—

TIPO DE CONVOCATORIA: Ordinaria

Denominacién . Cédigo Yy REMUNE
del Puesto Nivel | Cargos Identificatorio Ubicacion estructural RAGION
SUBSECRETARL(;\ DE
AUXILIAR DE 2014-004656- COORDINACION
MANTENIMIENTO E 1 MINDEF-G-SI-X-E ADMllegERﬁ;g/:{%EECGON $ 5.999,57
ADMINISTRACION
SUBSECRETAR%\ DE
AUXILIAR DE 2014-004657- COORDINAGION
MANTENIMIENTO E 1 MINDEF-G-SI-X-E ADMINISGTERSEQIAAL%EECCION $5.999,57
ADMINISTRACION
SUBSECRETARg\ DE
AUXILIAR DE 2014-004658- COORDINACION
MANTENIMIENTO E 1 MINDEF-G-SI-X-E ADMlNISggSE%\AL-[[))IEECCION $ 5.999,57
ADMINISTRACION

Objetivo General del Puesto

Ejecutar las tareas necesarias para el funcionamiento operativo e infraestructural
del organismo.

Principales actividades

1. Asistir al superior jerarquico en la organizacion de las tareas y servicios de
mantenimiento.

2. Ejecutar de mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones.

3. Conservar el inventario fisico del organismo en condiciones adecuadas para su
uso.

Responsabhilidad en el Pussto

Supone responsabilidad por la correcta aplicacion de los procedimientos, métodos y
rutinas asi como por el adecuado resuitado de las tareas individuales o grupales sujetos
a instrucciones de su superior y a normas de trabajo determinadas, con alternativas de
simple eleccién de medios para su desempefio.

Requisitos para desemperiarse en el Puesto

Requisitos excluyentes:
a. Edad minima de ingreso DIECIOCHO (118) afios.
b. Edad limite de ingreso: hasta la edad prevista en la Ley Previsional para

acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°, inciso
f) del Anexo de la Ley N°® 25.164".
¢. Nacionalidad: argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete
de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este requisitc mediante
fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4 del Anexo a la Ley N°
25.164).
d. Certificado de discapacidad vigente expedido por autoridad competente.
e. Titulacion:
1. Titulo de nivel secundario completo correspondiente a orientaciones
técnicas de ciclos de formacion superiores a CINCO (5) afios; 6
2. Titulo de nivel secundario completo con conocimientos y capacidades
basicas para las tareas mediante capacitacion especifica o experiencia
laboral afin de al menos SEIS (6) meses.

Requisitos deseables

» Acreditar experiencia adicional en tareas afines.
o Estudios o cursos especializados en albafiileria, plomeria u otros oficios afines.

Competencias Técnicas:

i Conocimientos especificos:

¢ Conocimientos basicos en mantenimiento y conservacién de instalaciones e
infraestructuras.

s Conocimientos béasicos de Riesgos de Trabajo, Seguridad, e Higiene. Ley N°
19.587

Conocimientos Iniciales:

o Nociones de la estructura organizativa del Ministerio de Defensa de la Nacién,
aprobado por Decreto N° 636 del 31 de mayo de 2013.

+ Nociones generales de la Ley N° 19,548 de Procedimientos Administrativos y de
su Decreto reglamentario N° 1.759/1972 (t.o. 1981). Acto y Procedimiento
Administrativo, elementos, principios y caracteristicas, Plazos y conclusion del
Procedimiento. Del expediente y su gestién integral.

» Nociones del Sistema Nacional de Empleo Publico (Decreto N° 2098/2008).
Ambito, Agrupamientos y Niveles Escalafonarios, Regimenes de Promocién de
Grado Y Tramo.

¢ Nociones generales de la Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1.421/2002 y del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional (Decreto
N° 214/2006) en lo concerniente a, Requisitos e impedimentos para el ingreso,
Derechos: estabilidad, Deberes y, Prélogo del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién PuUblica Nacional y principios que orientan la
carrera administrativa,

« Nociones generales sobre Etica Publica —Ley N° 25.188-Capitulos |, Il y Hl—
Objeto y Sujetos- Pautas y deberes de comportamiento ético.

Competencias Institucionales

equipo Y| e

Trabhajo en
cooperacion

Contribuye a los esfuerzos del equipo y coopera
para los objetivos comunes.

o Mantiene un clima de cordialidad en el grupo
contribuyendo al logro de una comunicaciéon fluida
entre sus integrantes

Proactividad e Reporta dificultades contribuyendo a la resolucién

los problemas que se presentan en su trabajo.
» Esta comprometido con la calidad del resultado de
su trabajo.

Compromiso con elf o

aprendizaje

Progresa consistentemente en sus conocimientos
en el area de su competencia.

s Genera acciones de mejora personal a partir del
conocimiento de sus fortalezas y debilidades.

Orientacion al usuario o Efectla su trabajo buscando satisfacer la demanda

de sus usuarios internos o externos,

Compromiso con laj o

organizacion

Esta comprometido con la estrategia del organismo
y su realizacion exitosa.

e Realiza acciones que aseguren el cumplimiento de
las metas y objetivos organizacionales.

MODIFICACION DE REQUISITOS EXCLUYENTES (DECRETO N° 274/2013)

El personal de planta permanente designado bajo el régimen sustituido por el SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO vy el personal contratado, que hubieran mantenido una relacién contractual de
manera consecutiva desde fecha anterior al 1° de diciembre de 2008, considerandose como consecutiva
la no desvinculacion por término superior a TRESCIENTOS SESENTA (360) dias, que no reunieran el
requisito de titulo del nivel secundario exigido en el perfil, podran postularse en el proceso de seleccion
para la cobertura de cargos vacantes del Agrupamiento General.

Ademés, podran hacerlo aquellos que, habiendo acreditado titulo exigible, acrediten experiencia
laboral atinente a las funciones a desempefiar por al menos el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

PROCESO DE SELECCION

Consistira en TRES (3) Etapas:

e Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales
e Evaluacion Técnica

e Evaluacion Laboral mediante Entrevista

Cada una de las etapas se dara por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en
orden sucesivo.

Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales:

Consistira en la evaluacién de los Antecedentes Curriculares y Laborales pertinentes especifica-
mente al cargo, de acuerdo con los requisitos exigidos. Puntaje total: CIEN (100) puntos, que se distribui-
ran de la siguiente forma: TREINTA'Y CINCO (35) puntos para Antecedentes de Formacién Curriculares
y SESENTA'Y CINCO (65) puntos para Antecedentes Laborales. Accederan a la siguiente etapa quienes
hayan obtenido al menos SESENTA (60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del TREINTA (30) %.

Evaluacién Técnica:

El Comité de Seleccion formulara y aprobara, para esta evaluacion:

- UNA (1) prueba escrita de evaluacion de conocimientos

- UNA (1) prueba de evaluacion de aplicacién practica.
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La primera es una prueba escrita, para determinar el grado de conocimiento, habilidades, dominio y
posesion de las competencias técnicas laborales exigidas para el ejercicio efectivo de la funcion o puesto
de trabajo que se indica en el perfil.

La segunda es una prueba escrita de aplicacion practica, acorde a lo que requiera el perfil.

Ambas pruebas se realizaran utilizando un seuddénimo, que sélo permitira individualizar al postulan-
te, después de su calificacion, en acto publico al que se invitara a todos aquellos que las hubieran realiza-
do. A este efecto se labrard UN (1) Acta invitando a suscribirla a los postulantes presentes. El postulante
que se identificara en cualquiera de las pruebas, sera excluido del proceso de seleccion.

Las pruebas no podran exceder un tiempo mayor a CUATRO (4) horas. Cada prueba sera idéntica o
equivalente, segun sea el caso, para los postulantes.

El puntaje total de la etapa: CIEN (100) puntos que se distribuiran en CINCUENTA (50) puntos, para
cada una de las pruebas. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos SESENTA
(60) puntos.

Esta etapa tendra un peso ponderador total del SESENTA (60) %.

Evaluacién Laboral mediante Entrevista:

Consiste en la realizacién de al menos UNA (1) entrevista mediante una Guia elaborada y aprobada
por el Comité de Seleccion, para completar la apreciacion de los Antecedentes Curriculares y Laborales
y de las demas competencias laborales exigidas para el mejor desempefio del cargo. La etapa se desa-
rrollard en DOS (2) momentos:

e El primero estara dirigido a obtener informacién que complemente la apreciacion de los Antece-
dentes de Formacion y Laborales. Del resultado de este momento, el Comité de Seleccion podra ratificar
el puntaje asignado en la Primera Etapa o ajustarlo en mas o en menos el TREINTA POR CIENTO (30%),
fundamentando especificamente la determinacién que adopte.

e El segundo momento sera utilizado para evaluar las demas competencias laborales exigidas en el
perfil.

Puntaje total: CIEN (100) puntos. Accederan a la siguiente etapa quienes hayan obtenido al menos
SESENTA (60) puntos.

El peso ponderador total de esta etapa seré del DIEZ (10) %

FACTORES DE PONDERACION, CALIFICACION DE LOS POSTULANTES Y ORDEN DE
MERITO:

Solamente integraran el Orden de Mérito los postulantes que aprueben todas las etapas del proceso
de seleccion. En este sentido, no podran integrar el Orden de Mérito aquellos postulantes, que hayan
obtenido en la cuarta etapa la calificacion de “Poco Adecuado”, entendiendo que dicho resultado lo
desaprueba.

La calificacion final es el producto de la sumatoria de los siguientes factores:
e Evaluacion de antecedentes Curriculares y Laborales: 30%.

e Evaluacion Técnica: 60%.

e Evaluacion Laboral: 10%.

El puntaje ponderado de las TRES (3) primeras etapas a obtener, es CIEN (100) puntos y el menor
puntaje ponderado a conseguir para integrar el Orden de Mérito es de SESENTA (60).

El Comité de Seleccion elaborara el Orden de Mérito conforme a los puntajes ponderados obtenidos
por cada postulante, dejando constancia en el Acta respectiva. EIl Comité de Seleccién elevara a la au-
toridad maxima el Orden de Mérito en el expediente que se constituya a tal efecto. La autoridad maxima
resolvera el Orden de Mérito, el cual sera notificado a los interesados.

Contra el acto administrativo que aprueba el Orden de Mérito Definitivo, podran deducirse los recur-
sos previstos en la Ley de Procedimientos Administrativos N° 19.549 y su Reglamentacion aprobada por
Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991).

Integrantes del Comité de Seleccién:

El Comité de Seleccion esta integrado por CINCO (5) miembros titulares, y sus respectivos alternos.

El Curriculum Profesional de cada uno de los integrantes se encuentra disponible en la pagina Web.

TITULARES
Art. 29 b.b.1) Lic. Susana Elena RUIZ DNI. 4325.166
Art. 29 b.b.1) Dr. Carlos E. BORGHINI DNI. 4.285.088
Art. 29 b.b.H) Dr. Francisco Juan MC CORMACK DNI.
33.134.502
Art. 29 b.b.ill) Dra. Juliana ARMENDARIZ DNI 27.817.891
Art. 29 b.h.1V) Lic. Federico Luis FACIO DNI. 29.762.678

ALTERNOS
Lic. Gabriet VALEGGIANI
SRA. Adriana Cecira MIRANDE

Solo se admitiran recusaciones y excusaciones con fundamento en las causales previstas en los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, respectivamente.

La recusacion debera ser deducida por el aspirante en el momento de su inscripcion y la excusacion
de los miembros del Comité de Seleccién, en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los
inscriptos.

Si la causal fuere sobreviniente o conocida con posterioridad, las recusaciones y excusaciones de-
beran interponerse antes de que el referido 6rgano se expida.

RECUSACION CON EXPRESION DE CAUSA

Art. 17.- Seran causas legales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad con alguna de
las partes, sus mandatarios o letrados.

2) Tener el juez o sus consanguineos o afines dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés
en el pleito o en otro semejante, o sociedad o comunidad con alguno de los litigantes, procuradores o
abogados, salvo que la sociedad fuese anénima.

3) Tener el juez pleito pendiente con el recusante.
4) Ser el juez acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes, con excepcién de los bancos oficiales.

5) Ser o haber sido el juez autor de denuncia o querella contra el recusante, o denunciado o quere-
llado por éste con anterioridad a la iniciacién del pleito.

6) Ser o haber sido el juez denunciado por el recusante en los términos de la ley de enjuiciamiento de
magistrados, siempre que la Corte Suprema hubiere dispuesto dar curso a la denuncia.

7) Haber sido el juez defensor de alguno de los litigantes o emitido opinién o dictamen o dado reco-
mendaciones acerca del pleito, antes o después de comenzado.

8) Haber recibido el juez beneficios de importancia de alguna de las partes.

9) Tener el juez con alguno de los litigantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o fre-
cuencia en el trato.

10) Tener contra el recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste por hechos conoci-
dos. En ninguin caso procedera la recusacion por ataques u ofensa inferida al juez después que hubiere
comenzado a conocer del asunto.

EXCUSACION
Art. 30.- Todo juez que se hallare comprendido en alguna de las causas de recusacién mencionadas
en el articulo 17 debera excusarse. Asimismo podra hacerlo cuando existan otras causas que le impon-

gan abstenerse de conocer en el juicio, fundadas en motivos graves de decoro o delicadeza.

No sera nunca motivo de excusacion el parentesco con otros funcionarios que intervengan en cum-
plimiento de sus deberes.

CRONOGRAMA TENTATIVO

NOTA: Atento que entre los meses de enero y febrero se desarrolla el periodo de vacaciones, tanto de los
postulantes como de los integrantes del Comité de Seleccién, en orden a lo dispuesto por el tercer parrafo del
articulo 12 del “Régimen de Seleccion de Personal”, aprobado por la Resolucién del Secretario de la Gestiéon
Publica N° 39/10 y sus modificatorias, en ese lapso se suspendera el presente proceso de seleccion.

e PUBLICIDAD: La Publicacion sera realizada conforme lo establece la normativa (art. 16 - Res
39/10), el dia 14 de noviembre de 2014, en el Boletin Oficial por UN (1) dia. Asi también se llevara ade-
lante la divulgacion por medio de la Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la Je-
fatura de Gabinete de Ministros, sita en Av. Roque Saenz Pefia 511, PB, CABA y Cartelera Oficial del
MINISTERIO DE DEFENSA - Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion sita Azopardo
250 - Piso 10 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o bien por medios digitales en www.sgp.gob.ar y
www.mindef.gov.ar, respectivamente.

* APERTURA DE INSCRIPCION:

Electrénica desde el dia 09/12/2014 hasta las 15.00 horas del dia 22/12/2014, en la pagina
www.concursar.gob.ar

Impresa desde el dia 09/12/2014 hasta el dia 22/12/2014 de 10.00 a 13.00 y de 14.00 a 16.00
horas.

Se sugiere la inscripcion de personas por orden alfabético y de acuerdo al siguiente detalle:
DIA 1: Libre -

DIA 2 - AB;

DIA 3: CDE;

DIA 4: FGH;

DIA 5: IUKLM;

DIA 6: NNOP;

DIA 7: QRS;

DIA 8: TUVWXYZ;

DIA9Y 10 LIBRE.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS La ndmina de inscriptos y lista de admitidos y no ad-

mitidos estara disponible entre el dia 9 de marzo y el 11 de marzo de 2015 en cartelera y pagina WEB
www.concursar.gob.ar

* EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES

Sera efectuada entre los dias 12 de marzo al 25 de marzo de 2015. Los resultados se notificaran
por publicacién en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

e EVALUACION TECNICA

Serarealizada entre los dias 30 de marzo al 16 de abril de 2015. Los resultados seran publicados y
estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar finalizada la etapa.

e EVALUACION LABORAL MEDIANTE ENTREVISTA

Sera realizada entre los dias 27 de abril al 15 de mayo de 2015. Los resultados seran publicados
y estaran disponibles en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar una vez finalizada la etapa.

* ORDEN DE MERITO:

Sera publicado y estara disponible en cartelera y pagina WEB www.concursar.gob.ar el dia 29 de
mayo de 2015.

INFORMES EN:

Direccion General de Recursos Humanos y Organizacién del MINISTERIO DE DEFENSA Azopardo
N° 250 C.A.B.A. Teléfono 4339-8931. Horario de consulta de Bases del Concurso y asesoramiento de
lunes a viernes de 10 a 16 horas.
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Para participar de los Concursos los postulantes deberan presentar:

a) Formulario de “Solicitud y Ficha de Inscripcion” debidamente completado y cuyos da-
tos volcados por el postulante presentan caracter de declaracién jurada. El Formulario debe ser
firmado en todas sus hojas por el postulante junto con UN (1) Curriculum Vitae actualizado. El
postulante sélo debera declarar y certificar los antecedentes de formacion y laborales que guar-
den directa relacion con el perfil de requisitos para el puesto de trabajo o funcién para el que se
postule.

b) Declaracién jurada de satisfacer los requisitos previstos en los articulos 4° y 5° del
Anexo de la Ley N° 25.164 y su reglamentacion, y en los articulos concordantes del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homo-
logado por Decreto N° 214/2006, asi como aquellos previstos para el acceso al Agrupamiento y
Nivel Escalafonario al que se aspira.

c) Declaraciéon Jurada “Constancia de Recepcién y Aceptacion del Reglamento y Bases
del Concurso”, reconociendo aceptar las condiciones establecidas por la normativa que regula
los procesos de seleccion en general, las condiciones especificas que regulan el proceso en el que
se inscribe, la direccidn de la pagina WEB en la que se divulgaran las informaciones, los resultados
respectivos y las Bases del Concurso.

d) Fotocopia de los certificados de estudios formales y de la documentacion que res-
palde toda otra informacion volcada en el Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcion”.
Los interesados deberan concurrir a la inscripcién con la documentacion original cuyas copias
no estuvieran autenticadas para proceder con su correspondiente constatacion y certificacion.
La ausencia de lo requerido o la falta de presentacion de la documentacién original llevaran a no
considerar el antecedente declarado.

e) Cuando el postulante no fuera personal comprendido en el Sistema Nacional de Empleo
Publico debera adjuntar, ademas, DOS (2) fotografias recientes tipo carné, tamaino CUATRO
POR CUATRO (4X4) cm y fotocopia de las DOS (2) primeras hojas del Documento Nacional de
Identidad asi como de aquella hoja en la que figure el domicilio actualizado.

IMPORTANTE: Cuando el postulante se inscriba en mas de un cargo de “Auxiliar de Mante-
nimiento”, deberd confeccionar una solicitud y ficha de inscripcién por cada cargo en el que se
inscribe (inc. a) y acreditar un (1) sélo juego de la documentacién precedentemente sefialada en los
inc. b, c, dy e, por corresponder al mismo perfil de requisitos.

Presentacion de postulaciones: los postulantes deberan realizar obligatoriamente la pre-
sentacion en forma electrénica e impresa.

Electronica: Desde el 9 de diciembre al 22 de diciembre de 2014 hasta las 15.00 horas.
Estara disponible el Sistema de inscripcion Electrénica en la pagina Web. www.concursar.gob.ar

En principio deberan registrarse, indicando nombre de usuario y clave personal, la que le sera
requerida cada vez que ingrese al sistema.

Una vez registrado, el usuario tendra acceso a las distintas pantallas para la carga de sus
datos (informacién personal, informacion requerida para avisos y notificaciones, formacion acadé-
mica, participacion en Congresos o Jornadas, experiencia docente, experiencia laboral, conoci-
mientos de idiomas e informaticos).

Debera acceder a cada una de estas solapas, para ingresar a cada pantalla y hacer clic en
“Alta” para que el sistema despliegue los campos para la registracion de los datos. Posteriormente
debera guardar la informacion.

Completado dicho proceso podréa postularse al/los puesto/s que desee ingresando a la solapa
“Inscribirme”. Alli se detallan los requerimientos de cada uno de ellos, ingresando al que sea de su
interés, completando los motivos que lo llevan a postularse al mismo y la aceptacion de las Bases
y Condiciones del Concurso.

Los datos ingresados permitiran la conformacion automatica del “Formulario de Solicitud y
Ficha de inscripcion”, la “Constancia de Recepcion y Aceptaciéon de Reglamento y Bases del Con-
curso” y la “Constancia de Recepcion de la Solicitud, Ficha de Inscripciéon y Documentacion”, los
que le seran requeridos en la presentacion impresa o documental. Asimismo, podra imprimir su
comprobante de inscripcion electrénica.

Impresa: desde el dia 9 de diciembre de 2014 hasta el 22 de diciembre de 2014 de 10 a 13
y de 14.00 a 16.00 horas, en Azopardo 250, Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Si el postulante
reside a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del lugar de inscripcién, podra hacerse por correo
postal, para lo cual debera adjuntarse certificado de domicilio en el envio, considerandose a todo
efecto la fecha de franqueo.

Recuerde que:

e Todos los datos registrados en el tramite de inscripcion tendran caracter de declaracion
jurada y cualquier inexactitud que se compruebe dard lugar a la exclusién del postulante. La ins-
cripcion es obligatoria tanto en forma electronica como impresa.

e Una vez entregada la Solicitud y Ficha de inscripcién, el interesado no podra afiadir informa-
cién o documentacion adicional, ni modificar los datos consignados.

e La inscripcion debera ser efectuada personalmente o por poder debidamente acreditado.

e | a inscripcidén quedard invalidada por la falta de la firma del postulante en cada hoja del
Formulario “Solicitud y Ficha de Inscripcién” y de la Declaracion Jurada obrante como Anexo Il.

e En las inscripciones que se realicen por poder o por correo el postulante debera volver a
firmar personalmente dichos formularios antes de su presentacion a la primera prueba.

e Se debera comunicar una direccién de correo electrénico, que en caso de no disponerse se
genera gratuitamente de Internet, en la cual seran validas todas las notificaciones que se produz-
can como consecuencia del proceso de seleccion.

® Quedara excluido del proceso de seleccion sin mas tramite quien no concurriera a las acti-
vidades previstas para la realizacion de las etapas del presente proceso de seleccion (Evaluaciéon
Técnica, Evaluacion mediante Entrevista Laboral).

Las evaluaciones que el Comité de Seleccion practique como consecuencia de los presentes
procesos de seleccién se realizaran en la sede de residencia del cargo, por lo cual los gastos de
pasajes, traslados, alojamiento, comidas y toda otra erogacién que realicen los aspirantes corre-
ran por su exclusiva cuenta.

e. 26/11/2014 N° 92124/14 v. 26/11/2014

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

INTA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Centro Regional Chaco - Formosa
Estacion Experimental Agropecuaria Las Brenas
Llama a convocatoria abierta para cubrir el puesto de:

Coordinador Provincial ProHuerta en la Provincia del Chaco
Sede Funcional:
Estaciéon Experimental Agropecuaria Las Brenas

Ingreso a la Planta Permanente en el Grupo Profesional, Nivel 08
Rango de grados escalafonarios: 17 a 23 (el personal de Planta Permanente conservara su
grado escalafonario)

Son requisitos, entre otros, Experiencia laboral profesional no menor a siete (7) afios.
Experiencia en organizacién y coordinacion de equipos de trabajo técnicos-profesionales no
inferior a dos (2) afos.

Titulo Universitario de carrera no menor a cuatro (4) afios otorgado por instituciones publicas
o privadas, reconocidas oficialmente,
en especialidades vinculadas con el proposito y objetivo del Programa PROHUERTA. Prefe-
rentemente con postgrado.

Método de merituacion y seleccién: La seleccion de los profesionales se realizara en distintas
etapas:
evaluacion de antecedentes curriculares y laborales, entrevista técnica, situacional y laboral,
evaluacion del perfil psicolégico y evaluacion de la propuesta de organizacion y gestion
(para los postulantes seleccionados).

Integracion de la Junta de Seleccion:
El Coordinador Nacional de Extensién, El Coordinador Nacional del Programa Pro Huerta, Un
Miembro del Consejo Regional Respectivo,
El Director del Centro Regional y un (1) Director de Estacién Experimental Agropecuaria de-
pendiente del Centro Regional Sede de la Coordinacion convocada.

Envio de postulaciones: LAS PRESENTACIONES SE RECIBIRAN UNICAMENTE EN:
Direccion Centro Regional Chaco - Formosa, sita en Av. Wilde N° 5, Resistencia
(C.P. 3500) - Provincia del Chaco.

FECHA DE APERTURA: Martes 09 DE DICIEMBRE DE 2014
FECHA DE CIERRE: Miércoles 31 DE DICIEMBRE DE 2014 a las 12:00 horas
Bases y Formularios a partir del 21 de Noviembre de 2014:
http://inta.gob.ar/sobre-el-inta/trabajar-en-inta

ROSA AMELIA PEREZ, Jefa del Departamento de Contrataciones y Patrimonio (Int.).
e. 26/11/2014 N° 91884/14 v. 26/11/2014

Separatas de Legislacion
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DE LA REPUBLICA ARGENTINA
www.boletinoficial.gob.ar 0810-345-BORA (2672) atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

Ventas / Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Sede Central: Suipacha 767 (09:30 a 16:00 hs.) Tel.: (011) 5218-8400 // Delegacién Tribunales: Libertad
460 (8:30 a 14:30 hs.) Tel.: (011) 4379-1979 // Delegacién Colegio Publico de Abogados: Av. Corrientes
1441. Entrepiso (10:00 a 15:45 hs.) Tel.: (011) 4379-8700 (int. 236) // Delegacién Consejo Profesional de
Ciencias Econémicas: Viamonte 1549, Planta Baja (12:00 a 17:00 hs.) Tel.: (011) 5382-9535.
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Centro Regional Chaco - Formosa
Estacién Experimental Agropecuaria Las Brenas
Llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos de:

Profesional Especializado de Gestion Externa
Participante de Proyectos

Area Tematica: Produccion Animal.
Tema general: Nutricion y calidad de carne porcina.

Ingreso a la Planta Permanente en el Grupo Profesional, Nivel 07
Rango de grados escalafonarios: 16 a 21 (el personal de Planta Permanente conservara su grado
escalafonario)
Son requisitos, entre otros, Experiencia laboral profesional no inferior a seis (6) afios en relacién al
titulo de su formacion universitaria (EXCLUYENTE).
Experiencia especifica no inferior a tres (3) afos en investigacion, extension y/o transferencia vincula-
das a la teméatica que se convoca (EXCLUYENTE).

Titulo universitario de carrera de duracion no inferior a cuatro (4) afos vinculado con la tematica
del puesto a cubrir, otorgados por organismos oficiales o privados reconocidos oficialmente
(EXCLUYENTE).

Titulo de postgrado al menos de Maestria vinculado con el tema al que se postula (EXCLUYENTE).

Método de merituacién y seleccién: La seleccion de los profesionales se realizara en distintas eta-
pas: evaluacién de antecedentes curriculares y laborales, entrevista técnica, situacional y laboral y
evaluacion del perfil psicoldgico (para los postulantes seleccionados).

Integracion de la Junta de Seleccién:
Director del Centro Regional, el Director de Estacion Experimental Agropecuaria dependiente del
Centro Regional Sede del puesto convocado, el Coordinador del Programa Nacional, el integrador
del Programa Nacional o el Coordinador de Proyecto Especifico correspondiente a la tematica.

Envio de postulaciones: LAS PRESENTACIONES SE RECIBIRAN UNICAMENTE EN:
Direccion Centro Regional Chaco - Formosa, sita en Av. Wilde N° 5, Resistencia (C.P. 3500) -
Provincia del Chaco.

FECHA DE APERTURA: Martes 09 DE DICIEMBRE DE 2014
FECHA DE CIERRE: Miércoles 31 DE DICIEMBRE DE 2014 a las 12:00 horas
Bases y Formularios a partir del 21 de Noviembre de 2014:
http://inta.gob.ar/sobre-el-inta/trabajar-en-inta

ROSA AMELIA PEREZ, Jefe Departamento de Contrataciones y Patrimonio (Int.).
e. 26/11/2014 N° 91888/14 v. 26/11/2014

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Centro Regional Chaco - Formosa
Estacion Experimental Agropecuaria Saenz Peia
Llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos de:

Profesional Especializado de Gestion Externa
Participante de Proyectos

Area Tematica: Proteccion Vegetal.
Tema general: Manejo integrado de plagas.

Ingreso a la Planta Permanente en el Grupo Profesional, Nivel 07

Rango de grados escalafonarios: 16 a 21 (el personal de Planta Permanente conservara su grado
escalafonario)

Son requisitos, entre otros, Experiencia laboral profesional no inferior a seis (6) afios en relacion al
_ titulo de su formacion universitaria (EXCLUYENTE)
Experiencia especilfica no inferior a tres (3) afos en investigacion, extension y/o transferencia vin-
culadas a la tematica que se convoca (EXCLUYENTE)

Titulo universitario de carrera de duracién no inferior a cuatro (4) aflos vinculado con la tematica
del puesto a cubrir, otorgados por organismos oficiales o privados reconocidos oficialmente
(EXCLUYENTE).

Titulo de postgrado al menos de Maestria vinculado con el tema al que se postula (EXCLUYENTE).

Método de merituacion y seleccion: La seleccion de los profesionales se realizara en distintas eta-
pas: evaluacion de antecedentes curriculares y laborales, entrevista técnica, situacional y laboral y
evaluacion del perfil psicolégico (para los postulantes seleccionados).

Integracion de la Junta de Seleccion:
Director del Centro Regional, el Director de Estacion Experimental Agropecuaria dependiente del
Centro Regional Sede del puesto convocado, el Coordinador del Programa Nacional, el integrador
del Programa Nacional o el Coordinador de Proyecto Especifico correspondiente a la tematica.

Envio de postulaciones: LAS PRESENTACIONES SE RECIBIRAN UNICAMENTE EN:
Direccién Centro Regional Chaco - Formosa, sita en Av. Wilde N° 5, Resistencia (C.P. 3500)
- Provincia del Chaco.

FECHA DE APERTURA: Martes 09 DE DICIEMBRE DE 2014
FECHA DE CIERRE: Miércoles 31 DE DICIEMBRE DE 2014 a las 12:00 horas
Bases y Formularios a partir del 21 de Noviembre de 2014:
http:/inta.gob.ar/sobre-el-inta/trabajar-en-inta

ROSA AMELIA PEREZ, Jefe Departamento de Contrataciones y Patrimonio (Int.).
e. 26/11/2014 N° 91890/14 v. 26/11/2014

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Centro Regional Chaco - Formosa
Estacion Experimental Agropecuaria El Colorado
Llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos de:

Profesional Especializado de Gestion Externa
Participante de Proyectos

Area Tematica: Recursos Naturales, Gestion Ambiental y Ecorregiones.
Tema general: Impactos, Vulnerabilidad y Adaptacion al Cambio Climatico.

Ingreso a la Planta Permanente en el Grupo Profesional, Nivel 07
Rango de grados escalafonarios: 16 a 21 (el personal de Planta Permanente conservara su grado
escalafonario).

Son requisitos, entre otros, Experiencia laboral profesional no inferior a seis (6) afios en relacién al
titulo de su formacion universitaria (EXCLUYENTE)
Experiencia especifica no inferior a tres (3) afios en investigacion, extension y/o transferencia vincula-
das a la tematica que se convoca (EXCLUYENTE)

Titulo universitario de carrera de duracion no inferior a cuatro (4) afios vinculado con la tematica
del puesto a cubrir, otorgados por organismos oficiales o privados reconocidos oficialmente
(EXCLUYENTE).

Titulo de postgrado al menos de Maestria vinculado con el tema al que se postula (EXCLUYENTE).

Método de merituacién y seleccion: La seleccion de los profesionales se realizara en distintas etapas:
evaluacion de antecedentes curriculares y laborales, entrevista técnica, situacional y laboral y evalua-
cion del perfil psicolégico (para los postulantes seleccionados).

Integracion de la Junta de Seleccion:
Director del Centro Regional, el Director de Estacién Experimental Agropecuaria dependiente del
Centro Regional Sede del puesto convocado,
el Coordinador del Programa Nacional, el integrador del Programa Nacional o el Coordinador de
Proyecto Especifico correspondiente a la teméatica.

Envio de postulaciones: LAS PRESENTACIONES SE RECIBIRAN UNICAMENTE EN:
Direcciéon Centro Regional Chaco - Formosa, sita en Av. Wilde N° 5, Resistencia (C.P. 3500) -
Provincia del Chaco.

FECHA DE APERTURA: Martes 09 DE DICIEMBRE DE 2014
FECHA DE CIERRE: Miércoles 31 DE DICIEMBRE DE 2014 a las 12:00 horas.
Bases y Formularios a partir del 21 de Noviembre de 2014:
http:/inta.gob.ar/sobre-el-inta/trabajar-en-inta

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Centro Regional Chaco - Formosa
Estacion Experimental Agropecuaria Saenz Peiia
Llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos de:

Profesional Especializado de Gestion Externa
Participante de Proyectos

Area Tematica: Agroindustrias y Agregado de Valor.
Tema general: Desarrollo de proceso de transformacion de biomasa en bioenergia.

Ingreso a la Planta Permanente en el Grupo Profesional, Nivel 07
Rango de grados escalafonarios: 16 a 21 (el personal de Planta Permanente conservara su grado
escalafonario)

Son requisitos, entre otros, Experiencia laboral profesional no inferior a seis (6) afios en relacion al
titulo de su formacioén universitaria (EXCLUYENTE)
Experiencia especifica no inferior a tres (3) afios en investigacién, extensién y/o transferencia vin-
culadas a la tematica que se convoca (EXCLUYENTE)

Titulo universitario de carrera de duracion no inferior a cuatro (4) afios vinculado con la tematica
del puesto a cubrir, otorgados por organismos oficiales o privados reconocidos oficialmente
(EXCLUYENTE).

Titulo de postgrado al menos de Maestria vinculado con el tema al que se postula (EXCLUYENTE).

Método de merituacion y seleccion: La seleccion de los profesionales se realizara en distintas eta-
pas: evaluacion de antecedentes curriculares y laborales, entrevista técnica, situacional y laboral y
evaluacion del perfil psicologico (para los postulantes seleccionados).

Integracion de la Junta de Seleccion:
Director del Centro Regional, el Director de Estacion Experimental Agropecuaria dependiente del
Centro Regional Sede del puesto convocado,
el Coordinador del Programa Nacional, el integrador del Programa Nacional o el Coordinador de
Proyecto Especifico correspondiente a la tematica.

Envio de postulaciones: LAS PRESENTACIONES SE RECIBIRAN UNICAMENTE EN:
Direccién Centro Regional Chaco - Formosa, sita en Av. Wilde N° 5, Resistencia (C.P. 3500)
- Provincia del Chaco.

FECHA DE APERTURA: Martes 09 DE DICIEMBRE DE 2014
FECHA DE CIERRE: Miércoles 31 DE DICIEMBRE DE 2014 a las 12:00 horas
Bases y Formularios a partir del 21 de Noviembre de 2014:
http:/inta.gob.ar/sobre-el-inta/trabajar-en-inta

ROSA AMELIA PEREZ, Jefa del Departamento de Contrataciones y Patrimonio (Int.).
e. 26/11/2014 N° 91889/14 v. 26/11/2014

ROSA AMELIA PEREZ, Jefa del Departamento de Contrataciones y Patrimonio (Int.).
e. 26/11/2014 N° 91891/14 v. 26/11/2014
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Centro Regional Chaco - Formosa
Estacién Experimental Agropecuaria El Colorado
Llama a convocatoria abierta para cubrir los puestos de:

Profesional Especializado de Gestion Externa
Participante de Proyectos

Area Tematica: Agua.
Tema general: Uso sustentable de agua de riego.

Ingreso a la Planta Permanente en el Grupo Profesional, Nivel 07.
Rango de grados escalafonarios: 16 a 21 (el personal de Planta Permanente conservara su grado
escalafonario).

Son requisitos, entre otros, Experiencia laboral profesional no inferior a seis (6) afios en relacion al
titulo de su formacién universitaria (EXCLUYENTE).
Experiencia especifica no inferior a tres (3) afos en investigacion, extension y/o transferencia vincula-
das a la tematica que se convoca (EXCLUYENTE).

Titulo universitario de carrera de duracién no inferior a cuatro (4) aflos vinculado con la tematica
del puesto a cubrir, otorgados por organismos oficiales o privados reconocidos oficialmente
(EXCLUYENTE).

Titulo de postgrado al menos de Maestria vinculado con el tema al que se postula (EXCLUYENTE).

Método de merituacién y seleccién: La seleccion de los profesionales se realizara en distintas etapas:
evaluacion de antecedentes curriculares y laborales, entrevista técnica, situacional y laboral y eva-
luacion del perfil psicolégico (para los postulantes seleccionados).

Integracion de la Junta de Seleccion:
Director del Centro Regional, el Director de Estacion Experimental Agropecuaria dependiente del
Centro Regional Sede del puesto convocado,
el Coordinador del Programa Nacional, el integrador del Programa Nacional o el Coordinador de
Proyecto Especifico correspondiente a la tematica.

Envio de postulaciones: LAS PRESENTACIONES SE RECIBIRAN UNICAMENTE EN:
Direccion Centro Regional Chaco - Formosa, sita en Av. Wilde N° 5, Resistencia (C.P. 3500)
Provincia del Chaco.

FECHA DE APERTURA: Martes 09 DE DICIEMBRE DE 2014
FECHA DE CIERRE: Miércoles 31 DE DICIEMBRE DE 2014 a las 12:00 horas
Bases y Formularios a partir del 21 de Noviembre de 2014:

http://inta.gob.ar/sobre-el-inta/trabajar-en-inta

ROSA AMELIA PEREZ, Jefa del Departamento de Contrataciones y Patrimonio (Int.). anera secmon

e. 26/11/2014 N° 91892/14 v. 26/11/2014 Legislacion y Avisos Oficiales

Segunda Seccion $1.140

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

Contratos sobre Personas Juridicas,
Convocatorias y Avisos Comerciales,
Edictos Judiciales, Partidos Politicos,
Informacion y Cultura

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Centro Regional Chaco - Formosa
Estacién Experimental Agropecuaria El Colorado
Llama a convocatoria abierta para cubrir el puesto de:

Coordinador Provincial ProHuerta en la Provincia de Formosa Tercera Seccwn
Sede Funcional: Contrataciones del Estado

Estacion Experimental Agropecuaria El Colorado

Ingreso a la Planta Permanente en el Grupo Profesional, Nivel 08
Rango de grados escalafonarios: 17 a 23 (el personal de Planta Permanente conservara su grado
escalafonario).

Son requisitos, entre otros, Experiencia laboral profesional no menor a siete (7) afios.
Experiencia en organizacion y coordinacion de equipos de trabajo técnicos-profesionales no inferior
ados (2) afos.

Titulo Universitario de carrera no menor a cuatro (4) afios otorgado por instituciones publicas o priva- CENTRO DE ATENC|ON AL CL' ENTE
das, reconocidas oficialmente, en especialidades vinculadas con el propésito y objetivo del Progra- " 081 0_345_ Bo R A (2672)

ma PROHUERTA. Preferentemente con postgrado.

Método de merituacién y seleccién: La seleccion de los profesionales se realizara en distintas etapas:
evaluacioén de antecedentes curriculares y laborales, entrevista técnica, situacional y laboral, evalua-
cién del perfil psicolégico y evaluacion de la propuesta de organizacién y gestion (para los postulan- www.boletinoficial.gob.ar

tes seleccionados).

Integracion de la Junta de Seleccién:
El Coordinador Nacional de Extension, El Coordinador Nacional del Programa Pro Huerta, Un Miem-
bro del Consejo Regional Respectivo,
El Director del Centro Regional y un (1) Director de Estacién Experimental Agropecuaria dependiente
del Centro Regional Sede de la Coordinacién convocada.

Envio de postulaciones: LAS PRESENTACIONES SE RECIBIRAN UNICAMENTE EN:
Direccion Centro Regional Chaco - Formosa, sita en Av. Wilde N° 5, Resistencia (C.P. 3500) -
Provincia del Chaco.

FECHA DE APERTURA: Martes 09 DE DICIEMBRE DE 2014.
FECHA DE CIERRE: Miércoles 31 DE DICIEMBRE DE 2014 a las 12:00 horas.
Bases y Formularios a partir del 21 de Noviembre de 2014:

http:/inta.gob.ar/sobre-el-inta/trabajar-en-inta

ROSA AMELIA PEREZ, Jefa del Departamento de Contrataciones y Patrimonio (Int.)

e. 26/11/2014 N° 91893/14 v. 26/11/2014
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AVISOS OFICIALES

Nuevos

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

Resolucién 29/2014

Asunto: Recupero del control aduanero Paso Internacional Pircas Negras. Aduana de La Rioja.
Bs. As., 19/11/2014

VISTO la Actuacion SIGEA N° 12694-451-2014/1 del registro de la ADMINISTRACION FEDE-
RAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que en la Declaracion Presidencial Conjunta del Seguimiento del Tratado de Maipu, realiza-
do en la ciudad de Buenos Aires el 12 de mayo del corriente afo, la Presidenta de la Republica
Argentina y la Presidenta de la Republica de Chile convinieron —entre otros temas— el inicio de
controles integrados de frontera en el Paso Internacional Pircas Negras, bajo la modalidad de
control cabecera Unica en Argentina.

Que en la Reunién del XVII Comité de Integracion de ATACALAR, llevada a cabo en la ciudad
de La Rioja entre los dias 21 y 22 de octubre del corriente, se acordd la implementacién de los
controles integrados a partir del 1 de diciembre del corriente afio en el Paraje Barranca Blancas,
sito a QUINCE (15) km del punto de frontera.

Que de conformidad a lo indicado en el Anexo | de la Resolucion General N° 2137 AFIP, el citado
paso fronterizo, ubicado en jurisdiccion de la Aduana de La Rioja, se encuentra habilitado para la atencion
del Régimen General de Equipaje, con control aduanero delegado en la Gendarmeria Nacional Argentina.

Que la decisién de reasumir el control en el Paso Pircas Negras se basa fundamentalmente
en la necesidad de optimizar las tareas operativas y de fiscalizacion propias del Organismo, con la
efectiva presencia del Servicio Aduanero.

Que en base a las pruebas piloto realizadas durante el afio 2013 y 2014, a los informes pro-
ducidos por las areas operativas, al Dictamen N° 156/13 (DV JRCO) recaido en actuacion SIGEA
N° 12717-2-2012/2 y al Dictamen N° 140/14 (DV JRCO), se impone retomar el control aduanero del
Régimen de Equipaje en el Paso Internacional Pircas Negras, actualmente delegado en Gendar-
meria Nacional Argentina.

Que en funcioén a lo expuesto, corresponde impulsar la actualizacion de la Resolucion General
N° 2137 AFIP, Anexo I.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 9°, apartado
2, incisos n) y p) del Decreto N° 618 de fecha 10 de julio de 1997.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Retdmese el control aduanero en el Paso Internacional Pircas Negras, en
jurisdiccion de la Direccién Regional Aduanera Cérdoba, Division Aduana de La Rioja.

ARTICULO 2° — Autoricese a la Direccién Regional Aduanera Cérdoba y a la Division Aduana
de La Rioja a que adopten los recaudos pertinentes a fin de gestionar la asignacién de los recursos
humanos y materiales necesarios para el funcionamiento del citado paso fronterizo.

ARTICULO 3° — Establécese que por la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del
Interior se impulsara la actualizacién del Anexo | de la Resolucion General N° 2137 AFIP.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese. Dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
para su publicacion y publiquese en el Boletin de la Direccion General de Aduanas. Notifiquese
a Gendarmeria Nacional Argentina, dependiente del Ministerio de Seguridad y a la Direccion de
Asuntos Técnicos de Frontera del Ministerio del Interior y Transporte. Tome conocimiento la Subdi-
reccion General de Operaciones Aduaneras del Interior y la Direccién Regional Aduanera Cérdoba.
Remitanse los presentes a la Aduana de La Rioja para su conocimiento e implementacion. — Cont.
Pub. CARLOS ALBERTO SANCHEZ, Director General, Direccion General de Aduanas.

e. 26/11/2014 N° 91766/14 v. 26/11/2014

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

DIRECCION REGIONAL ADUANERA CORDOBA
DIVISION ADUANA DE CORDOBA

Seccién Sumarios

Cérdoba,

En los Sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Aduana de Cérdo-
ba el Administrador de la Divisién Aduana Cérdoba ha dispuesto notificar la disposicién realizada
por Aduana Cérdoba: Articulo 1 CONDENAR por la comision de la infraccién prevista en el Art. 970
C.A. en virtud de los fundamentos de hecho y derecho expuestos en los considerandos. Articulo
2° INTIMAR a hacer efectiva la multa bajo apercibimiento de proceder su cobro judicial. Articulo 3°
CONSIDERAR la mercaderia importada para consumo art. 274 inc. a) correspondiendo los tributos
que gravan la importacién. Articulo 4° INTIMAR para que en plazo de quince (15) dias notificada
la presente proceda a cancelar los tributos. Articulo 5° ORDENAR el comiso de la mercaderia.
Articulo 6° HACER SABER que la presente agota via administrativa y que se puede interponer en
forma optativa y excluyente recurso de apelacién ante el Tribunal Fiscal o demanda contenciosa

ante juez competente en el plazo previsto por el articulo 1133 del C.A. que para el caso que los
importes involucrados no superen los topes minimos establecidos por los articulos 1024 y 1025
del C.A. para cada via recursiva. Articulo 7° REGISTRESE, NOTIFIQUESE. Fdo. Ing. José M. Rez-
zonico -Administrador Division Aduana de Cérdoba.

SUMARIO INTERESADO DNI CUIT/PAS. INF. ART. MULTA TRIBUTOS
ROSALES
SA17-09-118 |HECTOR DNI 27501521 970 $2.694,99
ALEJANDRO

Ing. JOSE M. REZZONICO, Administrador (I), Divisién Aduana de Cérdoba.
e. 26/11/2014 N° 92102/14 v. 26/11/2014

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE GUALEGUAYCHU

Se notifica al Sr. BERNARDINO JAIME OSCAR C.I. N° 4.637.401, que en el Sumario Contencioso
026-SC-12-2013/0, caratulado “BERNARDINO JAIME OSCAR S/INFRACCION ART. 977 LEY 22415~
correspondiente al procedimiento llevado a cabo por personal de ésta Aduana en el Area de Con-
trol Integrado el dia 03 de Septiembre de 2012; se ha dictado la Resolucién N° 199/2014 (AD GUAL)
que CONDENA al encartado, sancionandolo con una multa igual al Valor en Aduana cuyo monto as-
ciende a PESOS DIEZ MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y CINCO CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS
($ 10.685,95) INTIMANDOSE a su pago en el término de quince (15) dias habiles administrativos a partir
de la publicacién del presente bajo apercibimiento de iniciar el procedimiento de ejecucion de deudas
previsto en los Arts. 1.122 ss y concordantes del Cédigo Aduanero, en caso de abonar la multa corres-
pondiente debera destinar la mercaderia de que trata el presente en el perentorio término de quince
(15) dias habiles administrativos contados a partir de su notificacion, bajo apercibimiento de conside-
rarla en situacién de rezago. Se le hace saber asimismo que contra la mencionada resolucién podra
interponer en forma optativa y excluyente: a) Recurso de Apelacién ante el Tribunal Fiscal de la Nacién;
b) Demanda contenciosa ante juez competente, en los términos del art. 1132 del Cédigo Aduanero;
siendo el plazo para ello de quince (15) dias contados desde la publicacion del presente.

QUEDA DEBIDAMENTE NOTIFICADO.

Firmado: Miguel Angel Silva - Administrador Aduana de Gualeguaychu - Aduana de Gualegua-
ychu, sita en San Lorenzo 420 de Gualeguaychu, Entre Rios, TE 03446-426263.

Prof. MIGUEL ANGEL SILVA, Administrador, Divisién Aduana Gualeguaychu.
e. 26/11/2014 N° 92105/14 v. 26/11/2014

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
ADUANA DE OBERA

Edicto de Notificacion (Art. 1013 Inc. “H” Céd. Aduanero)

Se notifica a los interesados de los sumarios contenciosos que se indican en cada caso, que
conforme al estado de las mismas, habiéndose practicado las notificaciones correspondientes y
atento a la incomparecencia de persona alguna a estar a derecho en los respectivos sumarios a
fin de evacuar la vista conferida, se resolvio declarar la REBELDIA de los encartados que abajo se
detallan, conforme lo estatuido por el art. 1105 del Coédigo Aduanero; teniéndose por constituido el
domicilio a los efectos legales, en esta sede aduanera, donde quedaran notificados de pleno dere-
cho de todas las providencias y resoluciones que se dictaren en los presentes en la forma prevista
en el art. 1013 inc. g) del ordenamiento legal citado. Asimismo se resolvidé que al no haberse ofre-
cido elementos que hagan a la defensa de los imputados, no aperturar la causa a prueba. Por este
mismo acto se informa a los administrados que dentro del perentorio plazo de tres (3) dias habiles
administrativos, contados a partir de la notificacion del presente, podran interponer contra éste
acto administrativo RECURSO DE REVOCATORIA, de conformidad a lo estatuido en el CODIGO
ADUANERO - TITULO Il - RECURSOS - CAPITULO PRIMERO - Arts. 1129/1130 bajo apercibimien-
to que para el caso de no hacerlo, en la forma y plazo sefalado el presente acto causara ejecutoria
(Art. 1131 del C.A.). NOTIFIQUESE vy prosigase con el trdmite segun su estado.

SC86- IMPUTADO DOCUMENTO
8-2014/K MARTINEZ SILVIO REINALDO 27.998.117
| 82014/K | RAMOS RAMON JULIO 38.138.505
| 40-2014/1 | REINEHR JUAN ALFREDO 30.127.873
| 40-2014/1 | GOMEZ PEREIRA JORGE LUIS 25.264.152
41-2014/K | LEZCANO HUGO ALBERTO 24.008.142
41-2014/K | CASTILLO NILDA GRISELDA 20.378.060
65-2014/8 | FERREYRA VICENTE ADRIAN 26.063.970
67-2014/4 | DA CONCEICAO PEDRO VALCI 92100492
69-2014/0 MELLER PABLO 23.947.992
 70-2014/5 |MENDEZ MIGUEL ANGEL 18.466.225 ]
73-2014/K | ACA HECTOR SANTIAGO 23.294.083
75-2014/6 | BUENO HUGO 29 143285
77-2014/2 | BOVEDA FAUSTINO OMAR 23.373.415
78:2014/0 | ANTUNEZ LUIS ALBERTO 27.675.294
79-2014/9 | SOARES GILBERTO LUIS 30.360.042
| 9120131 | SILVEIRA DOS SANTOS CARLOS 25.159.531 -
116-2013/K ROJAS DA SILVA VALDIR 18.737.209
' 15120131 | PETERS RUBEN 18701897
" 15120131 | SIEVERS VALDIR - 92.322.763
212-2013/5 MULLER YEISON 37.672.419
| 2152013/K | PERRUK CARLOS ELIAS 21.724.228

CARLOS OSVALDO CASTRO, Administrador de la Division Aduana de Obera.
e. 26/11/2014 N° 92112/14 v. 26/11/2014
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Su opinion nos importa

{
de calidad

Hemos reformulado la Encuesta de Calidad de Servicios.

Su participacion nos ayudara a evaluar la gestion de calidad
de nuestros servicios. Contamos con su colaboracion para
seguir mejorando dia a dia el Boletin Oficial.

La encuesta se encuentra disponible en nuestra pagina web.

{4 BOLETIN OFICIAL
< DE LA REPUBLICA ARGENTINA
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AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion 1320/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO el Expediente N° 2585/14 del registro de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.522 en su articulo 97 inciso f) establece que, de los fondos recaudados se
destinara el DIEZ POR CIENTO (10%) para proyectos especiales de comunicacion audiovisual y
apoyo a servicios de comunicacioén audiovisual, comunitarios, de frontera, y de los Pueblos Origi-
narios, con especial atencion a la colaboracion en los proyectos de digitalizacion.

Que conforme lo dispone la Ley N° 26.522 constituye un objetivo especifico de la AUTORIDAD
FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, disefiar e implementar politicas,
normas, proyectos y obras que tengan por objeto apoyar las acciones encaminadas a desarrollar
y utilizar tecnologias de la sociedad de la informacién para la conservacion del acervo natural y
cultural.

Que la reglamentacion del articulo 97 dispuesta por el Decreto N° 1225/2010 establece
que la Autoridad de Aplicacién tendra a su cargo la administracion y gestion de los fondos
previstos en el inciso f) del articulo 97 de la Ley N° 26.522, debiendo para su afectacion
proceder a la seleccién de proyectos por concurso, a cuyo fin constituira un Comité de
Evaluacién el que invitara a participar a representantes del CONSEJO FEDERAL DE COMU-
NICACION AUDIOVISUAL.

Que el Directorio de la Autoridad Federal de Servicios de Comunicacion Audiovisual, en el
articulo 3° de su Resolucion N° 1048-AFSCA/2014 determiné la composiciéon y funcionamiento del
COMITE DE EVALUACION previsto en el articulo 97 inciso f) del Anexo | del Decreto N° 1225/10,
estableciendo que el mismo estara compuesto por CINCO (5) miembros, DOS (2) de los cuales
seran propuestos por el CONSEJO FEDERAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

Que para aprobar los proyectos, el Comité de Evaluacién debera contar con la firma de al
menos 3 (TRES) miembros, uno de los cuales debe representar el CONSEJO FEDERAL DE CO-
MUNICACION AUDIOVISUAL.

Que el Comité de Evaluacion podra sesionar en una o mas reuniones plenarias, siempre y
cuando se cumpla el quérum establecido para ello.

Que las decisiones del Comité de Evaluacion seran notificadas a la Autoridad Federal, median-
te las Actas del Comité de Evaluacion.

Que su conformacion serd comunicada publicamente en fecha previa al cierre de presenta-
cion de proyectos.

Que ningun miembro del Comité de Evaluacion podra integrar ni haber integrado en el ultimo
afo (tomando como fecha de referencia el cierre de la presentacion de los trabajos) los 6rganos
administrativos de cualquiera de las entidades participantes del Concurso, ni mantener vinculos
de consanguinidad o afinidad hasta segundo grado con personas que formen parte, o lo hayan he-
cho el ultimo ano (a partir de la fecha del cierre de la presentacién de los trabajos), de los 6rganos
de administracion o fiscalizacién de cualquiera de las entidades participantes del Concurso. En
caso de corroborarse el mencionado vinculo, la entidad resultara excluida del proceso de evalua-
cioén. Si esta situacion fuera detectada luego de ser elegida ganadora, la entidad debera devolver
la totalidad del subsidio a la AFSCA, independientemente de que hubiese realizado o no las eroga-
ciones correspondientes a la produccion del proyecto.

Que a través de los expedientes N° 1716-AFSCA/2013, N° 2628-AFSCA/2013,
N° 143-AFSCA/2014, N° 144-AFSCA/2014, N° 145-AFSCA/2014, N° 146-AFSCA/2014 y las
Resoluciones N° 1220-AFSCA/2013, N° 854-AFSCA/2013, N° 188-AFSCA/2014, N° 189-AFS-
CA/2014, N° 322-AFSCA/2014 y N° 599-AFSCA/2014, el Directorio de la Autoridad Federal,
encomendo¢ al Presidente del Directorio la designacién de los integrantes de los respectivos
Comités de Evaluacién de cada uno de los concursos convocados por las mencionadas
resoluciones.

Que a los efectos de tornar mas eficiente los procedimientos que devienen del normal de-
sarrollo de los diferentes concursos, se hace necesario delegar en el Presidente del Directorio el
nombramiento de los miembros del Comité de Evaluacién del FOMECA.

Que, consiguientemente, corresponde el dictado del acto administrativo por el cual se com-
plemente lo establecido en el articulo 3° de la Resolucion N° 1048-AFSCA/2014 en relacién a la
composicion y funcionamiento del COMITE DE EVALUACION, encomendando al Presidente del
Directorio la designacion de los integrantes del COMITE DE EVALUACION para los concursos en
curso y los nuevos llamados del FOMECA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS ha tomado la
intervencion que le compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL acord6 el dictado del presente acto administra-
tivo, mediante la suscripcién del acta correspondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 12, inciso
1) de la Ley N° 26.522.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Encomiéndase al Presidente del Directorio la designacion de los integrantes
del COMITE DE EVALUACION del FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS DE CO-
MUNICACION AUDIOVISUAL (FOMECA) convocados o que se convoquen.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese a la Direccion Nacional de Delegaciones, publique-
se, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y cumplido, archivese. — MARTIN
SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad Federal de Servicios de Comunicacién Audio-
visual.

e. 26/11/2014 N° 92036/14 v. 26/11/2014

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion 1322/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO el Expediente N° 3132/13 del registro de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 85 de la Ley N° 26.522 establece que “Los titulares de servicios de comunica-
cién audiovisual y los titulares de registro de sefiales deben asegurar la regularidad y continuidad
de las transmisiones y el cumplimiento de los horarios de programacion, los que deberan ser co-
municados a la Autoridad Federal de Servicios de Comunicacién Audiovisual”.

Que la Resolucién N° 465-AFSCA/10 establece que los titulares de licencias de servicios de
comunicacion audiovisual y los titulares de sefiales registradas deben presentar la programacion
y sus horarios por mes calendario anticipado, con una antelaciéon de DIEZ (10) dias, indicando,
asimismo, el procedimiento a seguir en caso de modificaciones de los horarios y/o programacion.

Que la Resolucion 1368-AFSCA/13 dispone en su articulo 2° que los titulares de sefiales de
origen nacional registradas y los titulares de licencias de comunicacién audiovisual por suscrip-
cién, por el canal de generacién propia, deberan consignar en forma conjunta con la programa-
cion, los programas, peliculas, series o telefiimes de corto y largo metraje, hablados originalmente
en idioma extranjero que han sido objeto de doblaje en la Republica Argentina, en los términos
previstos por la Ley N° 23.316.

Que resulta necesario implementar un procedimiento agil mediante el cual se posibilite a la
AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL fiscalizar el estricto
cumplimiento, por parte de los titulares de sefales, de las obligaciones mas arriba referidas. Se
aclara que los titulares de licencias de comunicacion audiovisual por suscripcion, por el canal de
generacion propia, deberan continuar cumpliendo con las obligaciones previstas por las Resolu-
ciones 465-AFSCA/10 y 1368-AFSCA/13 de acuerdo a lo dispuesto en las mismas.

Que, en tal sentido, en el marco del proceso de modernizacién del Estado, es pertinente
que el control de las obligaciones a que ya estan sometidas las personas mas arriba citadas, sea
implementado a través del uso de las herramientas tecnolédgicas que son de uso cotidiano en las
sociedades modernas.

Que el empleo de las nuevas tecnologias para la remisién de la documentacién solicitada a los
titulares de sefales facilitara su analisis y procesamiento.

Que la SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS REGULATORIOS ha realizado el informe
correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL ASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS ha tomado la inter-
vencion que le compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIO-
VISUAL acordé el dictado del presente acto administrativo mediante la suscripcion del acta co-
rrespondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 12 inciso
33) de la Ley N° 26.522.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Los titulares de sefiales inscriptas en el REGISTRO PUBLICO DE SENALES
Y PRODUCTORAS deben cumplimentar, a partir del 1° de marzo de 2015, con caracter de Decla-
racion Jurada, las obligaciones previstas en los articulos 1°, 2° y 3° de la Resolucion N° 465-AFS-
CA/10, y en el articulo 2° de la Resolucién N° 1368-AFSCA/13, a través del aplicativo Web que la
AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL pondra a disposicion
en la pagina web www.afsca.gob.ar.

Para acceder al aplicativo Web, las personas fisicas o juridicas deben contar con su CLAVE
UNICA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (CUIT), tramitada ante la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y la CLAVE FISCAL correspondiente, con el propodsito de identi-
ficarse para realizar una Declaracién Jurada.

La Subdireccion General de Asuntos Regulatorios de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVI-
CIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL podra requerir, si asi lo estimara necesario, documen-
tacion respaldatoria y/o ampliatoria sobre los datos declarados en el aplicativo Web.

ARTICULO 2° — Establécese el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de 2014 y el
28 de febrero de 2015, como periodo de aprendizaje de los titulares de sefales inscriptas en el
REGISTRO PUBLICO DE SENALES Y PRODUCTORAS, para la carga de las obligaciones mencio-
nadas en el articulo anterior sobre el aplicativo Web.

ARTICULO 3° — El incumplimiento de la obligacién dispuesta en el articulo 1° de la presente
Resolucioén, sera sancionada de conformidad con lo que disponga el Régimen de Graduacion de
Sanciones aprobado por la Resolucién N° 661-AFSCA/14.

ARTICULO 4° — Comuniquese, registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad
Federal de Servicios de Comunicacion Audiovisual.

e. 26/11/2014 N° 92038/14 v. 26/11/2014

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion 1323/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO el Expediente N° 3089/14 del registro de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 58 de la Ley N° 26.522 establece que la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL llevara actualizado, con caracter publico, el REGISTRO PUBLI-
CO DE SENALES Y PRODUCTORAS, en el que se deberan inscribir las productoras de contenidos
y las empresas generadoras y/o comercializadoras de sefiales o derechos de exhibicién para dis-
tribucion de contenidos y programas a través de los servicios regulados por el citado cuerpo legal.

Que el Decreto N° 904 del 28 de junio de 2010 reglamenté el articulo nombrado en el con-
siderando anterior, disponiendo, entre otros aspectos, que la modalidad de presentacion ante el
nombrado Registro seria resuelto por esta Autoridad de aplicacion.

Que el articulo 59 de la Ley N° 26.522 establece que esta AUTORIDAD FEDERAL DE SER-
VICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL llevara el REGISTRO PUBLICO DE AGENCIAS DE
PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS PUBLICITARIAS, cuya inscripcién es obligatoria para la comer-
cializacion de espacios en los servicios de radiodifusién.

Que las normas citadas precedentemente incluyen a las agencias de publicidad que cursen
publicidad en los servicios regidos por dicha ley, a las empresas que intermedien en la comerciali-
zacioén de publicidad de los servicios nombrados, como asi también a las productoras de conteni-
dos y las empresas generadoras y/o comercializadoras de sefiales o derechos de exhibicién para
distribucion de contenidos y programas a través de los servicios regulados en la Ley N° 26.522.

Que el articulo 61 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1225, del 31 de agosto de 2010, es-
tablece que los licenciatarios, registrados o autorizados a prestar los servicios regulados en la Ley
N° 26.522, podran difundir avisos publicitarios de cualquier tipo, provenientes de anunciantes que
los contraten en forma directa, siempre que estos Ultimos se encuentren inscriptos en el Registro
Publico de Agencias de Publicidad y Productoras Publicitarias.

Que resulta necesario implementar un procedimiento &gil, mediante el cual los sujetos obliga-
dos a inscribirse en el REGISTRO PUBLICO DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS
PUBLICITARIAS y en el REGISTRO PUBLICO DE SENALES Y PRODUCTORAS, puedan cumplir
con sus obligaciones desde cualquier punto de la Republica Argentina de manera sencilla.

Que, en tal sentido, y en el marco del proceso de modernizacion del Estado, es pertinente
que el control de las obligaciones a los que estan sometidas los sujetos arriba mencionados, sea
implementado a través del uso de las herramientas tecnolégicas que son de empleo cotidiano en
las sociedades modernas.

Que la evolucion tecnoldgica permite hacer uso de herramientas que agilizan y simplifican los
procesos administrativos y de remision de documentacion, todo lo cual se traduce en una mayor
transparencia de los tramites que se deben efectuar ante esta AUTORIDAD FEDERAL.

Que, en la actualidad, se hallan vigentes diversos actos administrativos que reglamentan el
aspecto operativo y los criterios de arancelamiento, relacionados con los registros establecidos en
los articulos 58 y 59 de la Ley N° 26.522 y sus sujetos obligados.

Que resulta conveniente unificar y actualizar la normativa referente a la materia para facilitar su
comprension y aplicacion por parte de los sujetos obligados.

Que a los efectos de simplificar el pago de los aranceles que deben efectuar los sujetos
obligados, es conveniente posibilitar el acceso a través de diversos medios electrénicos de pago.

Que la inscripcién en los Registros Publicos creados por los articulos 58 y 59 de la Ley

N° 26.522 es un acto juridico susceptible de producir los efectos establecidos en diversas normas
del mismo texto legal, tales como el mismo articulo 59 y sus similares 60, in fine, y 61 de aquél.

Que resulta conveniente redefinir y actualizar, los parametros previstos para el cobro del Dere-
cho de Registro establecido por la Resolucién N° 1328-AFSCA/2012 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS ha tomado la
intervencion que le compete.

Que el Directorio de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIO-
VISUAL acordo el dictado del presente acto administrativo mediante la suscripcion del acta co-
rrespondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 12, incisos
20) y 33), de la Ley N° 26.522.

Por ello,
EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase el PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO PUBLICO DE AGENCIAS
DE PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS PUBLICITARIAS que, como ANEXO I, integra la presente.

ARTICULO 2° — Apruébase el PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO PUBLICO DE SENALES Y
PRODUCTORAS que, como ANEXO I, integra la presente.

ARTICULO 3° — Deréganse las Resoluciones N° 175-AFSCA/10, N° 630-AFSCA/10,
N° 1328-AFSCA/12, y N° 404-AFSCA/13.

ARTICULO 4° — La presente Resolucién entrara en vigencia el 1 de marzo de 2015.

ARTICULO 5° — Registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad Federal de
Servicios de Comunicacion Audiovisual.

ANEXO |

PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO PUBLICO DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS
PUBLICITARIAS

ARTICULO 1.- Sujetos obligados. Deben inscribirse en el REGISTRO PUBLICO DE AGENCIAS
DE PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS PUBLICITARIAS de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL:

a) las Agencias de Publicidad,

b) las Productoras Publicitarias,

c) los Intermediarios Publicitarios,
d) los Anunciantes Directos, y

€) en general, las personas fisicas o juridicas que comercialicen espacios publicitarios en los
servicios de comunicacién audiovisual regulados por la Ley N° 26.522.

Podran inscribirse, asimismo, los sujetos que sélo contraten publicidad con servicios de co-
municacion audiovisual de baja potencia, el Estado Nacional, los Estados Provinciales, la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, los municipios, las universidades nacionales, los institutos universita-
rios nacionales, los Pueblos Originarios y la Iglesia Catdlica.

ARTICULO 2.- Inscripcion y renovacion. Las solicitudes de inscripcion o renovacion en el
REGISTRO PUBLICO DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS PUBLICITARIAS de-
ben formalizarse con la presentaciéon del Formulario, a través del aplicativo disponible en la
pagina Web de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
(www.afsca.gob.ar).

El Formulario del aplicativo Web solicitara la informacién y/o documentacién necesaria para
cumplir con lo indicado por el articulo 59 del Anexo al Decreto N° 1225/10.

Para acceder al aplicativo Web, las personas fisicas o juridicas deben contar con su CLAVE
UNICA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (CUIT), tramitada ante la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y la CLAVE FISCAL correspondiente, a efectos de poder realizar
la Declaracién Jurada.

La Direccion de Administracion de Registros Publicos de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVI-
CIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL podra requerir, si asi lo estimara necesario, documen-
tacioén respaldatoria y/o ampliatoria sobre los datos declarados en el aplicativo Web. Asimismo
podra ampliar o modificar los campos requeridos en el mencionado aplicativo.

ARTICULO 3.- Derecho de Registro. Los sujetos obligados a inscribirse de conformidad con
lo establecido en el articulo 1 del presente Anexo, al efectuar la inscripciéon o renovacion, deben
abonar un Arancel en concepto de Derecho de Registro de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000.-).

Si dichos sujetos debieran inscribirse también, por su actividad, en el REGISTRO PUBLICO
DE SENALES Y PRODUCTORAS, sélo abonaran un arancel por afio por todo concepto. La validez
de ambas inscripciones y/o renovaciones tendra la misma fecha de vencimiento de vigencia, que
sera, la correspondiente a la primer presentacion efectuada.

ARTICULO 4.- Arancel. El arancel indicado en el articulo 3 sera reducido de acuerdo con lo
consignado en los siguientes incisos:

a) Las personas fisicas o juridicas, cuya facturacion anual en todo concepto del ultimo ejer-
cicio anterior a la fecha de presentacién, sea menor o igual a PESOS DOS MILLONES CUATRO-
CIENTOS MIL ($ 2.400.000.-) accederan a una reduccion del CINCUENTA POR CIENTO (50%) en
el monto del arancel.

b) Las personas fisicas o juridicas, cuya facturacion anual en todo concepto del ultimo ejerci-
cio anterior a la fecha de presentacion, sea menor o igual a PESOS UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL ($ 1.800.000.-) accederan a una reduccion del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) en el
monto del arancel.

c) Las personas fisicas o juridicas, cuya facturacion anual en todo concepto del ultimo ejer-
cicio anterior a la fecha de presentacién, sea menor o igual a PESOS UN MILLON ($ 1.000.000.-)
o sea inexistente, accederan a una reduccién del NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) en el
monto del arancel.

ARTICULO 5.- Medios de pago. El pago del arancel se puede realizar desde la plataforma Web
provista por la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL que
integra los sistemas de banca por Internet habilitados a tal fin.

Asimismo, se puede realizar el pago mediante efectivo, giro postal o cheque del titular a nom-
bre de “AFSCA (no a la orden)” en la ventanilla habilitada en la sede central de la AUTORIDAD
FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, sita en la calle Suipacha 765, piso
5°, de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Los sujetos obligados deben adjuntar electronicamente a través de la plataforma Web, el
comprobante de pago del arancel.

ARTICULO 6.- Plazos y vigencia. La inscripcién o renovacion tiene una vigencia de UN (1) afio,
contando a partir del momento en que se haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en el Formulario, del aplicativo Web de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNI-
CACION AUDIOVISUAL. Para mantener vigente la inscripcion, los sujetos deben realizar el tramite
de renovacion antes de su vencimiento, presentando nuevamente dicho Formulario.

ARTICULO 7.- Certificado de inscripcién y validez. La AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL otorga los Certificados pertinentes de las personas fisicas o
juridicas inscriptas en el REGISTRO PUBLICO DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS
PUBLICITARIAS a través de su pagina Web (www.afsca.gob.ar), una vez que se haya acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos para los tramites de inscripcién o renovacion.

Las personas fisicas o juridicas que se hayan inscripto en el REGISTRO PUBLICO DE AGEN-
CIAS DE PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS PUBLICITARIAS, tienen asignado un nimero de Coédigo
AFSCA que deberan conservar cuando renueven su inscripcion.

ARTICULO 8.- Baja del Registro. Las personas fisicas o juridicas inscriptas en el REGISTRO
PUBLICO DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS PUBLICITARIAS, pueden solicitar la
Baja de su registro a través del aplicativo Web que pone a disposicion la AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, debiendo acreditar que no poseen deuda por
gravamen, sancién o por ningun otro concepto con el organismo.

ARTICULO 9.- Obligaciones de los licenciatarios, autorizados y/o titulares del registro de se-
Aales. Los titulares de licencias y/o autorizaciones de servicios de comunicacién audiovisual, asi
como los titulares de registros de sefales que pretendan comercializar espacios de publicidad,
deben verificar que al momento de hacerlo se encuentre vigente el Certificado de inscripcién de
los mismos que se obtiene en la pagina Web de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE CO-
MUNICACION AUDIOVISUAL.

ARTICULO 10.- Declaracion Jurada. El formulario con los datos ingresados por los sujetos
obligados por la presente resolucion, reviste caracter de Declaracién Jurada, quedando sujeto los
infractores a las penalidades previstas por el Cédigo Penal, ello sin perjuicio de las sanciones que
pudieron corresponder en sede administrativa.
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ANEXO I
PROCEDIMIENTO DEL REGISTRO PUBLICO DE SENALES Y PRODUCTORAS

ARTICULO 1.- Sujetos obligados. Deben inscribirse en el REGISTRO PUBLICO DE SENALES
Y PRODUCTORAS:

a) Las personas fisicas o juridicas titulares de Productoras de Contenidos destinados a ser
difundidos a través de los servicios regulados por la Ley N° 26.522.

b) Las empresas generadoras y/o comercializadoras de Sefales o derechos de exhibicién
para distribucion de contenidos y programas por los servicios regulados por la Ley de Servicios
de Comunicacién Audiovisual.

ARTICULO 2.- Inscripcion y renovacion. Las solicitudes de inscripcion o renovacion en el RE-
GISTRO PUBLICO DE SENALES Y PRODUCTORAS deben formalizarse con la presentacion del
Formulario, a través del aplicativo disponible en la pagina Web de la AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL (www.afsca.gob.ar).

El Formulario del aplicativo Web solicitara la informacién y/o documentacién necesaria para
cumplir con lo indicado por los articulos 2 y 3 de la reglamentacion de la Ley N° 26.522, aprobada
por Decreto N° 904/10.

Para acceder al aplicativo Web, las personas fisicas o juridicas deben contar con su CLAVE
UNICA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA (CUIT), tramitada ante la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) y la CLAVE FISCAL correspondiente, a efectos de poder realizar
la Declaracion Jurada.

Las empresas extranjeras titulares de Senales que se difundan en el territorio nacional deben,
la primera vez, efectuar una presentacion en la DIRECCION DE DESPACHO Y MESA DE ENTRA-
DAS de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL en la que se
designe su representante legal, constituyan domicilio especial y se adjunten los instrumentos que
acrediten legalmente la personeria invocada. Es responsabilidad del titular de la Sefal, mantener
esta informacién actualizada a través del mismo procedimiento.

La Direccion de Administracion de Registros Publicos de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVI-
CIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL podra requerir, si asi lo estimara necesario, documen-
tacion respaldatoria y/o ampliatoria sobre los datos declarados en el aplicativo Web. Asimismo
podra ampliar o modificar los campos requeridos en el mencionado aplicativo.

ARTICULO 83.- Derecho de Registro. Los sujetos comprendidos en el articulo 1, al efectuar
la inscripcion o renovacion, deben abonar un Arancel en concepto de Derecho de Registro de
PESOS DIEZ MIL ($ 10.000.-), cualesquiera sea el nimero de sefiales, en su caso, sin eximir la
obligatoriedad de inscribir a cada una de ellas.

Si dichos sujetos debieran inscribirse también, por su actividad, en el REGISTRO PUBLICO
DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD Y PRODUCTORAS PUBLICITARIAS, sé6lo abonaran un arancel por
aflo por todo concepto. La validez de ambas inscripciones y/o renovaciones tendra la misma fecha
de vencimiento de vigencia, que sera la correspondiente a la primera presentacion efectuada.

ARTICULO 4.- Arancel. El arancel indicado en el articulo 3 sera reducido de acuerdo con lo
consignado en los siguientes incisos:

a) Las personas fisicas o juridicas, cuya facturacion anual en todo concepto del ultimo ejer-
cicio anterior a la fecha de presentacién, sea menor o igual a PESOS DOS MILLONES CUATRO-
CIENTOS MIL ($ 2.400.000.-) accederan a una reduccién del CINCUENTA POR CIENTO (50%) en
el monto del arancel.

b) Las personas fisicas o juridicas, cuya facturacion anual en todo concepto del ultimo ejerci-
cio anterior a la fecha de presentacion, sea menor o igual a PESOS UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL ($ 1.800.000.-) accederan a una reduccion del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) en el
monto del arancel.

c) Las personas fisicas o juridicas, cuya facturacion anual en todo concepto del ultimo ejerci-
cio anterior a la fecha de presentacion, sea menor o igual a PESOS UN MILLON de ($ 1.000.000.-)
o sea inexistente, accederan a una reduccion del NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95%) en el
monto del arancel.

Quedan exentos del pago del arancel: el Estado Nacional, los Estados Provinciales, la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires, los municipios, las universidades nacionales, los institutos universita-
rios nacionales, los Pueblos Originarios y la Iglesia Catdlica.

ARTICULO 5.- Medios de pago. El pago del arancel se puede realizar desde la plataforma Web
provista por la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL que
integra los sistemas de banca por Internet habilitados a tal fin.

Asimismo, se puede realizar el pago mediante efectivo, giro postal o cheque del titular a nom-
bre de “AFSCA (no a la orden)” en la ventanilla habilitada en la sede central de la AUTORIDAD
FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, sita en la calle Suipacha 765, piso
5°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Los sujetos obligados deben adjuntar electrénicamente a través de la plataforma Web, el com-
probante de pago del arancel dispuesto precedentemente.

ARTICULO 6.- Plazos y vigencia. La inscripcién o renovacion tiene una vigencia de UN (1) afo,
contando a partir del momento en que se haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en el Formulario, del aplicativo Web de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNI-
CACION AUDIOVISUAL. Para mantener vigente la inscripcion, los sujetos deben realizar el tramite
de renovacion antes de su vencimiento, presentando nuevamente dicho Formulario.

ARTICULO 7.- Certificado de inscripcién y validez. La AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL otorga los Certificados pertinentes de las personas fisicas
o juridicas inscriptas en el REGISTRO PUBLICO DE SENALES Y PRODUCTORAS a través de su
pagina Web (www.afsca.gob.ar), una vez que se haya acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos para los tramites de inscripcion o renovacién.

Las personas fisicas o juridicas que se hayan inscripto en el REGISTRO PUBLICO DE SENA-
LES Y PRODUCTORAS, tienen asignado un nimero de Cédigo AFSCA que deberan conservar
cuando renueven su inscripcién.

ARTICULO 8.- Baja del Registro. Las personas fisicas o juridicas inscriptas en el REGISTRO
PUBLICO DE SENALES Y PRODUCTORAS, pueden solicitar la Baja de su registro a través del apli-
cativo Web que pone a disposicion la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION

AUDIOVISUAL, debiendo acreditar que no poseen deuda por gravamen, sancién o de ningun otro
origen con el organismo.

ARTICULO 9.- Obligaciones de los licenciatarios, autorizados y/o titulares del registro de se-
fales. Los titulares de licencias y/o autorizaciones de servicios de comunicacion audiovisual, asi
como los titulares de registros de sefiales deben verificar que al momento de comercializar la sefal
o el contenido se encuentre vigente el Certificado de inscripcion en el REGISTRO PUBLICO DE
SENALES Y PRODUCTORAS que se obtiene en la pagina Web de la AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL.

ARTICULO 10.- Declaracion Jurada. El formulario con los datos ingresados por los sujetos
obligados por la presente resolucion, reviste caracter de Declaracion Jurada, quedando sujetos
los infractores a las penalidades previstas por el Cédigo Penal, ello sin perjuicio de las sanciones
que pudieron corresponder en sede administrativa.

e. 26/11/2014 N° 92041/14 v. 26/11/2014

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion 1324/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO el Expediente N° 146/14 del registro de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 0599-AFSCA/14, se convocd a concurso abierto en todo
el territorio a personas juridicas sin fines de lucro que cuenten con licencia o reconocimien-
to vigente de servicios de radiodifusion sonora y a comunidades de pueblos originarios que
cuenten con autorizacion vigente de servicios de radiodifusion sonora, segun corresponda; y
a personas juridicas sin fines de lucro o comunidades de pueblos originarios inscriptas en el
Registro Publico de Sefales y Productoras, asociadas a personas juridicas sin fines de lucro
que cuenten con licencia o reconocimiento vigente de servicios de radiodifusién sonora o a
comunidades de pueblos originarios que cuenten con autorizacién vigente de servicios de
radiodifusion sonora, segun corresponda; para el otorgamiento de subsidios de hasta PESOS
SETENTA MIL ($ 70.000.) correspondientes al FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA
MEDIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL / FOMECA / PRODUCCIONES RADIOFONICAS
2014 / FORMATO PROGRAMA SEMANAL.

Que en su articulo 2° del mencionado acto se convocé a personas juridicas sin fines de
lucro que cuenten con licencia o reconocimiento vigente de servicios de radiodifusion so-
nora y a comunidades de pueblos originarios que cuenten con autorizacién vigente, segun
corresponda; y a personas juridicas sin fines de lucro o comunidades de pueblos originarios
inscriptas en el Registro Publico de Sefales y Productoras, asociadas a personas juridicas sin
fines de lucro que cuenten con licencia o reconocimiento vigente de servicios de radiodifusién
sonora o a comunidades de pueblos originarios que cuenten con autorizacion vigente, segun
corresponda; para el otorgamiento de subsidios de hasta PESOS CIENTO CINCUENTA MIL
($ 150.000.-), correspondientes al FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL / FOMECA / PRODUCCIONES RADIOFONICAS 2014 / FOR-
MATO PROGRAMA DIARIO y en su articulo 3° se convoca a personas juridicas sin fines de
lucro que cuenten con licencia o reconocimiento vigente de servicios de radiodifusion so-
nora y a comunidades de pueblos originarios que cuenten con autorizacién vigente, segun
corresponda; y a personas juridicas sin fines de lucro o comunidades de pueblos originarios
inscriptas en el Registro Publico de Sefales y Productoras, asociadas a personas juridicas
sin fines de lucro que cuenten con licencia o reconocimiento vigente de servicios de radiodi-
fusion sonora o a comunidades de pueblos originarios que cuenten con autorizacién vigente,
segun corresponda; para el otorgamiento de subsidios de hasta PESOS CIENTO VEINTE MIL
($ 120.000.-), correspondientes al FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL / FOMECA / PRODUCCIONES RADIOFONICAS 2014 / FOR-
MATO SERVICIO INFORMATIVO; segun corresponda.

Que a través de la Resolucion N° 1011-AFSCA/14 el Presidente del Directorio de esta AUTO-
RIDAD FEDERAL designé a los CINCO (5) miembros del COMITE DE EVALUACION a fin de selec-
cionar los proyectos que cumplan con los requisitos y condiciones exigidos en el ANEXO I, Il y Ill
de la mencionada Resolucion.

Que en el articulo 7° de la Resolucion N° 599-AFSCA/14 se establecié que el gasto que de-
mande el cumplimiento del concurso no excedera de PESOS CUATRO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL ($ 4.530.000).

Que cabe destacar que en el articulo 8° de la mencionada Resolucién se dispuso que teniendo
en cuenta la actividad de interés publico y la trascendencia social de la convocatoria nacional que
se promueve, el Presidente del Directorio en caso de que se incremente la partida presupuestaria
correspondiente, amplie el concurso convocado en el articulo 1° hasta la suma de PESOS DOCE
MILLONES ($ 12.000.000).

Que en tal sentido y encontrandose cumplida la incrementacién de la partida presupuestaria
y su respectiva reserva, el Presidente del Directorio a través de la Resolucién N° 1251-AFSCA/14
procedio a ampliar el gasto establecido para el concurso convocado por Resolucion N° 599-AFS-
CA/14, hasta PESOS DOCE MILLONES ($ 12.000.000).

Que posteriormente el COMITE DE EVALUACION procedié a evaluar los proyectos presenta-
dos, segun los lineamientos y parametros establecidos en la reglamentacién de dicho concurso.

Que, segun el acta de acuerdo del COMITE DE EVALUACION, de fecha 30 de Octubre del
2014, sus miembros decidieron de manera unanime elegir como ganadores a los proyectos selec-
cionados enumerados en los ANEXOS I, Il y Il que forman parte de la presente resolucion.

Que la mencionada seleccién se hizo dentro de lo dispuesto en el propio llamado a con-
curso con la asignacién del monto establecido en la reglamentacién aprobado por Resolucién
N° 599-AFSCA/14, para cada uno de los proyectos.

Que consiguientemente corresponde el dictado del acto administrativo por el cual se aprue-
ben los proyectos seleccionados por el COMITE DE EVALUACION vy se efectivice el desembolso
de los subsidios correspondientes.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS ha tomado la
intervencion que le compete.
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Que el Dirgctor[o de la AUTORIDAD FEDERA,L,DE S_ERVIC:'QS DE COMUNIC_AGON AUDIO- Centro Norte Santa Fé 17774 | Asociacidn Civil Santa Fe para todos 30714335703 49,356
VISUAL acord¢ el dictado del presente acto administrativo, mediante la suscripcion del acta co- - ———— -
rrespon diente. Centro Norte Cérdoba 17204 | Asociacion Civil Radio Comunitaria Las Chacras 30712285032 46,066
. . . ] . Noreste Chaco 18522 g;:at:'lo de Jubilados y Pensionados Nacionales de 30686078988 57582
e Qlu?_la r;\;’sszznézzmedlda se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 12, inciso - o “oery” [Oraanizacion de apoyo sl dscapacitado y cosas U o~
€lalLey . . especiales !
P ” Noreste Entre Rios 17430 Asociacion Civil Teatro del Bardo 30712051317 57,582
or ello
! Noreste Entre Rios 17431 | El Zécalo 30709947695 57,582
EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL Noreste Entre Rios 17432 | Asociacién Civil Barriletes 30708346620 57,582
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Noreste Misiones 22168 | Cooperativa de Trabajo Andresito Limitada 30709478024 54,867
RESUELVE: Noroeste Catamarca 18178 | El Sendero Asoc. Civil y Cultural 30714123625 57,582
ARTICULO 1° — Apruébase los proyectos seleccionados por el COMITE DE EVALUACION | Nereeste Salta 18010 | Fundacidn CETS 30711306540 | 57,582
con sus correspondientes montos, para el FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS Neroeste Santiago del Estero 17614 | Asociacion Civil Santiago del Videa 307143331716 57,582
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL / FOMECA / PRODUCCIONES RADIOFONICAS 2014 / FOR- Noroeste Santiago del Estero 17616 | Asociacién de mdsicos Independientes de Santiago | 5oy o0 oo 7552
MATO PROGRAMA SEMANAL, mencionados en el ANEXO | que forma parte de la presente. del Estero ’
Noroeste Tucumdn 17427 | Fundacién Tercer Tiempo 30714430935 57,582
ARTICULO 2° — Apruébase los proyectos seleccionados por el COMITE DE EVALUACION, | noroeste Tugumén 17429 | Asociacion Civil Crecer luntos 30702367545 | 57,585
con sus correspondientes montos, para el FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS 4 o a7 Jose Adviane Pulad
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL / FOMECA / PRODUCCIONES RADIOFONICAS 2014 / FOR- |t Meodoza 17271 | Bibioteca Popular Jose Adrano Puladas Soazoesm | omoee
MATO PROGRAMA DIARIO, mencionados en el ANEXO Il que forma parte de la presente. Patagonia Chubut 17476 | Asociacion Clvil Patagonia Sofidaria 30714476803 | 57,582
Patagonia Neuguen 18209 | Asociacion Civil La Propaladora 30710593864 57,582
ARTICULO 3° - Apruébase los proyectos seleccionados por el COMITE DE EVALUACION, Patagonia Neuguen 18526 | Centro de Capacitacién y Accién Comunitaria 33672565729 57,582
con sus correspondientes montos, para el FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS PU— Rio Newro 17371 | Asodiecion Civil Conexitn Barloche 30714474045 55937
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL / FOMECA / PRODUCCIONES RADIOFONICAS 2014 / FOR- € s .

MATO SERVICIO INFORMATIVO, mencionados en el ANEXO Ill que forma parte de la presente.

ARTICULO 4° — Los beneficiarios de los proyectos seleccionados en los articulos 1°, 2° y
3° del presente acto, suscribiran convenios con esta AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, estableciendo las condiciones que regiran la entrega de dichas

sumas.

ARTICULO 5° — Registrese, notifiquese a los interesados, publiquese, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y cumplido, archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente
del Directorio, Autoridad Federal de Servicios de Comunicacion Audiovisual.

ANEXO I

GANADORES FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL / FOMECA / PRODUCCIONES RADIOFONICAS 2014 / FORMATO PROGRAMA
DIARIO

Region

Provincia

Actuacidn

Razdn Social

ANEXO | (nf:tt:politano CABA 16907 | Asociacion Civil La Tribu 30691000097 | 123,390
ﬁ:;tl:poma no CABA 17000 | Cocperativa de Trabajo La Cuiia Limitada 30709400726 | 122,859
GANADORES FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS DE COMUNICACION Centro
AUDIOVISUAL / FOMECA / PRODUCCIONES RADIOFONICAS 2014 / FORMATO PROGRAMA Metropolitano caBA 17020 | Asociacién Civil Colectivo Gréfico 30710125704 | 123,390
SEMANAL Centro o .
Metropolitano CABA 17026 | Asociacion Civil Crisol Proyectos Sociales 30678795204 | 123,390
- " . Monto Centro CABA 17085 | Cooperativa de Trabajo Vibras Ltda. 33711888409 | 121,575
Region Pravincia Aztaacion Razdn Social Asignado Metropolitano
. i Centro "Fundacian Sofiar Argentina para el desarrollo
Centro cABA Asgmblea dg luan B, Justo y Corrientes Asociacién 30712408304 58,243 Metropolitano CABA 18743 | - 30711783314 | 123,350
Metropolitano Civil Solidaria ncia d
Centro Centro Provincia de Buenos 17292 | Cooperativa de Trabajo La Cope 30711880123 | 123,380
Metropolitana CABA 16925 | Centro de Politicas Publicas para el Socialismo 30709307289 57,501 Metropolitano Aires ’
- — Centro Provincia de Buenos e
Centro La Colifata Salud Mental y Comunicacién N . 17287 | Asaciacion Civil De la Azotea 30708639768 | 123,390
Metropolitana CABA 16990 Asociacion Civil 30709448788 57,582 ::vietropolltano :ures_ —
Centro ABA 16993 | Asociacion Civil Centro Nueva Tierra 30624885796 o7 552 ;;tr':pom oo Ai’:’s'“"a € Buenos 17250 | Centro de Estudios Politicos, Econémicos y Sociales | 30676831165 | 120,039
Metropolitanc 4
Centro Centro Provincia de Buenos 17203 | Asociacién Civil "Transmitiendo Sueffos” 33713037709 | 123,39
Metropolitano CABA 17008 | Cooperativa de Trabajo Red Eco Limitada 30708666978 57,483 Metrogolitano Aires socracion Civil Transmitiendo Suenios g
Centro Provincia de Buenos PP
f::ttr?polhanu CABA 17010 | Asociacién Civil La Dignidad 30710880871 56,722 Metropolitano Aires 17835 | Asociacion Civil "E] Encuentro” 30681619697 | 122,514
Vi i Centro Provincia de Buenos s
(h:::ttrr:po"tam CABA 17016 1[\;;«::::553 z:::;:unmguero por la lgualdad 30714375829 57,590 Metropolitano Aires 17027 | Asociacion Mutual Falleres 30665722399 | 123,390
Centro Provincia de Buenos I N
(l:fent:r:politano CABA 17025 | Unién Trabajadores de la Educacién- UTE 30608994137 57,582 Metropolitano Alres 17844 | Asociacién Civil Centro de Cultura y Comunicacién | 30708573597 | 123,390
ﬁ:t‘g’pomno CABA 17030 g‘r’:ggﬂ‘;:ﬁ;l’:lb:t{;’:'°d““”" Tecnolégica | o5s10071601 | 57105 3’;‘2’”%"0 :::’e‘"s""a de Buenos 17843 | Asociacién Civil Futura Comunicacién Popular 30700757217 | 123,029
:::;’:pomm cABA 17031 | Cooperativade Trabajo Riachuelo Producciones | 3075035874 | 57,582 f::t‘rfpomam ::fe"s'""a de Buanos 17834 | Asociacion Civil Ocupas 30700669938 | 115,164
Centro Desde el subte Asociacién Civil del personal del Centro Provincia de Buenas Centro de Jubilados y Pensionados del Partida de
Metropolitano CABA 17034 transporte subterraneo de Buenos Aires 30711056714 37,582 Metropolitano Aires 17434 Pergamino 3361481969 | 123,390
Centro Asoc. Civil Rodolfo Walsh Cultura y Comunicacion Centro Provincia de Buenos o j
Metropolitano CABA 17086 | i 30709132403 57,448 Metropofitano Alres 17845 | Asociacitn Civil, Social y Cuitural 30708115394 | 123,390
fﬁe:ttr?politano :::;wsncm de Buenos 16983 | Centro Cultural Manuel Sudrez 33710192739 57,582 ;e:tzrn:p sitono :::.:sincia de Buenos 17433 :)e;i):sr::;ig:des para todos. Asociacién Civil para la 30693836044 | 106,938
Centro Provincia de Buenos Cooperativa de Provisién de Servicios Culturales Centro Provincia de Buenos . -
Metropolitano Aires 17475 de Bahia Blanca Ltda. 30709833061 57,582 Metropolitano Aires 17458 | Centro Comunitario Liancayani 30709659487 | 123,390
Centro Provincia de Buenos TR "
Metropolitano Aires 17435 | Asociacidn Civil 21 de Junio de Carmen de Areco | 30714170321 56,574 Centro Norte Cérdoba 18151 | Asociacién Mutual Carlos Miigica 30636379332 | 123,289
:/le::rr:politano :::::sincia de Buenos 16805 c:‘r’:::f'dn Civil “Abriendo Caminos Florenclo 30708795743 57,088 Centro Norte Cérdoba 18161 | Biblioteca Popular Leopoldo Lugones 30689861866 | 119,277
Centro Provincia de Buenos Centro Norte Cérdoba 18163 | Salsiguieres Asociacién Civil 30711643970 | 119,277
" . 17291 | Fundacion Mardel Solidaria 30711484112 57,582
24:::;”"“"" :::sincia e Boas Centro Norte Cérdaba 18174 | Asociacitn Civil Radio Garabato 30714427772 | 106,938
- . 17003 | Asociacidn Civil en la Esquina 33710883799 57,582 T §
Metropolitano Aires 9 Centro Norte Cordoba 18166 | Biblioteca Popular La Bicicleta 30711526982 | 122,910
Centrg Provincia de Buenns . .
Metropolitano Aires 17842 | Asociacién Casa de Pergamino en La Piata 30708193654 56,833 Centro Norte Cordoba 18167 | Cooperativa de Trabajo NODOS Limitada 30714241652 | 122,615
Centro Provinia de Buenos 17013 | Cooperativa de Trabajo Activa Limitada 30711696705 | 57,582 Centro Norte Cérdoba 18168 | Centro de Comunicacidn Populary Asesoramiento | o) ac63 | 173,338
Metropolitano Aires Legal
fﬂe:ttl":politano :fe\:"da de Buenos 17837 | Asociacion Civil Morena Comunicacion 30711063915 56,496 Centro Norte Cérdoba 18170 | Cooperativa de Trabajo Fabrica de ldeas Limitada | 30712004157 | 121,202
Centro Provincia de Buenos o . o Centro Norte Cordoba 18171 | Couperativa de Trabajo Gen Limitada 30711695504 | 119,277
Metropolitano Alres 16905 | Asociacion Civil Camino Libre 30711643065 57,390 Centro Nort cérdob 18177 | Cooperativa de Trabajo de Medios Audiovisuales | Jo-) \coaoce | 100 00
Centro Provincia de Buenos 17841 | ADDHES (Autoconvocados en Defensa de los 33709915679 56,558 entro € ordond Arrgyito Limitada {COTRAMAA} 4
:Ie:ttropohtano .:::s_nﬂa — Derechos Humanos de los Enfermos de SIDA} ’ Centro Norte Cérdoba 18173 | Cooperativa de Trabajo Muyay Marka Ltda. 30714514764 | 119,277
{v] ] Y 2 a
Metropolitano Aires 18283 | Asodiacién Civil ETIS 30695103405 | 57,430 Centro Norte Cordoba 18175 | Asociacién Civil La Nexo 30711682186 | 119,277
Sabla Tierra Asociacién Clvil para la promocién del - : cach
Centro Norte Cérdoba 18153 desarrolo integsal 30711340374 57,569 Centro Norte Cordoba 20783 (E:::";i::g:sde Trabsjo de Comunicacién 30714450828 | 121,687
Centro Norte Cérdoba 18154 | Bl Maizal Asociacion Civil 30708569670 57,246 Centro Norte Santa Fé 17772 | Centro Ecuménico Pariajhi Asociacién Civil 30703537169 | 123,390
Centro Norte Cérdoba 18157 | Asociacién por & Derecho a Decidir 33698498469 57,123 Centro Norte Santa Fé 17773 Centro de Educacién, Comunicacion y Biblioteca 30695388345 | 123,390
Centro Norte Cérdoba 18158 | Alma Patio Asociacién Civil 30714491705 57,580 Papular (CECOP)
C Fé 17469 | Sociedad de Escritoras y Escritores de la Argentina | 30708091788 | 119,277
Centro Norte Cdrdoba 18159 | Asociacién Civil y Cultural Relatos del Viento 30712494413 57,582 entro Norte Santa Fé forasy &
3 17466 | Asociacién Vecinal Barrio Chalet 306923628 123,384
Centro Norte Cérdoba 18165 | Fundacion Agalma 27035848997 | 57,739 Centro Norte Santa Fe sofacion Yecina’ Barmt 84 123,38
1 VPP cambi s
Centro Norte Cérdoba 18165 | Asaciacién Civil ex Presos Politicos de Cordoba 30710300174 | 56,604 Nareste Chaco 8525 _ | Asadiacidn Civil Educar para of Cambio 30714332828 | 123,32
Centro Norte Cérdoba 18176 | Asoriacion Mutual Carlos Mugica 30636379332 57,739 Noreste Formosa 17206 _ | Asociacion Civil Nosotros 30708785810 123,390
Asoeiacion de Productores del Noroeste de Noreste Formosa 17660 | Asociacion Civil Nuevo Sol 30711667829 | 122,400
Centro Norte Cérdoba 18177 A 30707128344 55,479
Cérdoba Noreste Misiones 18330 | Asociacién Civil Solidaridad en tus Manos 33709182809 | 123,388
Centro Norte Cérdoba 20782 | Club Atlético Central Norte Argentino 30710772513 57,582 .
Noreste Misiones 18328 | Asoctacién Civil de Guardaparques de Misiones 30711141150 | 119,122
Centro Norte Santa Fé 17104 | Instituto de Cultura Popular 30520956944 57,582 Noreste Misiones 1g331 | Coonerativa de Trabajo y Servicios de 30708711132 | 106,938
Centro Norte Santa Fé 17470 | Hogar de Puertas Abiertas Maria Auxiliadora 30692369501 57,582 Comunicacion Ef Libertador - COTRASEL Ltda. !
Centro Norte Santa Fé 18063 | Biblioteca Popular Tanino 30674415563 47,339 Noreste Misiones 18327 | Cooperativa de Trabajo de Las Misiones 30711876088 | 123,390
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Noreste Misiones 18329 | Ascciacion Civil Identidad Comprometida 30712321128 | 120,429
Norgeste Catamarca 18179 | Cooperativa de Trabajo Cachalahueca Ltda, 33710119645 | 123,390
Noroeste Jujuy 17410 | Comunidad Aborigen Maymaras 30708425563 | 115,164
Noroeste Jujuy 17412 | Asociacidn Civil Jévenes Munaysapas 30707272046 | 115,164
Noroeste Jujuy 17415 | Comunidad Aborigen Los Chorrillos 30709333581 | 123,390
Noroeste Jujuy 17440 | Comunidad Aborigen Guarani Tata lyipi 30707673024 | 115,164
Noroeste Jujuy 17442 | Comunidad Aborigen de Uquia 30711415730 123,390
Noroeste Tucuman 17459 | Fundacion Centro Cristiano Tucumdn la Banda 33707889992 | 115,164
Nuevo Cuyo Mendoza 17267 | Biblioteca Popular Mirador de las Estrellas 30708728018 | 123,390
Nuevo Cuyo Mendoza 17270 | Asociacion Cuyum de Comunicacién Popular 30711687560 | 116,246
Nuevo Cuyo Mendoza 17272 | Asaciacion Civil y Comunicacional La Mosquitera 30710647565 | 122,074
Nuevo Cuyo Mendoza 17273 | CAXI Asociacién para el Desarrollo integral 30708202839 | 123,350
Nueva Cuyo San Juan 17153 | Asociacion Civil RETAMO 30711171289 | 123,341
Patagonia Chubut 17370 | Kalewche 30711926379 | 123,390
Patagonia (2 Parnpa 17770 gg;p:;;ﬂ:é:e;;fwajo Producciones Integrales de 30709624276 | 123,350
Patagonia Rio Negro 17369 | Asociacion Civil Alas para l2 Comunicacién Popular | 30689117623 | 123,3%
Patagonia Rio Negro 18210 | Biblioteca Popular Bernardino Rivadavia 30611457444 | 123,390

ANEXO IlI

GANADORES FONDO DE FOMENTO CONCURSABLE PARA MEDIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL / FOMECA / PRODUCCIONES RADIOFONICAS 2014 / FORMATO SERVICIO
INFORMATIVO

Regid Pro a a Razo 0
A aflo

Centro Mebropolitano | CABA 16974 | Asociacidn Madres de Plaza de Mayo 30714069302 98,712

Centro Metropolitano | CABA 16992 ASOCIaC.IDn-CIVﬂ Foro Argentino de Radios 30708079533 98,712
Comunitarias

Centro Metropolitano | CABA 17089 ,:/ls;uacmn Civil Movimiento Territorial Liberacion 30710856199 98,547

Centro Metropolitano z;’e‘z"“'a de Buenos 18280 | Cooperativa E) Andamio Ltda, 30714361674 | 98,639

Noroeste Tucuman 17457 | Asociacian Civil Biblioteca Popular Osvaldo Bayer | 30712325611 98,712

Centro Metropolitano P.rovmcta de Buenos 17033 Conjumda_d Indigena del pueblo Tupi Guarani 30693120213 98,712

Aires Cacique Hipdlito Yumbay
Centro Metropolitano :::’:S'""'a de Buenos 17283 | ARBIA 30710347812 | 98,712
Centro Metropolitano Pa:uvmua de Buenos 16999 Cooperatwa de Trabajo para la Cemunicacion 30617274503 98,451
Aires Social Ltda.

Centro Metropofitano ::’;’;“"" de Buenos 16884 | Cooperativa de Trabajo La Usina de Ideas Ltda. | 30709214892 | 98,712

Centro Metropolitano :;;’:s‘"“ de Buenos 16506 | Cooperativa de Trabajo y Consumo Ltda. 30710896867 | 78,262
COOP! - Cooperativa Integral Regional de

Centro Norte Cdrdoba 18164 | Provisién de Servicios Piiblicos, Vivienda y 30545816705 98,712
Consumo Limitada.

Centro Norte Santa Fé 17472 | Asoclacién Mutual Solidaridad Barrial Santafesina | 33714125449 98,712

Centro Norte Santa Fé 17468 | Asoc, Mutual del Magisterio de Santa Fe 30649533772 58,196

Noroeste lujuy 17413 | Comunidad Aborigen de Queta 30708853131 98,712

Nuevo Cuyo San Luis 18517 | Copperativa Da Trabajo Graficoop Limitada 30714240125 98,712

Patagonia Rio Negro 17198 ;::giaclon Alternativa Popular en Comunicacién 0644966891 98,712

e. 26/11/2014 N° 92042/14 v. 26/11/2014

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resoluciéon 1325/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO el Expediente N° 1169/10 del registro de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 432-AFSCA/11 se aprobaron los Pliegos de Bases y Condiciones para
la adjudicacion de licencias para la instalacion y explotacién de servicios de comunicacién audio-
visual por suscripcién por vinculo fisico o emisiones satelitales.

Que los articulos 34 del Anexo | (correspondiente al sector con fines de lucro) y 32 del Anexo
Il (correspondiente al sector sin fines de lucro) de la citada resolucién, que regulan la extension de
licencias de los servicios de comunicacion audiovisual por suscripcién por vinculo fisico, toman en
cuenta la localidad; mientras que el articulo 45 del Anexo | del Decreto N° 1225/10 tiene en cuenta
el municipio o departamento para que se considere como extension.

Que consecuentemente, resulta necesario modificar los articulos 34 del Anexo | y 32 del
Anexo |l de la Resolucién N° 432-AFSCA/11, a fin de adecuarlos a las previsiones normativas que
los enmarcan.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS ha tomado la
intervencion que le compete.

Que el DIRECTORIO de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AU-
DIOVISUAL acord6 el dictado del presente acto administrativo mediante la suscripcion del acta
correspondiente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 12 inciso
7) de la Ley N° 26.522.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Sustitlyese el articulo 34 del Anexo | de la Resolucién N° 432-AFSCA/11, por
el siguiente:

“ARTICULO 34.- Los titulares de licencias de servicios de comunicacioén audiovisual por sus-
cripcidn por vinculo fisico podran solicitar autorizacion para extender el servicio Unicamente hacia
municipios o departamentos colindantes cuya densidad poblacional sea inferior, segun el ultimo
Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas elaborado por el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA'Y CENSOS (INDEC), a la del departamento o municipio que corresponda a la licen-
cia adjudicada.

Asimismo podran solicitar autorizacién para expandir el servicio hacia otras localidades del
mismo municipio o departamento, sin que sea necesario el cumplimiento de los requisitos de co-
lindancia y menor densidad poblacional. Dicho procedimiento se ajustara al tramite previsto para
la extensiéon de servicios y requerira de la compra del respectivo Pliego.

En el supuesto de que la licencia solicitada comprenda diversas localidades del mismo mu-
nicipio o departamento, la adjudicacion pertinente podra otorgarse de manera simultanea y el
cabezal del sistema podra instalarse indistintamente en cualquiera de ellas.”

ARTICULO 2° — Sustituyese el articulo 32 del Anexo Il de la Resolucion N° 432-AFSCA/11,
por el siguiente:

“ARTICULO 32.- Los titulares de licencias de servicios de comunicacion audiovisual por sus-
cripcién por vinculo fisico podran solicitar autorizacion para extender el servicio Unicamente hacia
municipios o departamentos colindantes cuya densidad poblacional sea inferior, segun el ultimo
Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas elaborado por el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), a la del departamento o municipio que corresponda a la licen-
cia adjudicada.

Asimismo podran solicitar autorizacién para expandir el servicio hacia otras localidades del
mismo municipio o departamento, sin que sea necesario el cumplimiento de los requisitos de co-
lindancia y menor densidad poblacional. Dicho procedimiento se ajustara al tramite previsto para
la extensién de servicios y requerira de la compra del respectivo Pliego.

En el supuesto de que la licencia solicitada comprenda diversas localidades del mismo mu-
nicipio o departamento, la adjudicacion pertinente podra otorgarse de manera simultanea y el
cabezal del sistema podra instalarse indistintamente en cualquiera de ellas.”

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese, dése a la DI-
RECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente
del Directorio, Autoridad Federal de Servicios de Comunicacién Audiovisual.

e. 26/11/2014 N° 92044/14 v. 26/11/2014

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion 1328/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO los Expedientes Nros. 1783/98 del registro del COMITE FEDERAL DE RADIODIFUSION
y 2637/14 del registro de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIO-
VISUAL, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1076/82, complementado por Resolucién N° 465-COMFER/84 y modifi-
cado por Decreto N° 1216/00, se adjudicé a la firma RADIODIFUSORA DEL NORDESTE SOCIE-
DAD ANONIMA una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacion de un servicio de
radiodifusién sonora por modulacion de amplitud identificado como LRH 251 RADIO CHACO, en
la frecuencia 740 KHz., con una potencia diurna/nocturna de 5/1 Kw, en la ciudad de RESISTEN-
CIA, provincia del CHACO; que comprende un servicio de radiodifusion sonora por modulacién de
frecuencia en el canal 268, frecuencia 101.5 MHz, con categoria B, en la misma ciudad y provincia.

Que la licencia mencionada en el considerando precedente se adjudicé por el término de
QUINCE (15) afios a partir del inicio de las emisiones regulares, prorrogables por DIEZ (10) afos,
segun lo dispuesto en el articulo 3° del acto administrativo citado.

Que RADIODIFUSORA DEL NORDESTE SOCIEDAD ANONIMA solicito la prérroga de la refe-
rida licencia, en los términos del articulo 41 de la entonces vigente Ley N° 22.285, que tramita por
Expediente N° 1783/98.

Que de las constancias obrantes en el expediente por el que tramita la referida solicitud, surge
como fecha de inicio de las emisiones el 1 de noviembre de 1985.

Que en el marco de dicha solicitud, se le requirié a la licenciataria en reiteradas oportunidades
la presentacion de la documentacién tendiente a acreditar los requisitos necesarios a fin de obte-
ner la prérroga de la licencia.

Que por Notas Nros. 2777-COMFER/DNPD/02, 3317-COMFER/DNPD/DN/PRORR/03 y
297-COMFER/DNPD/DN/PRORR/09, se intimé a la firma precitada a presentar la documentacion
faltante, fijando en todos los casos un plazo de TREINTA (30) dias bajo apercibimiento de declarar
la caducidad del procedimiento, conforme lo dispuesto por el articulo 1°, inciso €) apartado 9) de
la Ley N° 19.549.

Que a pesar de ello, la peticionante no ha presentado la documentacion solicitada.

Que en consecuencia, corresponde hacer efectivo el apercibimiento, declarando la caducidad
del procedimiento de solicitud de prérroga de la licencia.

Que en concordancia con lo expuesto se sefiala que no obstante que el articulo 1°, inciso a) de
la Ley de Procedimientos Administrativos consagra el principio de impulsién de oficio, éste cede
ante la paralizacién del tramite por causa imputable al administrado.
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Que el articulo 50 inciso a) de la Ley N° 26.522 establece que las licencias se extinguiran por
vencimiento del plazo por el cual se adjudicaron.

Que como consecuencia de la caducidad del procedimiento que por la presente se dispone, la
licencia en cuestién se encuentra vencida, por lo que corresponde declarar su extincién.

Que ante la consulta efectuada por este organismo en relacion a los empleados de la firma, la AD-
MINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS informd, con relacion a RADIODIFUSORA DEL
NORDESTE SOCIEDAD ANONIMA: “...la ultima declaracién jurada F. 931 de la citada contribuyente
fue presentada el 7 de enero de 2014, correspondiente al mes de diciembre de 2013 (...). No fueron
presentadas las declaraciones juradas de los periodos mensuales de enero de 2014 a agosto de 2014.”.

Que asimismo, de conformidad con las constancias obrantes en los actuados, el servicio
identificado como LRH 251 RADIO CHACO no se encuentra operativo.

Que, por otro lado, la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL solicité autorizacién
para la instalacion, funcionamiento y explotacién de un servicio de radiodifusién sonora por mo-
dulacién de amplitud y otro por modulacién de frecuencia en la ciudad de RESISTENCIA, provincia
del CHACO.

Que el articulo 21 de la Ley N° 26.522 define a los prestadores de gestion estatal de los ser-
vicios de comunicacion audiovisual, correspondiendo tal caracter, en el caso, a las personas de
derecho publico estatal (cfr. inciso a) de la citada norma).

Que el articulo 37 de la Ley N° 26.522 y su reglamentacion aprobada por el Decreto N° 1225/10,
establecen la modalidad y condiciones para la procedencia de las autorizaciones a las personas
de existencia ideal de derecho publico.

Que, en tal sentido, la provincia solicitante acompafié la documentacién requerida por el ar-
ticulo precedentemente aludido, la cual resulté de aprobacién.

Que, en particular, el articulo 89 inciso d) de la citada ley prevé la obligacién de reservar en el Plan
Técnico de Frecuencias —cuya adaptacion progresiva establece el articulo 88 de la misma norma— “...
En cada localizacion donde esté la sede central de una universidad nacional, una (1) frecuencia de te-
levision abierta, y una (1) frecuencia para emisoras de radiodifusion sonora. La autoridad de aplicacion
podra autorizar mediante resolucion fundada la operacion de frecuencias adicionales para fines edu-
cativos, cientificos, culturales o de investigacion que soliciten las universidades nacionales...”.

Que asimismo, el articulo 88 citado dispone que la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL destinara las frecuencias recuperadas por extincién, caducidad
de licencia o autorizacion, o por reasignacion de bandas por migracion de estandar tecnoldgico, a
la satisfaccion de las reservas enunciadas.

Que provisoriamente resulta factible la asignacion de los parametros técnicos correspondien-
tes al servicio adjudicado oportunamente, hasta tanto la COMISION NACIONAL DE COMUNICA-
CIONES asigne los parametros técnicos definitivos.

Que la DIRECCION GENERAL ASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS ha tomado la inter-
vencién que le compete.

Que el DIRECTORIO de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AU-
DIOVISUAL acordo el dictado del presente acto administrativo, mediante la suscripcion del acta
correspondiente.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por el articu-
lo 12, incisos 1) y 8) de la Ley N° 26.522.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase de oficio la caducidad del procedimiento tramitado en el Expe-
diente N° 1783-COMFER/98.

ARTICULO 2° — Decléarase extinguida la licencia adjudicada por Decreto N° 1076/82, com-
plementado por Resolucién N° 465-COMFER/84 y modificado por Decreto N° 1216/00, a la firma
RADIODIFUSORA DEL NORDESTE SOCIEDAD ANONIMA para la instalacion, funcionamiento y
explotacién de un servicio de radiodifusion sonora por modulacién de amplitud identificado como
LRH 251 RADIO CHACO, en la frecuencia 740 KHz, con una potencia diurna/nocturna de 5/1 Kw,
en la ciudad de RESISTENCIA, provincia del CHACO; que comprende un servicio de radiodifusiéon
sonora por modulacién de frecuencia en el canal 268, frecuencia 101.5 MHz, con categoria B, en
la misma ciudad y provincia.

ARTICULO 3° — Autorizase a la UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL a la ins-
talacion, funcionamiento y explotacién de un servicio de radiodifusion sonora por modulacion de
amplitud y de un servicio de radiodifusion sonora por modulacién de frecuencia, en la ciudad de
RESISTENCIA, provincia del CHACO, en los parametros técnicos correspondientes a la licencia
cuya extincion se declara en el articulo 2° de la presente, hasta tanto la COMISION NACIONAL DE
COMUNICACIONES asigne los parametros técnicos definitivos.

ARTICULO 4° — Establécese un plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias para presentar la
documentacion técnica definitiva correspondiente a los servicios que se autoriza, a partir de que
sean notificados los parametros técnicos definitivos.

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese a las areas pertinentes y a la COMISION NACIO-
NAL DE COMUNICACIONES, notifiques,e, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL RE-
GISTRO OFICIAL y archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del Directorio, Autoridad Fe-
deral de Servicios de Comunicacién Audiovisual.

e. 26/11/2014 N° 92046/14 v. 26/11/2014

AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Resolucion 1330/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO los Expedientes Nros. 133.00.0/99 y 133.01.0/99 del registro del entonces COMITE
FEDERAL DE RADIODIFUSION, y

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones del Visto documentan el concurso publico convocado para la adjudica-
cion de una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacion de una estacion de radio-
difusiéon sonora por modulacién de frecuencia, en la localidad de MORON, provincia de BUENOS
AIRES, en el canal 285, frecuencia de 104.9 MHz, con categoria A, en el marco del Régimen de
Normalizacién de Estaciones de Frecuencia Modulada, estatuido por Decretos Nros. 1144/96 —
modificado y complementado a través de sus similares Nros. 1260/96 y 310/98, respectivamen-
te—; 2/99 y 883/01, en virtud de lo dispuesto por la Resolucion N° 16-COMFER/99 y en virtud de
la convocatoria dispuesta por Resolucion N° 76-COMFER/99 y sus modificatorias.

Que, ello asi, conforme surge del acta de apertura del citado concurso publico, se verificé la
presentacion de una unica oferta, realizada por la firma B.G.M. INDUSTRIAS DEL DISCO SOCIE-
DAD ANONIMA.

Que con fecha 20 de abril de 1999 se notificé el dictado de una medida cautelar recaida en los
autos “VARGAS LERENA, ALVARO ANDRES ¢/COMFER s/PROCESO DE CONOCIMIENTO”, or-
denando “...abstenerse de recibir y proceder a la apertura de ofertas en el Concurso Publico para
la adjudicacion de licencias para la instalacion, funcionamiento y explotacion de las estaciones de
radiodifusién sonora por modulacién de frecuencia, en lo que se refiere a la localidad de Morén
(Provincia de Buenos Aires), Canal 285 (104.9 MHz), Categoria “A”, Resoluciones Numero 16/99 y
76/99 hasta tanto se disponga lo contrario...”.

Que, en virtud de la citada medida cautelar, a través de la Resolucion N° 241-COMFER/99 se
suspendio el referido concurso publico, hasta tanto se dispusiera lo contrario.

Que, ulteriormente, y en atencion a que la COMISION NACIONAL DE COMUNICACIONES
asigno el canal 221, frecuencia de 92.1 MHz., para el procedimiento de que se trata, por Resolucién
N° 865-COMFER/99 se dejé sin efecto la citada suspensién y, producidas las evaluaciones de las
que da cuenta la correspondiente acta de preadjudicacion, por Resolucion N° 909-COMFER/99 se
adjudico la referida licencia a la oferente B.G.M. INDUSTRIAS DEL DISCO SOCIEDAD ANONIMA.

Que a través de la Actuacion N° 13.547-COMFER/00 B.G.M. INDUSTRIAS DEL DISCO SOCIE-
DAD ANONIMA solicité la asignacion de los parametros técnicos originariamente reservados para
el concurso de que se trata, como asi también, que se dejara sin efecto la asignacién provisoria
realizada por Resolucion N° 909-COMFER/99, se retrotraiga la situacién a la fecha del dictado de
la Resolucion N° 241-COMFER/99, y se gestione el levantamiento de la medida cautelar.

Que, en dicho sentido se dicté la Resolucién N° 976-COMFER/00 por el cual se revocé la
Resolucion N° 909-COMFER/99, que adjudicara la licencia y se retrotrajo el procedimiento de
seleccion a la fecha de entrada en vigencia de la Resolucion N° 241-COMFER/99.

Que, producido el levantamiento de la medida cautelar dictada en los autos “VARGAS LERE-
NA, ALVARO ANDRES c/COMFER s/PROCESO DE CONOCIMIENTQ?”, se estimd necesario eva-
luar si la oferta presentada oportunamente se ajustaba a los requisitos de la normativa y el pliego
que rigio el llamado a concurso, como asi también, solicitarse documentaciéon en el marco de la
Ley N° 26.522 y proceder a su evaluacion.

Que merced a la primera de las evaluaciones realizadas, la DIRECCION DE ANALISIS ECO-
NOMICO Y PATRIMONIAL; la SUBDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS REGULATORIOS vy la
DIRECCION DE ADJUDICACION DE LICENCIAS estimaron que la oferta presentada por B.G.M.
INDUSTRIAS DEL DISCO SOCIEDAD ANONIMA se ajustaba a los requisitos exigidos reglamenta-
riamente desde el punto de vista contable; cultural; personal y societario, respectivamente, por el
pliego que rigi6 el procedimiento de seleccion.

Que, el articulo | de las Disposiciones Complementarias del Anexo | del Decreto N° 1225/10
establece que “...Para el supuesto de los concursos publicos convocados para la adjudicacion de
licencias para la instalacion, funcionamiento y explotacion de servicios de radiodifusién, cuya aper-
tura se hubiere producido con anterioridad a la entrada en vigencia del presente decreto, encontran-
dose pendientes de resolucion, se debera propiciar el dictado del respectivo acto administrativo,
debiéndose cumplir con los requisitos establecidos en los respectivos pliegos de bases y condicio-
nes de cada procedimiento de seleccion. Las licencias que resulten adjudicadas en funcion de lo
dispuesto en el presente articulo, lo seran por el plazo de QUINCE (15) afios, prorrogables por DIEZ
(10) afos. La autoridad competente para resolver los tramites referidos en los parrafos precedentes,
sera la indicada en el articulo 32 de la Ley N° 26.522, debiéndose observar en su resolucion el régi-
men de multiplicidad definido por el articulo 45 y concordantes de la ley mencionada”.

Que de conformidad con los andlisis realizados por las areas con incumbencia especifica se
ha concluido que la oferta presentada por B.G.M. INDUSTRIAS DEL DISCO SOCIEDAD ANONI-
MA cumple con los requerimientos del pliego de bases y condiciones aprobado por Resolucion
N° 16-COMFER/99.

Que a fin de determinar si la oferente se ajusta a las condiciones establecidas por la Ley
N° 26.522 para acceder a las licencias de servicios de comunicacion audiovisual, se le requirid
documentacion personal, societaria, patrimonial y de la propuesta comunicacional.

Que, de su andlisis se advirtié6 que el socio minoritario de la firma oferente, Marcos Manuel
TAIRE, fue reemplazado por otro, Leandro Ariel KIROVSKY, con idéntica participacion minoritaria
(1%).

Que con relacion al segundo de los analisis, se ha verificado que la citada firma y sus actuales
socios cumplen con los requisitos exigidos por los articulos 24, 25 y 45 de la Ley N° 26.522 para
ser titular de una licencia de un servicio de comunicacién audiovisual.

Que, con relacion al articulo 31 de la Ley N° 26.522 corresponde acordar un plazo para la
adecuacion de su objeto social.

Que en consecuencia y de conformidad con lo dispuesto por el articulo | de las Disposiciones
Complementarias del Anexo | del Decreto N° 1225/10, corresponde el dictado del acto por el cual
se levante la suspension dispuesta por Resolucién N° 241-COMFER/99; se aprueben los actos del
concurso publico y se adjudique a la firma B.G.M. INDUSTRIAS DEL DISCO SOCIEDAD ANONIMA
la licencia objeto del citado procedimiento de seleccion.

Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley N° 26.522 corresponde a esta
AUTORIDAD FEDERAL el dictado del acto administrativo por el cual se aprueben los actos del
concurso publico de que se trata.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y REGULATORIOS ha tomado la
intervencion que le compete.

Que el DIRECTORIO de la AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AU-
DIOVISUAL acordo el dictado del presente acto administrativo, mediante la suscripcion del acta
correspondiente.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 12, inciso
11) de la Ley N° 26.522 y articulo | de las Disposiciones Complementarias del Anexo | del Decreto
N° 1225/10.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA AUTORIDAD FEDERAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Levéntase la suspension dispuesta por la Resolucion N° 241-COMFER/99.

ARTICULO 2° — Apruébanse los actos del concurso publico convocado para la ad-
judicacion de una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacion de una esta-
cion de radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia, en la localidad de MORON,
provincia de BUENOS AIRES, en el canal 285, frecuencia de 104.9 MHz, con categoria A,
en el marco del Régimen de Normalizacion de Estaciones de Frecuencia Modulada, esta-
tuido por Decretos Nros. 1144/96 —modificado y complementado a través de sus similares
Nros. 1260/96 y 310/98, respectivamente—; 2/99 y 883/01, en virtud de lo dispuesto por
la Resolucién N° 16-COMFER/99 y en virtud de la convocatoria dispuesta por Resolucién
N° 76-COMFER/99 y sus modificatorias.

ARTICULO 3° — Adjudicase a la firma B.G.M. INDUSTRIAS DEL DISCO SOCIEDAD ANO-
NIMA, integrada por NORBERTO CLAUDIO KIROVSKY (99%) y LEANDRO ARIEL KIROVSKY
(1%), la licencia sefialada en el articulo que antecede.

ARTICULO 4° — El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de QUINCE (15)
afos, contados a partir de la fecha de inicio de sus emisiones regulares, a cuyo vencimiento
podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria por el plazo de DIEZ (10) afos.

ARTICULO 5° — Dentro de los QUINCE (15) dias corridos de notificado el acto de adju-
dicacién debera constituir la garantia de cumplimiento de las obligaciones emergentes de la
adjudicacion de la licencia, por la suma de pesos OCHOCIENTOS SESENTA MIL QUINIEN-
TOS OCHENTA Y SIETE ($ 860.587,00), en alguna de las formas previstas por el pliego de
bases y condiciones.

ARTICULO 6° — Dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera presentar la documentacion
técnica a que refiere el pliego de bases y condiciones para la correspondiente habilitacion
de las instalaciones e inicio regular del servicio.

ARTICULO 7° — Establécese que, dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos
de notificado el presente acto, prorrogables por el mismo término, la licenciataria debera
acompafar copia certificada del estatuto —con constancia de su inscripcion en el registro
correspondiente— en el cual se modifique su objeto social de conformidad con el articulo 31
de la Ley N° 26.522. Dentro del mismo plazo, debera acompanfar la documentacién a través
de la cual se acredite la adecuacion de las tenencias accionarias al limite establecido por el
articulo 55 del anexo A de la Resolucién N° 7-1GJ/05.

ARTICULO 8° — La licenciataria debera mantener el perfil de la propuesta comunica-
cional durante todo el término de la licencia. La modificacion del perfil de la propuesta sera
considerada incumplimiento de las condiciones de adjudicacién.

ARTICULO 9° — El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los

articulos precedentes importara la caducidad del presente acto de adjudicacion, en los tér-
minos del articulo 21 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 10. — Registrese, comuniquese a las areas pertinentes y a la COMISION NA-
CIONAL DE COMUNICACIONES, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido archivese. — MARTIN SABBATELLA, Presidente del
Directorio, Autoridad Federal de Servicios de Comunicacién Audiovisual.

e. 26/11/2014 N° 92050/14 v. 26/11/2014

PODER JUDICIAL DE LA NACION

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Expediente N° 13-20693/14
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto por el art. 23° del Decreto Ley N° 6848/63, Ley N° 16.478, se
hace saber a los interesados que en cumplimiento a lo ordenado, seran destruidos los expedientes
judiciales correspondientes al Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Civil N° 2 de Mendoza
a cargo de la Dra. Olga Pura Arrabal, Secretaria Tributaria A, a cargo de la Dra. Ana Maria Diebra,
correspondientes a los afios 1995 a 2003; y que estén comprendidos en el art. 17° de dicho De-
creto Ley.

Las partes interesadas en la conservacién de alguno de ellos podran requerirla por escrito
ante el Juez de dicho Juzgado, antes del vencimiento de los treinta (30) dias de esta publicacién,
debiendo justificar en dicho acto el interés legitimo que les asiste. — Dra. Olga Pura Arrabal Juez
del Juzgado Federal N° 2 de Mendoza.-

PODER JUDICIAL DE LA NACION

JUZGADO FEDERAL N° 2-. Virgen del Carmen de Cuyo 80, Ciudad de Mendoza.

BIBIANA PASCARIELLO, Prosecretaria Administrativa, Direccién General de Administracion
Financiera.

e. 26/11/2014 N° 90353/14 v. 28/11/2014

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Disposicion 7911/2014
Bs. As., 7/11/2014

VISTO el Expediente N° E-51811-2014 del registro del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
y los Decretos Nros. 1023/2001 y modificatorios y lo reglamentado por el Decreto N° 893/2012 y
modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO, tramita la contratacion de un efector social
para la provision, ensamble e instalacion de muebles, para el edificio sito en la calle Delfin Huergo
N° 131 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en uso por este Ministerio, solicitado por el Depar-
tamento de Servicios Generales, mediante Nota de fecha 13 de Agosto de 2014.

Que, asimismo, el Departamento en el Considerando anterior propone para la realizacién del
servicio aludido, a la COOPERATIVA DE TRABAJO BASES SOLIDAS LIMITADA, cuya inscripciéon
en el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y Economia Social fue aprobada por Re-
solucién MDS N° 5993 de fecha 30 de Agosto de 2010.

Que obran Convenio Marco de Fortalecimiento de la Gestién celebrado entre el MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL y la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, protocolizado segun Re-
solucion SCyMI N° 2495 de fecha 31 de Marzo de 2014 y Addenda a dicho Convenio, protocolizada
segun Resolucion SCyMI N° 4059 de fecha 8 de Mayo de 2014.

Que obra Nota N° 1042/2014, de fecha 9 de Septiembre de 2014 de la Direccion de Patrimonio
y Suministros, solicitando a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION se expida respecto de la
razonabilidad precio-gasto del servicio que por este expediente se tramita.

Que, seguin NOTA SIGEN N° 5428/2014 - SCyMI, de la SINDICATURA GENERAL DE LA NA-
CION y mediante el Informe de Asistencia Técnica elaborado para tal fin, se informa que el monto
estimado para la contratacion se considera razonable, segun las condiciones actuales del mer-
cado.

Que, con fecha 6 de Octubre de 2014, se procedio al acto de apertura del sobre presentado
por la COOPERATIVA DE TRABAJO BASES SOLIDAS LIMITADA.

Que, la Comisién Evaluadora de este Ministerio, en funcién de lo expuesto en el parrafo pre-
cedente y de la documentacién obrante en el expediente respectivo, suscribié el Dictamen de
Evaluacion N° 504/2014, estableciendo el Orden de Mérito correspondiente.

Que se ha remitido el Dictamen de Evaluaciéon N° 504/2014 a los fines de su difusion en el sitio
de Internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES, segun lo prescripto en los articulos
56 y 92 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios y en el Boletin Oficial.

Que se ha dado cumplimiento a los procedimientos excepcionales de difusién establecidos
por la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES en su Disposicion ONC N° 64/2014 y modifi-
catoria N° 79/2014 conforme lo reglamentado por la Comunicacion General N° 14, de fecha 1 de
Septiembre de 2014.

Que la Direccion de Patrimonio y Suministros informa que no se formularon impugnaciones al
Dictamen de Evaluacién N° 504/2014 precitado.

Que atento la naturaleza de dicho servicio, tramita la Contratacién Directa N° 396/2014, en-
marcada en las previsiones del articulo 25, inciso d) apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y
modificatorios, reglamentado por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y
modificatorios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente Disposicion se dicta dentro del régimen establecido por el Decreto
N°1023/2001 y modificatorios, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de los Decretos N° 893/2012
y modificatorios y, en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y las normas modificatorias y
complementarias, la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y su Decreto reglamentario N° 1344/2007 y modificatorios, los Decretos
N° 357/2002, modificatorios y complementarios, N° 693/2012, y la Resolucion MDS N° 574/2010.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1° — Autorizase a efectuar una Contratacién Directa enmarcada en los alcances
del articulo 25, inciso d), apartado 10) del Decreto N° 1023/2001 y modificatorios, reglamentado
por los articulos 19, 29 y 146 del Anexo al Decreto N° 893/2012 y modificatorios, tendiente a lograr
la contratacién de un efector social para la provision, ensamble e instalacion de muebles, para el
edificio sito en la calle Delfin Huergo N° 131 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en uso por
este Ministerio, solicitado por el Departamento de Servicios Generales.

ARTICULO 2° — Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, elaborado por la
Direccion de Patrimonio y Suministros en un todo de acuerdo con el Departamento de Servicios
Generales, para la contratacion autorizada en el Articulo precedente, que integra la presente como
Anexo.

ARTICULO 3° — Apruébase la Contratacion Directa N° 396/2014, conforme las pautas deta-
lladas en los Articulos 1°y 2° de la presente.

ARTICULO 4° — Adjudicase en la Contratacion Directa N° 396/2014 al efector social COOPE-
RATIVA DE TRABAJO BASES SOLIDAS LIMITADA, para la realizacion del servicio detallado en el
Articulo 1° de la presente, hasta la suma de PESOS QUINIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL QUINIEN-
TOS VEINTIDOS CON VEINTE CENTAVOS ($ 593.522,20.-).

ARTICULO 5° — Atiéndase la erogacién que asciende a la suma total de QUINIENTOS NO-
VENTA'Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTIDOS CON VEINTE CENTAVOS ($ 593.522,20.-).con cargo
a los créditos del Presupuesto de este Ministerio para los ejercicios que correspondan.

ARTICULO 6° — Autorizase a la Direccién de Patrimonio y Suministros a emitir la respectiva
Orden de Compra.
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ARTICULO 7° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y archivese. — Lic. ANDREA S. STEFANI, Directora General de Administracién, Mi-
nisterio de Desarrollo Social.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicién web del BORA
—www.boletinoficial.gov.ar— y también podran ser consultados en la Sede Central de esta Direc-
cién Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires).

e. 26/11/2014 N° 92162/14 v. 26/11/2014

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 3126/2014
Bs. As., 17/11/2014

VISTO el Expediente N° 25.579 del Registro del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
(ENARGAS), lo dispuesto en los Decretos N° 1023/2001 y N° 893/2012 y en la Resolucion ENAR-
GAS N° |/2278 del 24 de agosto de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones tramita la contratacion del servicio de limpieza integral para
el edificio de la Sede Central del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS, sito en la calle SUIPA-
CHA 636, el Anexo TUCUMAN N° 926/930 y el Anexo TUCUMAN N° 861 Piso 1°, todos ellos de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de acuerdo a lo establecido en el ANEXO | - ESPECIFI-
CACIONES TECNICAS del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES.

Que este procedimiento se inicié con el INFORME GA / Mantenimiento N° 91/2014, del 20 de
octubre de 2014, por el cual el SECTOR DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES informé
ala GERENCIA DE ADMINISTRACION sobre la necesidad de contratar los servicios de una empre-
sa para realizar, por un nuevo periodo anual, la limpieza integral de los edificios de calle SUIPACHA
636, TUCUMAN N° 926/930 y TUCUMAN N° 861 Piso 1°, todos ellos de la CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES.

Que agreg6 que solicité un presupuesto a la actual prestadora del servicio, LIMPOL S.A., para
la limpieza integral para los edificios citados, incluyendo la provisidon de insumos y elementos de
tocador y la limpieza mensual de vidrios en altura para el edificio de calle SUIPACHA 636, de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, cuya cotizacion anual asciende a la suma aproximada
de PESOS OCHO MILLONES CIENTO SESENTA MIL ($ 8.160.000,00) y adjunt6 las Especificacio-
nes Técnicas del servicio a contratar.

Que obra en autos la Solicitud de Gastos Constancia de Afectacién Preventiva N° 134, de fe-
cha 05 de noviembre de 2014, correspondiente a este procedimiento de contratacion, que cuenta
con la debida autorizacion del AREA DE PRESUPUESTO.

Que se encuentra incorporado en autos un ejemplar del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES
PARTICULARES.

Que el articulo 34 (MONTO ESTIMADO DE LOS CONTRATOS), del Decreto N° 893/2012 esta-
blece que: “Cuando el monto estimado del contrato sea el parametro que se utilice para elegir el
procedimiento de seleccidn, se debera considerar el importe total en que se estimen las adjudica-
ciones incluidas las opciones de prérroga previstas y se aplicara la siguiente escala: [...] ¢) Licita-
cién publica o concurso publico mas de OCHOCIENTOS MODULOS (M 800).” y que el articulo 35
de ese mismo plexo normativo, fija el valor del médulo en PESOS UN MIL ($ 1.000,00).

Que, como el monto total estimado de la contratacion bajo analisis es de PESOS OCHO MI-
LLONES CIENTO SESENTA MIL ($ 8.160.000,00), corresponde que se le imprima a la presente
contratacion el procedimiento indicado en el inciso c) del Articulo 34 (MONTO ESTIMADO DE LOS
CONTRATOS), del Decreto N° 893/2012.

Que analizado el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES no surgen observa-
ciones que realizar, por lo que corresponde que sea aprobado.

Que, no existiendo observaciones para que se imprima a la presente contratacion el proce-
dimiento de Concurso Publico, corresponde instruir a la GERENCIA DE ADMINISTRACION para
que, dentro de un plazo razonable, implemente todas las medidas procedimentales establecidas
en la normativa aplicable y fije lugar, dia y hora en que se realizara el acto de Apertura de Sobres.

Que esta Autoridad Regulatoria suscribe el presente Acto Administrativo de convocatoria
dado que resulta necesario para que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS cuente con un
servicio de limpieza, que contribuira a mejorar las condiciones laborales de quienes trabajan en
dichos edificios y a elevar el confort de los usuarios que concurren a éstos a realizar tramites.

Que el Servicio Juridico Permanente del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS ha tomado
la intervenciéon que por derecho le corresponde.

Que la presente Resolucion se dicta teniendo en cuenta la obligacion impuesta a la Administra-
cién Publica en el Art. 11 y siguientes del Decreto N° 1023/2001 y Decretos N° 571/2007, 1646/2007;
953/2008; 2138/2008; 616/2009; 1874/2009; 1038/2010; 1688/2010; 692/2011; 262/2012; 946/2012;
2686/2012; 1524/2013 y 222/2014.

Por ello,

EL INTERVENTOR
DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Aprobar la convocatoria al Concurso Publico N° 03/2014, para la contrata-
cién del servicio de limpieza integral para los edificios de la Sede Central del ENTE NACIONAL
REGULADOR DEL GAS, sito en la calle SUIPACHA 636, el Anexo TUCUMAN N° 926/930 vy el
Anexo TUCUMAN N° 861 Piso 1°, todos ellos de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de
acuerdo a lo establecido en el ANEXO | - ESPECIFICACIONES TECNICAS del PLIEGO DE BASES
Y CONDICIONES PARTICULARES.

ARTICULO 2° — Aprobar el PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES que como
Anexo integra la presente Resolucion.

ARTICULO 3° — Instruir ala GERENCIA DE ADMINISTRACION para que dentro de los CINCO
(5) dias de emitida la convocatoria al Concurso Publico N° 03/2014, implemente todas las medidas

procedimentales fijadas en la normativa aplicable y determine el lugar, dia y hora en que se reali-
zara el acto de Apertura de Sobres.

ARTICULO 4° — Registrar, notificar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivar. — Ing. ANTONIO LUIS PRONSATO, Interventor, Ente Nacional Regulador del
Gas.

NOTA: Esta resolucién se publica sin anexos.

e. 26/11/2014 N° 91878/14 v. 26/11/2014

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
Disposicion 91/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO, el CUDAP: EXP-JGM: 0029853/2014 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Decreto N° 1188 del 17 de julio de 2012, las Disposiciones de la SUBSECRETARIA
DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 10 del 21 de septiembre de 2012 y
N° 24 del 3 de abril de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° del Decreto N° 1188 de fecha 17 de julio de 2012 establece que las jurisdic-
ciones y entidades comprendidas en el articulo 8° del inciso a) de la Ley N° 24.156 deberan adquirir
los automotores destinados al cumplimiento de sus objetivos institucionales, al desarrollo de sus
funciones operativas y a dotar a la comunidad de los bienes y servicios cuya prestacion corres-
ponda al Estado, mediante la celebracién de convenios de leasing con NACION LEASING S.A.

Que por Disposicién de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la SECRE-
TARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 10 de fecha 21 de septiembre de 2012 se aprobo el procedimiento para la cele-
bracién de los convenios de leasing entre las jurisdicciones o entidades contratantes y NACION
LEASING S.A., como asi también el modelo de convenio a suscribir entre las partes.

Que por Disposicion de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION N° 24 de fecha
3 de abril de 2013 se aprobé el formulario modelo “Solicitud de Contratacién de Automotores”.

Que en el inciso a) de dicha solicitud se establecio la obligatoriedad de indicar las cantidades
y especificaciones técnicas de los automotores.

Que como consecuencia de la experiencia recogida desde la implementacion del Decreto
N° 1188/12 a fin de mejorar la eficiencia y eficacia del procedimiento de seleccion, garantizando a
su vez la mayor concurrencia de oferentes, resulta conveniente unificar las especificaciones técni-
cas que deberan volcar las jurisdicciones y entidades contratantes en la “Solicitud de Contratacién
de Automotores”.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINIS-
TROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 23, inciso
a), del Decreto Delegado N° 1023 de fecha 13 de agosto de 2001 y sus modificatorios y el articulo
4° del Decreto N° 1188/12.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL
DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1° — Las entidades y jurisdicciones comprendidas en el articulo 8° inciso a) de
la Ley N° 24.156 deberan ajustar las Especificaciones Técnicas del inciso a) de la “Solicitud de
Contratacién de Automotores” aprobada por la Disposicion de la SUBSECRETARIA DE TECNO-
LOGIAS DE GESTION de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 24 de fecha 3 de abril de 2013 a las detalladas en
el ANEXO que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2° — En el caso en que la jurisdiccion o entidad contratante se aparte de las Espe-
cificaciones Técnicas detalladas en el ANEXO de la presente deberd justificarlo en el inciso a) de la
“Solicitud de Contrataciones de Automotores” referida en el articulo precedente.

ARTICULO 3° — Para el supuesto en que las Especificaciones Técnicas detalladas en el
ANEXO no se correspondan con el tipo de automotor que la entidad o jurisdiccion contratante
pretenda adquirir, deberé elaborar al efecto las especificaciones técnicas pertinentes.

ARTICULO 4° — La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES dependiente de la SUBSE-
CRETARIA DE TECNOLOGIAS DE GESTION de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS actualizara las Especificaciones
Técnicas detalladas en el ANEXO en base a los cambios que se produzcan en el mercado auto-
motor a requerimiento de NACION LEASING S.A. o de las entidades o jurisdicciones contratantes.

ARTICULO 5° — La presente medida entrara en vigencia el dia habil siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial y debera ser aplicada a todas las “Solicitudes de Contratacion de Automo-
tores” que a dicha fecha no hayan sido remitidas a la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
a fin de iniciar el tramite establecido en la Disposicién de la SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIAS
DE GESTION de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFA-
TURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 10 de fecha 21 de septiembre de 2012.

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. — Abog. MARIA VERONICA MONTES, Directora Nacional, Oficina Nacional
de Contrataciones, Subsecretaria de Tecnologias de Gestion.
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ANEXO

Hatchback 5 Puertas

ARO 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
i 2 d 3 : i ; A ; it
{Combustible Diesel/Nafta Diesel Diesel Nafta Nafta Nafta Nafta
Cilindrada 1.3 16 16 16 16 20 2,0
Potencia 00V 100Cv 100 €V 100CV 100 Cv 40V 140 ¢V
Inyeccion Inyeccion Inyeccion Inyeccion Inyeccion Inyeccion
Alimentacién Directa/Inyecclon Directa/Inyeccion '"md"::;: ::i;"”m" Directa/inyeccion Directa/inyeccion Directa/Inyeccion Directa/Inyeccion
Electronica Electronica Electronica Electronica Electronica Elecironica
Cilindros 4 4 4 4 4 4 a4
Vilvulas 8 8 8 16 16 16 16
Maotor - Traceibn el - del del - del delantera - delantera delantera - delantera delantera - del del -delantera | delantera - delantera
Transmisién Manual Manual Manual/Automatica Manual Manual/Automatica Manual Manual /A ica
Frenos (del. - tras.) discos ventilados discos ventilados discos llad discos ventilados discos ventilados discos ventilados discos ventilados
z ? 2 = independiente tipo  |independi tipo
independiente tipo independiente tipo independiente tipo independiente tipo independiente tipo
Suspension delantera McPherson con resortes  |McPherson con resortes  |McPherson con resortes McPherson conresortes  |McPherson con resortes M:mmhummm / :ﬁm‘.“:‘:’m e
helicoldales/ Mc Pherson  [helicoidales/ Me Pherson  [helicoidales/ Mc Phersan  |helicoidales/ Mc Pherson  |helicoidales/ Mc Phersan | 0" e® Melo g
Mc Pherson Pherson
Suspensitn trasera
SR e Sap o L e s e e dor 5 ; ST B e
Laigo 3000 a 4100 3700 a 4500 3700 a 4500 3700 3 4500 3700 a 4500 3700 a 4500 3700 a 4500
Baul Minimo 250 250 250 250 250 150 250
Tanque de combustible 40 40 40 40 40 40 40
Alre acondicionado manual climatizador bizona {manual climatizador bizona manual tlimatizador bizona
Alarma de uces encendidas |No Exclueyente lsi si si si sl o
con ajuste en altura solo  |con ajuste en altura solo  |con ajuste en altura solo  [con ajuste en altura solo [con ajuste en altura  |con ajuste en altura solo
Asientos delanteros conductor conductor conductor conductor solo conductor conductor
cton ajuste manual con ajuste manual con ajuste manual con ajuste manual con ajuste manual con ajuste manual con ajuste manual
R — abatibles 60/40/ Abatibles [abatibles 60/40/ Abatibles [abatibles 60/40/ Abatibles [abatibles 60/40/ Abatibl bles 60/40/ abatibles 60/40/ ahatibles 60/40/
Completos Completos Completos Completos Abatibles Completas Abatibles Completos [Abatibles Completos
Tapizados tela tela tuero tela cuero tela/cuero icuero
centralizado con ¢ do | lizado con ¢ do a|c lizada con ¢ do |e lizado con centralizado con centralizado con
ORTR A pUETES e a distancia distancia a distancia comando a distancia [ fo a distancia |t do a distancia
Vidrios (del. - tras,) No Exclueyente eléctricos - eléctricos |eléctricos - ebéctricos eléctricos - eléctricos eléctricos - eléctricos leléctricos - eléctricos |eléctricos - eléctricos
con funcién de plegado con funcidn de plegado con funcién de plegado
Espejos exteriores Mo Exclueyente eléctricos |eléctrico |ebéctricos *clémim eléctricos eléctrico
eléctricos eléctricos I;!clrhos
jo interi At s  |antideslumbrante 2 Jesi " e Tesh e
Espejo interior No Exclueyente ar aEomatico antideslumbrante manual automitico il st
con encendido y apagado con encendido y apagado con encendido y
i i utomati ado automatico
Faros delanteros No Exclueyente Fijos / con regulacitn ‘lmomillcu Fljos / con regulacién |a (3] Fijos / con regulacién |8 a
interna interna Interna
con regulacién interna con regulacidn interna con regulacidn interna
Faros antiniebla No Exclueyente delanteros y traseros (delanteros y traseros delanteros y t Jel osy delanteros y traseros |delanteros y traseros
Computadora de a bordo No Exclueyente No Exclueyente si No Exclueyente si {No Exclueyente si
Control de velocidad crucero No Exclueyente No Exclueyente si No Exclueyente sl No Exclueyente sl
Umitador de velocidad |hln Exclueyente No Exclueyente sl No Exclueyente si No Exclueyente sl
Direcclon asistida INo Exclueyente hidrdulica progresiva hidréulica progresi hidréulica progresi hidrulica progresiva  hidrdulica progresiva |hidraulica progresiva
Liantas Acero/aleacion |ateacién |aleacién aleacin
S s de estacionamiento No Exclueyente No Exclueyente traseros No Exclueyente
ABS si si si si
conductor y conductor y )
;nncd‘:c::‘r ;,;mgp::m., acompafiante, de cabeza C acompaflante, de cabeza
Airbags Conductor y Acompafante | Conductor y Acompafiante : {cortina}, Lat v s Conductor y Acompafiante [delanteros y traseros Aeor paﬂar:e delanteros y traseros
. AL (cortina), Laterales (cortinal, Laterales
delanteros
delanieros
Cinturones de seguridad inerciales inerciales Inerciales inerciales Inerciales inerciales Inerclales
Camara de visidn trasera No Exclueyente No Exclueyente si No Exclueyente sl No Exclueyente s
Tercera luz de stop si si si si sl sl si
Sensores de lluvia No Exclueyente No Exclueyente si No Exclueyente si No Exclueyente sl
Autobloqueo de puertas con velocidad No Exclueyente No Exclueyente sl No Exclueyente si No Exclugyente sl
Control deﬁesubilidad No Exclueyente No £§gt5veme sl No Exclueyente si Na Exclueyente si
Control de traccidn No Exclueyente No Exclueyente H No Exclueyente sl No Exclueyente sl
Distribucion electrdnica de frenado No Exclueyente No Exclueyente si No Exclueyente sl Mo Exclueyente sl
Equipo de musica am--fm y Cd am~fmy Cd am—-fm y Cd am-fmy Cd am~fm y Cd am-fm y Cd am-fmy Cd
Parlantes SI Si Si Si Si Si Sl
Conexion auxiliar (iPod y Mp3) Opcional Opcional Sl Opcional St Opcional Si
Conexion USB sl si Si si Si si S|
Interfaz bluetooth No Exclueyente No Exdueyente Si No Exclueyente Si No Exclueyente Sl
Sistema de control por voz para dispositivos No Extlueyente No Exclueyente Si No Exclueyente Si No Exclueyente Si
Pantalla No Exclueyente No Exclueyente Si No Exclueyente 5i No Exclueyente Si
Sistema de navegacion No Exclueyente No Exclueyente S No Exclueyente Si No Exclueyente Si
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Sedan 4 P - Gama Basica
16-0; 327-:09646-0330 | 327-09646-0331] 327:09646-0332 | 327:09646-0333
SEDAN 4 P Gama Baja |SEDAN4 P Gama| SEDAN4P |SEDAN AP Gama| SEDAN 4P Gama
TIPO B Baja C Gama Baja D BajaE Baja F
_ ANO 2015 2015 2015 2015 2015
; 7 .‘;. S = T . £": S -r-"i & = :
- e - o J
f’ 5 LS TEE =5 2 SR
Combustible Nafta/Diesel Diesel Nafta Diesel Nafta
Cilindrada 1,3¢CC 1,6 CC 1,6 CC 2,0 2,0
Potencia 75 80 80 140 CV 140 CV
5 . inyeccion inyeccion inyeccidn inyeccion
Alimentacion yecclon electinica electronica electronica electronica Jelectrénica
multipunto . :
multipunto multipunto multipunto multipunto
Cilindros 4 en linea 4 en linea 4 en linea 4 en linea 4 en linea
Valvulas . 8 8 8 8

AR CTTe R s
iy g tulon s o

s
si si si si si
) O T—a— conductor y conductor y conductor y conductor y
Alrbags y P acompanante acompanante acompanante acompanante
delanteros y traseros delanteros y delanteros y delanteros y delanteros y traseros
; ; inerciales traseros inerciales |traseros inerciales |traseros inerciales |inerciales
Cinturones de seguridad

Equipo de musica AM - FMy CD AM - FMy CD AM - FMy CD AM - FMy CD AM - FMy CD |
Sedan 4 Puertas Gama Media
|327:006460338 32709646:0336 . - |327-09646:0337 - |327-09646:0338
SEDAN 4 P Gama SEDAN 4 P Gama SEDAN 4 P Gama Media |SEDAN 4 P Gama Media [SEDAN 4 P Gama Medla
TIPO Media A SEDAN 4 P Gama Media B |Media C D E F
ARO 2015 2015 2015 2015 2015 2015
= PR IR RS : et e e g
& i b e 32 e e : e
Combustible Nafta Nafta Nafta Nafta Diesel/ Nafta Diesel/ Nafta
Cilindrada 1,6 CC 1,6 CC 2.0CC 20CC 1,6 CC 20CC
Potencia 100 120 140 140 100 140
inyeccion electronica |inyeccion electrénica
inyeccion electronica invyeccide slecirdnics inyeccion electronica -inyec.('ién electrénica lmulﬁpunlo/ multir.runlu/
kit multipunto/ multiounto/ favecdidn multipunto/ multipunto/ inyeccién directa inyeccion directa
inyeccion directa |1 :um i y inyeccion directa  |inyeccion directa  [turbo/inyeccion  |turbo/inyeccién
turbo i . turbo turbo directa common rail |directa common rail
turbo intercooler turbo intercooler
Cilindros 4 en linea 4 en linea 4 en linea 4 en linea 4 en linea 4 en linea
Valvulas 8al6 16 16 16 8 16

Motor - Traccién

delantero - delantera

delantero - delantera

delantero - delantera

delantero - delantera

delantero - delantera

delantero - delantera

Manual506 Manual506 Manual 506 Manual 5o 6 Msrgial S 8 Mazuml 5 06
; . ; : Toci 3
Transmisiéon setocidadas velociadesy Antopuatica |velociades :elocuades_f Automatic :c:loc:dades/ automat :: ociades/ Automati
Frenos (del. - tras.) :iiiscos :;:;;d;s " |discos ventilados - ::2: z;;do:;dfns " |discos ventilados - g :;::;lasd;ﬁ " |discos ventilados -
= : . ; i M discos s6lid
£ - discos sdlidos / tambor Kk ey discos sélidos b iscos s6lidos
Suspension delantera McPherson McPherson McPherson McPherson McPherson McPherson
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Suspension trasera

Multi-

link/ independiente
con brazos
longitudinales y
barra estabilizadora

Multi-

link/ independiente con
brazos longitudinales y
barra estabilizadora

Multi-

link/ independiente
con brazos
longitudinales y
barra estabilizadora

Multi-

link/ independiente
con brazos
longitudinales y barra
estabilizadora

Multi-
link/independiente
con brazos
longitudinales y barra
estabilizadora

Multi-

link/ independiente
con brazos
longitudinales y
barra eslabilizadora

Largo 3800 a 4800 3800 a 4800 4000 a 4800 4000 a 4800 4000 a 4800 4000 a 4800
Ancho sin espejos 1600 a 1900 1600 a 1900 1600 a 190 1600 a 1900 1600 a 1900 1600 a 1900
Baul 350 350 400 400 350 400
‘Tangue de combustible 45 Lts 45 Lis 45 Lts 45 Lis 45 Lis 45 Lts
Aire acondicionado Manual climatizador |Manual climatizador bizona [Manual |Manual
Alarma de luces encendidas No Excluyente S5i Sl Si No Excluyente No Excluyente
Asientos delanteros Con ajuste manual  |Con ajuste manual Con ajuste manual _ |Con ajuste manual  |Con ajuste manual  Con ajuste manual
Asientos traseros labatibles 60/40 abatibles 60/40 abatibles 60/40 abalibles 60/40 abalibles 60/40 labatibles 60/40
Tapizados tela/ pana/cuero tela/ pana/cuero pana/tela Cuero tela/ pana/cuero tela/ pana/cuero
Cierre de puertas Centralizado Centralizado Centralizado Centralizado Centralizado Cenlralizado
Vidrios (del. - tras)) eléctricos - eléctricos |eléctricos - eléctricos  |eléctricos - eléctricos |eléctricos - eléctricos  |eléctricos - eléctricos  [eléctricos - eléctricos
con encendido y con encendido y con encendido y
Faioa delasittos Fijos/con apagado  |apagado con apagado apagado Fijos/con apagado  |apagado
automdtico automatico/ con automitico aulomético/con aulomatico automatico/ con
regulacion interna regulacion interna regulacion interna
Faros antiniebla delanteros delanteros y traseros  |delanteros delanteros y traseros  |delanteros delanicros/ delantero
s y lraseros
Computadora de a bordo si si si si si si
Control de velocidad crucero No Excluyente |si No Excluyente si No Excluyente si
Limitador de velocidad No Excluyente si No Excluyente si No Excluyente si
Dieciibin sstitida hidréulica .electml'tidréulica hidréulica e]eclrwhidr&ulim hidriulica electro-!_udréuhca
pmgreswa EIDEI'ESIVE pmgreﬂ\'a
Llantas aleacion Jaleacion aleacion aleacion aleacion aleacion
Encendido del motor No Excluyente No Excluyente No Excluyente No Excluyente No Excluyente No Excluyente

con ajuste en altura y

con ajuste en altura y

con ajuste en altura y

con ajuste en altura y

con ajuste en altura y

con ajuste en altura y

Volante profundidad profundidad/ revestido profundidad profundidad/ revestid profundidad profundidad/ revesti
en cuero 0 en cuero do en cuero
Apertura badl v tapa combustible interna linterna y a distancia __ [interna |interna y a distancia  |interna interna y a distancia
s J . lraseros / No delanteros y traseros / [traseros / No delanteros y traseros |traseros / No delanteros y traseros
Pl G astacknuniento Excluyentes No excluyentes Excluyentes / No excluyentes Excluyentes / No excluyentes
ABS si si si si si si
Distribucion electronica de frenado No Excluyente si No Excluyente si No Excluyente si
Asistencia en frenada de emergencin __ |No Excluyente [si No Excluyente si No Excluyente si
. conductor y
conductor y acomu n; : sbiieneles conductor y acompaniante/laterale [conductor y conductor y
Airbags acompanante/ laleral pa ; acompanante/ lateral [s delanteros/ de acompafante/ lateralefacompafiante/ lateral
delanteros/de cabeza
es delanteros ; es delanteros cabeza delanteros s delanteros es delanteros
delanteros (cortina)
(cortina)

2 ; Delanteros y traseros [Delanteros y traseros  |Delanteros y traseros |Delanteros y traseros |Delanteros y traseros [Delanteros y traseros
feitimsps e apntiaad Inerciales Inerciales Inerciales Inerciales Inerciales Inerciales
Encendido automético de balizas No Excluyente Sl No Excluyente Sl No Excluyente No Excluyente
Autobloqueo de puertas con velocidad  |5i Si Si Si Si Si
Control de estabilidad No Excluyente Si No Excluyente Si No Excluyente No Excluyente
Control de tracaitn No Excluyente si No Excluyente S No Excluyente No Excluyente

IAM-FMyCDmn AM - FM y CD con

Equipo de misica lector de Mp3/col:| . lector de Mp’.’o{ccm

AM-FMyCDcon |comandosde audioal |AM-FMyCDcon [comandos de audioal [AM-FMy(CDcon |AM-FMy CDcon

lector de Mp3 volante lector de Mp3 volante lector de Mp3 lector de Mp3
Parlantes si si 81 si |si s
Conexion auxiliar (iPod y Mp3) No Excluyente [si No Excluyente [si No Excluyente [No Excluyente
Conexion USB No Excluyente [si No Excluyente |si No Excluyente No Fxcluyente
Interfaz bluetooth No Excluyente si No Excluyente Isi No Excluyente No Excluyente
Pantalla No Excluyente 5i No Excluyente Isl' No Excluyente No Excluyente
Sistema de navegacién No Excluyente si No Excluyente |si No Excluyente No Excluyente
Sistema de navegacion No Excluyente |si No Excluyente |si No Excluyente No Excluyente
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Sedan 4 Puertas Alta Gama

b A e

SEDAN 4 P Alta Gama A

SEDAN 4 P Alt

a GamaB

bust

2015

2015

Diesel
Cilindrada 1.6CC 2,0CC
Potencia 160 cv /5000 rpm 140/4000
Torque 200/4000 300/1700
Alimentacion inyeccion directa turbo inyeccion directa turbo
Cilindros 4 en linea 4 en linea
Valvulas 16 16

Motor - Traccion

delantero - delantera

delantero - delantera

Transmision

manual 6 velocidades/automatica
secuencial 6 velocidades

manual 6

velocidades/automaética
secuencial 6 velocidades

Frenos (del. - tras.)

discos ventilados - discos solidos

discos ventlados - discos

solidos

Suspension delantera

McPherson

McPherson

Suspension trasera

Multi-link/ independiente,
paralelogramo deformable, resortes
helicoidales y barra estabilizadora

Multi-link/independiente,
paralelogramo deformable,

resortes helicoidales y barra

estabilizadora
Largo 4500 a 5000 4500 a 5000
Ancho sin espejos 1800 a 2000 1800 a 2000
Ancho con espejos 2000 a 2100 2000 a 2100
Alto 1400 a 1600 1400 a 1600
Distancia entre ejes 2700 a 2900 2700 a 2900
Badl 450 a 550 450 a 550

Tanque de combustible

65

65

Aire acondicionado

climatizador bizona

climatizador bizona

Alarma de luces encendidas

si

si

Asientos delanteros

calefaccionables/con ajuste eléctrico
solo conductor/con ajuste en altura
y lumbar solo conductor

calefaccionables/ con ajuste
eléctrico solo conductor/con
ajuste en altura y lumbar solo

conductor
Asientos traseros abatibles 60/40 abatibles 60/40
Tapizados cuero cuero

Cierre de puertas

centralizado con comando a
distancia

centralizado con comando a

distancia

Vidrios (del. - tras.)

eléctricos - eléctricos

eléctricos - eléctricos

Espejos exteriores

con funcion de plegado eléctrico

con funcién de plegado

eléctrico

eléctricos y térmicos

eléctricos y (érmicos

Espejo interior

antideslumbrante automatico

antideslumbrante

automalico

Faros delanteros

con encendido y apagado
automatico

con encendido y apagado

automatico

con luces adaptativas en curva

con luces adaptativas en curva

con luces de xen6n

con luces de xen6n

Faros antiniebla

Computadora de a bordo

delanteros y traseros
si

delanteros y traseros

51

Control de velocidad crucero

si

si
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Limitador de velocidad

No excluyente

No excluyente

Direccion asistida

eléctrica progresiva / hidréulica
progresiva

eléctrica progresiva /
hidraulica progresiva

Llantas

aleacién

aleacion

Encendido del motor

con boton

con botén

Techo solar

eléctrico / panoramico fijp

eléctrico / panoramico fijp

Volante

con ajuste en altura y profundidad /
Revestido en Cuero

con ajuste en altura y
profundidad / Revestido en
Cuero

Apertura baul y tapa combustible

interna

interna

Sensores de estacionamiento

delanteros y traseros

delanteros y traseros

Airbags

ABS si si
Distribucién electronica de frenado  |si si
Asistencia en frenada de emergencia |si si
conductor y acompariante conductor y acompainante

de cabeza delanteros y traseros
(cortina)

de cabeza delanteros y traseros
(cortina)

laterales delanteros

laterales delanteros

Alarma e inmovilizador de motor

si

si

Anclaje para asientos infantiles

si

sl

Cinturones de seguridad

delanteros y traseros inerciales

delanteros y traseros inerciales

Tercera luz de stop si si
Sensor de lluvia No excluyente No excluyente
Control de estabilidad si si

Equipo de musica

AM - FM y CD con lector de Mp3

AM - FM y CD con lector de
Mp3

6a8

; con comandos de audio al
con comandos de audio al volante
volante
Parlantes

6bal8

Conexion auxiliar (iPod y Mp3)

Si

51

Conexion USB

si

si

Interfaz bluetooth

si

si

Multiproposito 5 Asientos - Utilitarios Butacados

MULTIPROPOSITO BUTACADO
A

MULTIPROPOSITO

BUTACADO B

2015

2015

Combustible nafta diésel

Cilindrada 1.4 CC 1.5CC

Potencia 70 CV 70 CV
inyeccién electrénica inyeccion electrénica

AR _sccuen_cia] multipl.mto/ '.secuen.cial multiptfnto/
inyeccion electronica inyeccion electrOnica
multipunto multipunto

Cilindros 4 en linea 4 en linea

Vélvulas 8 8

—

Motor - Traccién

delantero - delantera

delantero - delantera

Transmision

manual 5 velocidades

manual 5 velocidades

Frenos (del. - tras.)

discos ventilados - tambor  |discos ventilados - tambor
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Largo 3500 a 4500 3500 a 4500
Tanque de combustible 40 lts 40 Its
Aire acondicionado manual manual

con ajuste en al

Asientos delanteros conductor

tura solo
conductor

con ajuste en altura solo

con ajuste manual

con ajuste manual

Asientos traseros abatibles 60/40

centralizado /¢

Cierre de puertas
con comando a

abatibles 60/40
entralizado |centralizado /centralizado
distancia con comando a distancia

eléctricos - fijos

Vidrios del .
fijos

/ manuales - |eléctricos - fijos / manuales

- fijos

Espejos exteriores

manuales / eléctricos

manuales / eléctricos

Direccién asistida

hidraulica / eléctrica

hidraulica / eléctrica

trasero

progresiva progresiva
Llantas acero / aleacién acero / aleacion

trasera derecha e izquierda |trasera derecha e izquierda
Puertas corrediza / Porton elevadizo |corrediza / Porton

elevadizo trasero

ABS si Si
Distri i6n electréni
Sipbudtn pechonicade No Excluyente No Excluyente
frenado
Airbags conductor y acompafnante conductor y acompanante

delanteros inerciales

delanteros inerciales

Cinturones de seguridad

traseros cintura

traseros cintura

Equipo de musica A - Ey R

con lector de

AM - FM y CD con lector

Mp3 de Mp3
Monovolumen 5 a 7 Asientos
. CODIGO - . -327-09646-0344
TIPO MONOVOLUMEN A
ANO 2015

Combustible Nafta/ Diesel
Cilindrada 14 CC
Potencia 100 CV
inyeccion electronica secuencial
Alimentacion multipunto / inyeccion directa
common rail turbo intercooler
Cilindros 4 en linea
Valvulas 8016

Motor - Traccién

delantero - delantera

Transmision

manual 5 velocidades

Frenos (del. - tras.)

discos ventilados - tambor
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Largo

4000 a 5000

Tanque de combustible

45 Its

Aire acondicionado

manual /climatizador Bizona

Alarma de luces encendidas

si

Asientos delanteros

con ajuste en altura y Iumbar

con ajuste manual

Asientos traseros

2da. y 3ra. fila abatibles

Tapizados

Tela / Cuero

Cierre de puertas

distancia

centralizado con comando a

Vidrios (del. - tras.)

eléctricos - eléctricos/ Vasculantes

Computadora de a bordo si

Control de velocidad crucero No Excluyente
Direccién asistida hidraulica
Llantas aleacion

Puertas Trasera Corrediza
ABS si

Distribucién electronica de frenado

No Excluyente

Asistencia en frenada de emergencia

No Excluyente

Airbags

conductor y acomparnante

Alarma e inmovilizador de motor si

Cinturones de seguridad

cintura

3 delanteros inerciales y traseros

Equipo de miisica

AM - FM y CD con lector de Mp3

Conexion auxiliar (iPod y Mp3)

No excluyente

Conexion USB

No excluyente

Interfaz bluetooth

No excluyente

Sistema de navegacion

No excluyente

Utilitarios Medianos y Grandes

CODIGO = - 1327096460346 - 327-09646-0347: --1327-09646-0348" . o ¢

TIPO UTILITARIO PEQUENO B |UTILITARIO MEDIANO A UTILITARIO GRAN PORTE A

ANO 2015 2015 2015
Combustible diésel /Nafta diésel diésel

Cilindrada 1,56 CC 2100 CC 2100 CC

Potencia 65 120CV 120CV

Torque 160 300 Rpm 300 Rpm

Alimentaciéon

inyeccion directa common
rail/inyeccién directa
common rail turbo

inyeccion directa common rail turbo
intercooler / inyeccion directa
common rail

inyeccion directa common rail
turbo intercooler / inyeccién
directa common rail

intercooler
Cilindros 4 en linea 4 en linea 4 en linea
Viélvulas 8 8016 8016

Motor - Traccién

delantero - delantera

delantero - delantera

delantero - delantera

Transmision

manual 5 o 6 velocidades

manual 5 o 6 velocidades

manual 5 o 6 velocidades

Frenos (del. - tras.)

discos ventilados - tambor

discos ventilados - discos solidos

discos ventilados - discos sélidos




Miércoles 26 de noviembre de 2014 Primera Seccion

BOLETIN OFICIAL N° 33.018

57|

Alto Hasta - 2500 3000
Distancia entre ejes / 3300 4000
Hasta
Baul / Hasta 600 kg 8000 15000
Tanque de combustible 45 Its 70 Its 70 Its
traseras doble, batientes y vidriadas / Ir.as«e_ras doble. butienies g
Puertas < _ vidriadas / trasera derecha
trasera derecha corrediza .
corrediza
ABS si si si
Airbags conductor conductor conductor
Cinturones de seguridad |delanteros inerciales delanteros inerciales delanteros inerciales

Equipo de musica AM-FMyCD AM-FMy CD AM -FMy CD
Parlantes si si si
Minibus
_ 327-00646-0348 T 377006860350
Tl MINIBUS A MINIBUS B
ANO 2015 2015

Combustible diésel diésel
Cilindrada 2100 CC 2100 CC
Potencia 120 CV 120CV
Torque 300 300

inyeccion directa common rail turbo

inyeccion directa common rail turbo

Alimentacion intercooler / inyeccién directa common |intercooler / inyeccion directa common
rail rail

Cilindros 4 en linea 4 en linea

Vilvulas 8016 8016

Motor - Traccién delantero - delantera delantero - delantera

Transmision manual 5 o 6 velocidades manual 5 o 6 velocidades

Frenos (del. - tras.) discos ventilados - discos s6lidos discos ventilados - discos s6lidos

Largo 5000 a 6300 6500 a 7500
Alto 2000 a 2900 2000 a 2900
Distancia entre ejes 3000 a 4500 4000 a 5500
Tanque de combustible 70 Its 70 Its

Aire acondicionado manual manual

3 con ajuste en altura solo conductor
Asientos delanteros )

con ajuste en altura solo conductor

con ajuste manual

con ajuste manual

2da. y 3ra. fila abatibles e

2da. y 3ra. fila abatibles e

Asientos traseros independientes independientes
4ta. fila abatibles y removibles 4ta. fila abatibles y removibles
Tapizados tela tela
Cierre de puertas centralizado con comando a distancia |centralizado con comando a distancia
Direccion asistida hidrdulica hidraulica
Llantas Acero Acero
trasera derecha corrediza trasera derecha corrediza
Puerta
e traseras doble, batientes y vidriadas traseras doble, batientes y vidriadas
ABS si si
Airbags conductor conductor
Cinturones de seguridad delanteros inerciales delanteros inerciales

Equipo de musica AM - FM y CD con lector de Mp3

AM - FM y CD con lector de Mp3
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Pick Ups
OB T T N = | e e T SR ek I P S 5 i
wo PICK UP Cabina Doble 412 A PICK UP Cabina Doble 4x2 8 PICK UP Cabina Daoble 4X4 C PIOX UP Cabima Dabis 4X4 D PICK UP Cabina Simple 432 £ PICK UIP Cabing Simple 422 F PICK UP Cabing Simple A4 G PICK UP Cabina Simple 4X4 H

= ARO 2015 015 2015 2015 i Euit] 2015 2015

=
il
Combustibile didsel didsel digsel il i lidsel digsel digsel désel
(Crlindrada 2bcC 28CC 2.0CC 2.8 CC 20CC 18CC 20CC 2.8 CC
Flﬂ!'l‘ll:lé prial 160 CV 120CV 160 CV 1200V 160 CV 120CV 160 CV
Atisenbeitn inyeccidn directa common rail turbo  linyeccion directa common rail  [invercion directa common  [inyeccion directa common snyeccidn dinecia common rall [inyeccion dircta common inveccion directa common rail [inyeccion directa common

— intercooler turbo intercooler rafl turbo intercooler rail urbo intercooler turbo Intercooles rail turbo intercoaler turbo intercooler rail turbo intercooler

Cilindros 4 en linea 4 en linca A en linea 4 en linea 4 en linea 4 en linea 4 en linea 4 en linea
Vilvulas 16 16 16 16 16 16 16 16

Motor - Traccidm

Ax2 - delantero - trasera 4xl - delantero - trasera 4x4 - delantero - trasera

4x4 - delantero - trasera

42 - delantero - trasera A2 - delantore - trasera 44 - delantero - trasera 434 - delanlero - trasera

Transmisidn manual 5 velocidades manual 5 velocidades |manual 5 velocidades

manual 5 velocidades

manual 5 velocidades manual 5 veloridades manual 5 velocidades manual 5 velocidades

Franas (det. - tras.) discos sélidos - lambor discos solidos - tambor discos salidos - tambor

discos solidos - tambor

discos solidos - lambor discos sblidos - tambor discos solidos - tambor discos sdlidos - lambor

Targo 5000 _a 5500 5000 _a 5500 5000 a 5500 5000 a 5500 5000 _a 5500 5000 a 5500 5000 o 5500 5000 a 5500

Tanque de combustible 70 s 70 1ts 0 s 70 lts 701 70 lts 70 Its 70 s

..-_-;r.r;-:‘j'. s = = z =

Adre acondicionado Manual / climatizador bizona Manual / climatizador bizona Manual / climatizador Manual / climatizador Manual / climatizador bizona {Manual / cl ador bizona| M. I/ chi dor tazona |Manual / climatizador bizona

bizona bizona

con ajuste en altura solo con ajuste en altura solo

con ajuste en altura solo conductor

con ajuste en altura solo

con ajuste en altura solo con ajuste en altura solo con ajuste en altura solo con ajuste en altura solo

Asloptiss delariberos conductor conductor conductor conductor conductor conductor cond uctor
con ajuste manual con ajuste manual con ajuste manual con ajuste manual con ajusle manual con ajuste manual con ajuste manual con ajuste manual
Asienios traseros abatibles 60/40 abatibles 60/40 abatibles 60740 abatihles 60/ 40 abatibles 60,/40 labatibles 60/40 |abatibles 60/40 abatibles 6 /40
E’_Ilﬂ.‘m Tela / Cuero Tela / Cuero Tela / Cuern Tela / Cuero Tela / Cuern Tela / Cuern Tela / Cuera Tela / Cuero
-4 . L lizado con ¢ a c lizado con © doa lizado con comando 4 centralizade con ¢ doa [centralizado con ¢ ndo a lizado con don
Cierre de puertas centralizado con comando » distancia | s
P TRRRACOAR TR N A Lalbancts distancia [distancia distancia distancia distancia

Vidrios (del, - tras.) manuabes - manuales manuales - manuales manuales - manuales

manuales - manuales

centralizado con comando a
distancia
manuales - manyvales k !

manuales -

Direccion asistida hidréulica / Widréulica progresiva  [hidraulica progresiva s

hidriulica progresiva

hidrulica / hidrdulica hidraulica / hidrdulica

& prugs

hidrdulica progresiva

progresiva [progresiva progresiva
Llantas Acero/ Alracion Aceru/ Aleacion Acero/ Aleacion Acero/ Aleacion Acero/ Aleacion Acerof Aleacion Aceto/ Aleacion Arero/Aleacion
F
|ABS sl si |si |st sl si si si
Altbags conducior y acompanante conduclon y acompatante conductor y acompatiante  conductor y acompanante conductor y acom pahants lconductor y acompafante conductor v acompananie conductur y acommpafianke

AM - FM v CD con lector de
Mp3

AM - FM y CD con lector de

Equipo de masica Mp3

AM = FM y CD con lector de Mp3

Mp3

AM - FM y CD con lector de

AM - FM v CD con lector de
Mp3

AM - FM v CD con bector de
Mp3

AM - FM y CD con lector de
Mp3

AM - FM y CD con lector de
Mp3

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 104/2014
Bs. As., 20/11/2014

VISTO el Expediente N° 2002-18838-12-7 del registro del MINISTERIO DE SALUD DE LA NA-
CION y las Resoluciones de este Ministerio N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha
6 de Diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 908 de fecha 14 de junio de
2012; y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZA-
CION N° 29 de fecha 14 de septiembre de 2010 y N° 5 de fecha 19 de marzo de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTE-
MA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los
criterios basicos, los integrantes del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD
se encuentra integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD —COFESA— como rector de la
politica a seguir en la formacién del recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRE-
TARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL
HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL como coordinador, la COMISION TECNICA, integrada por
representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDI-
TACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por Entidades representativas
del sector, conforme lo establecido por Resoluciéon Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado
por Sociedades Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MI-
NISTERIO DE SALUD.

Que mediante Disposicién Subsecretarial N° 29 de fecha 14 de septiembre de 2010, se ha
aprobado el Instrumento Nacional de Evaluacién de Residencias del Equipo de Salud y los Estan-
dares Nacionales de Acreditacion, a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos
para el funcionamiento de los programas de formacién de residencias, refrendados por la COMI-
SION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que conforme lo establecido en el articulo 3° de la Disposiciéon Subsecretarial N° 29 de fecha
14 de septiembre de 2010 seran acreditadas aquellas residencias de las especialidades que se
encuentran reconocidas en la Resoluciéon N° 908 de fecha 14 de junio de 2012.

e. 26/11/2014 N° 91778/14 v. 26/11/2014

Que la especialidad médica PEDIATRIA esta incluida en el listado de especialidades recono-
cidas por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION (RM. 908/2012).

Que mediante Disposicién N° 5 de fecha 19 de marzo de 2009 de la SUBSECRETARIA DE.
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la “SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA” ha sido
incorporada al Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de
formacién que se encuadra en lo prescripto en la Resoluciéon Ministerial N° 1342 de fecha 10 de
Octubre de 2007.

Que la “SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA” ha realizado la evaluacion de la residencia de CLI-
NICA PEDIATRICA del HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS “DR. CARLOS DURAND” (C.A.B.A), utilizan-
do el Instrumento Nacional de Evaluacion y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser
acreditada por un periodo de CUATRO (4) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL elaboré un
Informe Técnico, de acuerdo a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estan-
dares Nacionales de Acreditacion y a las encuestas realizadas a los residentes, expidiéndose en
igual sentido y proponiendo asignar la categoria A.

Que el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION a los efectos de orientar el proceso de mejora
de la calidad de la formacién de esta residencia ha elaborado las recomendaciones pertinentes.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha
supervisado el procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién
de la residencia de CLINICA PEDIATRICA del HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS “DR. CARLOS
DURAND” (C.A.B.A)).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial
N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1° — Acreditase la Residencia médica de CLINICA PEDIATRICA del HOSPITAL
GENERAL DE AGUDOS “DR. CARLOS DURAND” (C.A.B.A)), en la especialidad PEDIATRIA, en la
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Categoria A por un periodo de afios CUATRO (4) a partir de la fecha de publicacion de la presente,
de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora “SOCIEDAD ARGENTINA DE
PEDIATRIA” y la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL y en
concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo
de Salud.

ARTICULO 2° — La Residencia Médica de CLINICA PEDIATRICA del HOSPITAL GENERAL DE
AGUDOS “DR. CARLOS DURAND” (C.A.B.A.), de acuerdo con las recomendaciones que surgen
de la evaluacion y del Informe Técnico, debera:

a) Definir la especialidad de Residencia como “Pediatria”, de acuerdo al listado de especiali-
dades médicas reconocidas en la Resolucién 908/2012.

b) Actualizar y adecuar el programa de formacion teniendo en cuenta el Marco Nacional de
Referencia de la especialidad incorporando la rotacién por Adolescencia y los contenidos trans-
versales comunes a todas las especialidades.

c) Definir las adecuaciones locales de la sede acorde a lo estipulado en la Guia para la elabo-
racién de Programas de Residencia.

d) Adecuar la cantidad de guardias mensuales a la normativa evitando diferencias sustancia-
les entre los diferentes niveles o afos de residencia.

e) Incorporar la asistencia a guardia externa desde los inicios de la formacion.
f) Implementar descanso postguardia en todos los afios de formacion.

g) Evitar que se produzca una sobrecarga asistencial de los residentes en desmedro de la
carga horaria destinada a la formacion.

ARTICULO 3° — La Residencia Médica de CLINICA PEDIATRICA del HOSPITAL GENERAL DE
AGUDOS “DR. CARLOS DURAND” (C.A.B.A.), debera anualmente informar a la DIRECCION NA-
CIONAL DE CAPITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL el listado correspondiente a los residen-
tes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 4° — La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio SEIS (6) me-
ses antes de su vencimiento conforme lo establece la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado de cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en el ARTICULO 2° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese, publiquese y notifiquese al interesado, dése a
la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS y a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. — Dr. ANDRES J. LEIBOVICH, Sub-
secretario de Politicas, Regulacién y Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la Nacién.

e. 26/11/2014 N° 92139/14 v. 26/11/2014

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 105/2014
Bs. As., 20/11/2014

VISTO el Expediente N° 2002-18784-12-4 del registro del MINISTERIO DE SALUD DE LA NA-
CION vy las Resoluciones de este Ministerio N° 450 de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha
6 de Diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007; N° 908 de fecha 14 de junio de
2012; y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZA-
CION N° 29 de fecha 14 de septiembre de 2010 y N° 5 de fecha 19 de marzo de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTE-
MA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los
criterios basicos, los integrantes del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD
se encuentra integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD —COFESA—, como rector de la
politica a seguir en la formacién del recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRE-
TARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION, la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL
HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL como coordinador, la COMISION TECNICA, integrada por
representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDI-
TACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por Entidades representativas
del sector, conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado
por Sociedades Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MI-
NISTERIO DE SALUD.

Que mediante Disposicién Subsecretarial N° 29 de fecha 14 de septiembre de 2010, se ha
aprobado el Instrumento Nacional de Evaluacién de Residencias del Equipo de Salud y los Estan-
dares Nacionales de Acreditacion, a los efectos de que los mismos definan los criterios minimos
para el funcionamiento de los programas de formacion de residencias, refrendados por la COMI-
SION TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que conforme lo establecido en el articulo 3° de la Disposicion Subsecretarial N° 29 de fecha
14 de septiembre de 2010 seran acreditadas aquellas residencias de las especialidades que se
encuentran reconocidas en la Resolucion N° 908 de fecha 14 de junio de 2012.

Qué la especialidad médica “PEDIATRIA” esté incluida en el listado de especialidades recono-
cidas por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION (RM. 908/2012).

Que mediante Disposicion N° 5 de fecha 19 de marzo de 2009 de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION la “SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA” ha sido
incorporada al Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagdgica presentada por la Residencia se expresa en un programa de
formacion que se encuadra en lo prescripto en la Resolucién Ministerial N° 1342 de fecha 10 de
Octubre de 2007.

Que la “SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA” ha realizado la evaluacion de la residencia de
“PEDIATRIA” del HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS “DR. JOSE PENNA” utilizando el Instrumento
Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia estd en condiciones de ser acreditada
por un periodo de CINCO (5) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL elaboré un
Informe Técnico de acuerdo a la documentacion remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estan-
dares Nacionales de Acreditacion y a las encuestas realizadas a los residentes, expidiéndose en
igual sentido y proponiendo asignar la categoria A.

Que el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION a los efectos de orientar el proceso de mejora
de la calidad de la formacion de esta residencia ha elaborado las recomendaciones pertinentes.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha
supervisado el procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion
de la residencia de “PEDIATRIA” del HOSPITAL GENERAL DE AGUDOS “DR. JOSE PENNA”
(C.A.B.A),

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial
N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO
DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1° — Acreditase la Residencia médica de “PEDIATRIA” del HOSPITAL GENERAL
DE AGUDOS “DR. JOSE PENNA” (C.A.B.A.), en la Categoria A por un periodo de CINCO (5) afios
a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la
Entidad Evaluadora “SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA” y la DIRECCION NACIONAL DE CA-
PITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL y en concordancia con los Estandares Nacionales para
la Acreditacién de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2° — La Residencia Médica de “PEDIATRIA” del HOSPITAL GENERAL DE AGU-
DOS “DR. JOSE PENNA” (C.A.B.A.), de acuerdo con las recomendaciones que surgen de la eva-
luacién y del Informe Técnico, debera:

a) Definir la especialidad de Residencia como “Pediatria”, de acuerdo al listado de especiali-
dades médicas reconocidas en la Resolucion 908/2012.

b) Adecuar al programa segun la guia para la formulacion de programas de residencias del
Ministerio de Salud de la Nacién.

c) Anexar al Programa general jurisdiccional una adecuacion de la sede con especificaciones
sobre las rotaciones, actividades y evaluacion propias de la misma.

d) Fortalecer y mejorar los aspectos vinculados a las actividades de investigacion, promovien-
do la participacion de los residentes e intentando posibilitar la publicaciéon o presentacién de las
investigaciones realizadas.

e) Formalizar la actividad de los residentes en el sector de emergencias y demanda esponta-
nea.

ARTICULO 3° — La Residencia Médica de “PEDIATRIA” del HOSPITAL GENERAL DE AGU-
DOS “DR. JOSE PENNA” (C.A.B.A.), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE
CAPITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL el listado correspondiente a los residentes activos y
de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 4° — La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio SEIS (6) me-
ses antes de su vencimiento conforme lo establece la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado de cumplimiento de las recomendaciones
establecidas en el ARTICULO 2° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese, publiquese y notifiquese al interesado, dése a
la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS y a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. — Dr. ANDRES J. LEIBOVICH, Sub-
secretario de Politicas, Regulacion y Fiscalizacion, Ministerio de Salud de la Nacion.

e. 26/11/2014 N° 92142/14 v. 26/11/2014

MINISTERIO DE SALUD
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucién 1627/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO el Expediente N° 18874/2014 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que en el expediente del VISTO tramita el convenio suscripto entre la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD (SSSALUD) y el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDI-
NADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI) con el objeto de acordar acciones conjuntas a
los efectos de facilitar procesos de integracién con los Agentes del Seguro de Salud y ajustar el
tramite para el financiamiento de las coberturas de procedimientos de busqueda de donantes de
células progenitoras hematopoyéticas y de procuracion de érganos y tejidos.

Que ambos organismos reconocen la existencia de vinculos de colaboracién reciproca en el
marco de sus respectivas competencias para desarrollar acciones que faciliten los procesos de
integracién entre el Sistema Nacional del Seguro de Salud y el Sistema Publico de Salud.
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Que es importante aunar esfuerzos entre ambas instituciones a fin de potenciar las capacida-
des de desarrollo local y nacional para garantizar y facilitar el acceso igualitario a la salud de todos
los sectores de la sociedad.

Que resulta necesario optimizar la coordinacioén de acciones para la realizacion de las activi-
dades previstas en el convenio firmado, a los fines de potenciar los recursos orientados al logro
de los objetivos establecidos.

Que el Servicio Juridico Permanente del Organismo ha tomado la intervencién que le compete.
Que la Gerencia General ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos N° 1615/96,
1008/12 'y 2710/12.

Por ello,

LA SUPERINTENDENTA
DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébese el convenio celebrado entre la SUPERINTENDENCIA DE SERVI-
CIOS DE SALUD (SSSALUD) y el INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE
ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI) con el objeto de acordar acciones conjuntas a los efectos de
facilitar procesos de integracion con los Agentes del Seguro de Salud y ajustar el tramite para el
financiamiento de las coberturas de procedimientos de bisqueda de donantes de células proge-
nitoras hematopoyéticas y de procuracion de érganos y tejidos que, como Anexo, forma parte de
la presente.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Re-
gistro Oficial y, oportunamente, archivese. — LILIANA KORENFELD, Superintendenta de Servicios
de Salud.

e. 26/11/2014 N° 92027/14 v. 26/11/2014

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA

Disposicion 7846/2014
Bs. As., 19/11/2014

VISTO el Expediente N° 1-47-1110-648-14-6 del Registro de esta Administracién Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica, y

CONSIDERANDO:

Que se inician las actuaciones referidas en el VISTO por las cuales la Direccién de Vigilancia
de Productos para la Salud mediante informe 87-0914 puso en conocimiento de la Administracién
Nacional todo lo actuado con relacién a la drogueria denominada “B & B” propiedad de ANA
MARIA BECCHIO DE BRENN, con domicilio en la calle Lavalle 1220 de la Ciudad de Corrientes,
Provincia de Corrientes.

Que dicha drogueria fue habilitada por Disposicion ANMAT N° 3823/12, bajo la direccion téc-
nica de la farmacéutica Karina Patricia RUSIN para efectuar transito interjurisdiccional de medi-
camentos y especialidades medicinales en los términos de la Disposicion ANMAT N° 5054/09,
caducando tal habilitacion el dia 03 de julio de 2014.

Que mediante expediente 1-47-10077-14-9, la firma dio inicio al correspondiente tramite de
renovacion, razén por la que continué vigente su habilitacion para efectuar el mencionado transito
interjurisdiccional.

Que con fecha 10 de septiembre de 2014 personal de la Direccion interviniente por Orden de
Inspeccion 2014/738-DVS-218, concurrié al establecimiento acorde a lo establecido por el articulo
7° de la Disposicién ANMAT N° 5054/09 con el objetivo de realizar una inspeccién de verificacion
de las Buenas Préacticas de Almacenamiento, Distribucion y Transporte, aprobadas por Disposi-
cién ANMAT N° 3475/05 que incorpora a nuestro ordenamiento juridico el “REGLAMENTO TEC-
NICO MERCOSUR SOBRE BUENAS PRACTICAS DE DISTRIBUCION DE PRODUCTOS FARMA-
CEUTICOS” adoptado por Resolucion MERCOSUR G.M.C. N° 49/2002.

Que en tal oportunidad se observaron incumplimientos a las Buenas Practicas precitadas, las
que se encuentran descriptas en el informe obrante a fojas 1/4 los cuales se reproducen en este
acto para mayor precision: “... a) Se observaron manchas de humedad con descascaramiento en
paredes y techos de los sectores de recepcion y en dos depdsitos de la drogueria. A este respecto,
el Reglamento Técnico MERCOSUR N° 49/2002, incorporado por Disposicion ANMAT N° 3475/05,
establece en su apartado G (EDIFICIOS E INSTALACIONES) lo siguiente: “Cualquier edificio des-
tinado a la distribucion y almacenamiento de productos farmacéuticos debe tener areas de cons-
truccion y localizacién adecuadas para facilitar su mantenimiento, limpieza y operaciones. [...] Los
interiores de las areas de almacenamiento deben presentar las superficies lisas, sin rajaduras y
sin desprendimiento de polvo, a efectos de facilitar la limpieza, evitando contaminantes, y deben
tener protecciones para no permitir la entrada de roedores, aves, insectos o cualquier otro animal”.

Que “... b) Si bien contaban con un sistema informético para el ingreso de los medicamentos
adquiridos, se verificd que, en algunos casos, la firma no registraba los datos correctos de los
productos y en otros, no los ingresaban. Tal situacién se verificd con las especialidades medicina-
les que se detallan a continuacién: Meloxicam 15 mg por 30 comprimidos lote 31162, vencimiento
05/15; Metronidazol Norgreen sachet por 100 ml lote 3211-2, vencimiento 03/15; Penfantil Oral
por 12 comprimidos lote N3401, vencimiento 03/16; Cefalexina Agrand 500 por 16 comprimidos
lote 24244 y vencimiento 12/14; Ibuprofeno TRB-Pharma 400 mg blister por 10 comprimidos lote
39725, vencimiento 09/16; Omnigal 1 g por 7 comprimidos lote H3485, vencimiento 8/15; Sevorane
por 50 ml lote 39384QA, vencimiento oct/2016; Sevorane por 50 ml lote 41652QA, vencimiento
dic/2016. Por lo expuesto, no fue posible realizar un rastreo de tales productos en cuanto a su pro-
cedencia. Con relacién a ello, el apartado E (REQUISITOS GENERALES) del Reglamento Técnico
MERCOSUR incorporado por la Disposicion ANMAT N° 3475/05 sefiala que “Las distribuidoras
deben contar con [...] k) Sistema de gestion de calidad que permita el rastreo de los productos y la

reconstruccion de su trayectoria, de modo de posibilitar su localizacion, tendiendo a un proceso
eficaz de intervencion, retiro del mercado y devolucién”. Asimismo, en el apartado J (RECEPCION)
la mencionada normativa establece lo siguiente: “Los productos recepcionados deben ser regis-
trados en una planilla firmada por el responsable de la recepcién, que contenga como minimo la
siguiente informacién: a) Nombre de (los) producto(s) y cantidad; b) Nombre del fabricante y titular
de registro; c) Numero de lote y fecha de vencimiento; d) Nombre de la transportadora; €) Condicio-
nes higiénicas del vehiculo de transporte; f) Condiciones de la carga; g) Fecha y hora de llegada”.

Que “... ¢)... En relacion al producto Sevorane, la firma no pudo demostrar la procedencia de
doce unidades que se encontraban almacenadas en el depdsito de psicotropicos de la drogueria.
A este respecto, corresponde citar el apartado D (CONDICIONES ESPECIFICAS PARA PRODUC-
TOS DE CONTROL ESPECIAL) de la Disposicion ANMAT N° 3475/05 por cuanto establece: ‘Debi-
do a las caracteristicas de estos productos sus areas de almacenamiento deben ser consideradas
de maxima seguridad. Independientemente de las recomendaciones ya mencionadas en la recep-
cién y en las condiciones generales de almacenamiento, estos productos necesitan estar en areas
o compartimentos aislados de los demas pudiendo tener acceso a ella solamente el personal
autorizado por el Director Técnico/Farmacéutico Responsable/Regente’”. Asimismo, corresponde
poner de resalto que tales unidades de Sevorane no contaban con su correspondiente envase
secundario. Como agravante de ello, cabe sefalar que dicho producto, en el mercado de nuestro
pais, posee el soporte de trazabilidad en su envase secundario. En relacion a ello, corresponde
citar la Disposicion ANMAT N° 1831/12, por cuanto establece en su articulo 11 lo siguiente: “Todas
aquellas especialidades medicinales cuya condicién de venta sea bajo receta deberan contar con
un sistema de seguridad del envase, el cual debera ser inviolable e impedir la apertura de los mis-
mos hasta el momento de su uso, de manera de asegurar que el envase contenga efectivamente
el producto elaborado por el titular. La alteracion del sistema de seguridad del envase hara que el
producto sea considerado como adulterado y dara lugar a la adopcién de todas aquellas medidas
preventivas y/o de indole administrativa a que hubiere lugar, de conformidad con la normativa apli-
cable, sin perjuicio de las demas acciones que pudieran corresponder”.

Que “...d) En uno de los depdsitos de la drogueria se constaté el almacenamiento de produc-
tos médicos sin la correspondiente sefializacion ni sectorizacion. En relacion a ello, establece el
apartado G (EDIFICIOS E INSTALACIONES) de la Disposicion 3475/05 lo siguiente: ‘Cualquier edi-
ficio destinado a la distribucién y almacenamiento de productos farmacéuticos debe tener areas
de construccion y localizacion adecuadas para facilitar su mantenimiento, limpieza y operaciones.
Para determinarse si las areas son adecuadas, deben ser consideradas las siguientes condiciones:
a) Compatibilidad de las operaciones de manipulacién y almacenamiento a ser ejecutadas en las
diferentes areas, b) Espacio suficiente para el flujo de personal y materiales, evitando la mezcla de
diferentes productos y mezclas de lotes diferentes de un mismo producto. Toda area para alma-
cenamiento, preparacién de pedidos y devolucion de productos farmacéuticos, deben destinarse
solamente a ese propésito y debe tener capacidad suficiente para posibilitar el almacenamiento
racional de varias categorias de productos’. En el mismo sentido, el apartado B (CONDICIONES
GENERALES PARA EL ALMACENAMIENTO) de la mentada normativa establece que “El local de
almacenamiento debe tener capacidad suficiente para permitir la separacion selectiva y ordenada
de los productos y la rotacién de las existencias”.

Que “...e) La firma no contaba con procedimientos operativos relacionados a las tareas de:
Trazabilidad de medicamentos, Auditorias y Autoinspecciones, Calibracién de instrumentos de
medicién. Asimismo, se realizaron observaciones en relacion a los siguientes procedimientos
operativos: Medidas a tomar ante cortes de la energia eléctrica, Control de plagas, Recepcién
y despacho de medicamentos, Control de temperaturas de almacenamiento ambiente y cadena
de frio. Por otra parte, se verificé que los procedimientos operativos con los que contaba la firma
no poseian un adecuado formato. En relacién a los Procedimientos Operativos, el apartado E
(REQUISITOS GENERALES) del Reglamento estipula que ‘...Para implementar un programa de
Buenas Practicas de Distribucion de Productos Farmacéuticos, es necesario que existan procedi-
mientos escritos para las operaciones que, directa o indirectamente, puedan afectar la calidad de
los productos o la actividad de distribucion. Estos procedimientos escritos deben ser aprobados,
firmados y fechados por el Director Técnico/Farmacéutico Responsable/Regente del distribuidor.
Esta documentacion debe ser de amplio conocimiento y facil acceso a todos los funcionarios invo-
lucrados en cada tipo de operacion; y estar disponible en cualquier momento para las Autoridades

Sanitarias’.

Que “...f) Contaba con registros desactualizados de las tareas de limpieza del establecimiento.
En este sentido, la Disposicion ANMAT N° 3475/05 sefala en su apartado E (REQUISITOS GENE-
RALES) que: ‘Las distribuidoras deben contar con: [...] h) Limpieza y mantenimiento de las instala-

ciones, incluyendo los controles de insectos y roedores’.

Que “...g) La firma no contaba con programa de capacitacién del personal. A este respecto,
indica el apartado F (PERSONAL) de la Disposicién 3475/05 lo siguiente: “Todo el personal debe
recibir entrenamiento inicial y continuo sobre la aplicacion de las Buenas Practicas de Distribucion,
existiendo programas especificos que faciliten la comprensién de sistemas de garantias de cali-
dad, involucrando a todo el personal. Todos los entrenamientos deber ser registrados”.

Que “...h) la firma no contaba con archivos completos en relacién a las habilitaciones sanita-
rias de proveedores y clientes. Por lo expuesto, la drogueria no puede garantizar que la comer-
cializacion comprenda a exclusivamente a establecimientos debidamente autorizados, conforme
resulta exigido por la Disposicién N° 3475/05 en su apartado L (ABASTECIMIENTO), en cuanto
indica que ‘La cadena de distribucién comprende exclusivamente los establecimientos debida-
mente habilitados por la Autoridad Sanitaria. Queda expresamente prohibida a los distribuidores
la entrega ni aun a titulo gratuito de los productos farmacéuticos a establecimientos no habilitados

por la Autoridad Sanitaria’.

Que la Direccion de Vigilancia de Productos para la Salud informé que de conformidad con la
Clasificacién de Deficiencias aprobada por Disposicion ANMAT N° 5037/09, los hechos sefialados
constituyen deficiencias clasificadas como Muy Graves, Graves, Moderadas y Leves.

Que en consecuencia, la Direccién de Vigilancia de Productos para la Salud sugiere: 1) Sus-
pender preventivamente la habilitacion para efectuar transito interjurisdiccional de medicamentos
y especialidades medicinales a la drogueria denominada “B & B”, de ANA MARIA BECCHIO DE
BRENN, con domicilio en la calle Lavalle 1220 de la Ciudad de Corrientes, Provincia de Corrientes,
y a quien resulte ser su director técnico por las deficiencias que fueran detalladas ut-supra. 2)
Iniciar el correspondiente sumario sanitario a la citada drogueria y a su directora técnica, por los
incumplimientos a la normativa sanitaria aplicable sefalados precedentemente.

Que en los términos de la Ley N° 16.463, del Decreto N° 341/92 y en virtud de lo dispuesto
en el Decreto N° 1299/97 y en la Disposicion ANMAT N° 5054/09 las irregularidades constatadas
por la Direccién de Vigilancia de Productos para la Salud configuran presuntas infracciones a lo
normado por la Disposicion ANMAT N° 3475/05 que incorpora a nuestro ordenamiento juridico el
“Reglamento Técnico Mercosur sobre Buenas Practicas de Distribucion de Productos Farmacéu-
ticos” aprobado por Resolucién MERCOSUR G.M.C. N° 49/2002.

Que la Direccién de Vigilancia de Productos para la Salud, y la Direccién General de Asuntos
Juridicos han tomado la intervencién de su competencia.
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Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y por el De-
creto N° 1886/14.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL

DE LA ADMINISTRACION NACIONAL

DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1° — Suspéndese preventivamente la habilitacién para efectuar transito interjuris-
diccional de medicamentos y especialidades medicinales a la firma “B & B”, propiedad de ANA
MARIA BECCHIO DE BRENN, con domicilio en la calle Lavalle N° 1220 de la Ciudad de Corrientes,
Provincia de Corrientes, por las deficiencias que fueran detalladas ut-supra.

ARTICULO 2° — Instriyase sumario sanitario a la firma “B & B”, propiedad de ANA MARIA
BECCHIO DE BRENN, con domicilio en la calle Lavalle N° 1220 de la Ciudad de Corrientes, Provin-
cia de Corrientes y a quien ejerza su direccion técnica por la presunta infraccion al articulo 2° de la
Ley 16.463 y a los apartados B, E, G, J y L de la Disposicion ANMAT N° 3475/05.

ARTICULO 3° — Registrese. Dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publica-
cion en el Boletin Oficial. Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Corrientes, a las
autoridades sanitarias provinciales y a la del Gobierno Autbnomo de la Ciudad de Buenos Aires.
Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccién de Gestion de Informacion Técnica. Dése a la
Direccion de Faltas Sanitarias de la Direccion General de Asuntos Juridicos a sus efectos. — Ing.
ROGELIO LOPEZ, Administrador Nacional, A.N.M.A.T.

e. 26/11/2014 N° 91836/14 v. 26/11/2014

MINISTERIO DE SEGURIDAD
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 998/2014
Ezeiza, 30/10/2014

VISTO el Expediente N° S02:0001474/2014 del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, la Ley N° 26.102, la Resoluciéon N° 1.015 del 6 de septiembre de 2012 del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010 del Registro de esta
Institucion, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.102 establece que sera mision de esta POLICIA DE SEGURIDAD AERO-
PORTUARIA (PSA) la seguridad aeroportuaria preventiva, consistente en la planificacién, imple-
mentacion, evaluacién y/o coordinacion de las actividades y operaciones, en el nivel estratégico
y tactico, necesarias para prevenir, conjurar e investigar los delitos y las infracciones en el ambito
aeroportuario.

Que por el Articulo 10 del Anexo | a la Resolucion MS N° 1.015/12, la Direccion General de
Seguridad Aeroportuaria Preventiva tiene a su cargo la direccion organica y funcional del sistema
de seguridad aeroportuaria preventiva de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que la direccién organica del sistema de seguridad aeroportuaria preventiva incluye el disefio,
elaboracion y actualizacion de la doctrina estratégica.

Que la Direccion de Control de Explosivos y Armas Especiales, dependiente de la Direccién
General de Seguridad Aeroportuaria Preventiva, esta abocada, entre otras cuestiones, a desarro-
llar la direccion organica del sistema de seguridad aeroportuaria preventiva en todo lo atinente a
las labores de control de explosivos y/o armas especiales, asi como a planificar y dirigir las accio-
nes de fiscalizacion y control del transporte, tenencia, portacion de explosivos y demas elementos
de peligro potencial en el ambito aeroportuario.

Que resulta necesario establecer normas y procedimientos seguros en caso de amenaza de
bomba en jurisdiccion de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, conducentes a salva-
guardar la integridad fisica de las personas y minimizar los riesgos sobre los bienes e instalaciones.

Que en virtud de ello, la citada Direccion de Control de Explosivos y Armas Especiales, por
ser el area técnica con competencia especifica en la materia, ha elaborado el conjunto de “PRO-
CEDIMIENTOS GENERALES ESTANDARIZADOS PARA EL CONTROL DE EXPLOSIVOS Y ARMAS
ESPECIALES” - SAP-EA 2/14.

Que con relacion a la publicacion de los PROCEDIMIENTOS GENERALES ESTANDARIZADOS
PARA EL CONTROL DE EXPLOSIVOS Y ARMAS ESPECIALES, es importante destacar que el Pro-
grama Nacional de Seguridad de la Aviacién (PNSAC), en su Apéndice 1, Titulo lll, Articulo 7 y sus
acapites, se refiere a la proteccién de la informacion sobre seguridad de la aviacion, destacando:
“Correspondera la asignacion de caracter ‘RESERVADO’, a toda informacién y documentacion
relacionada con las cuestiones o aspectos de seguridad de la aviacion civil indicados a continua-
cion”.

Que con el propésito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo de los
PROCEDIMIENTOS GENERALES ESTANDARIZADOS PARA EL CONTROL DE EXPLOSIVOS Y AR-
MAS ESPECIALES que se aprueban por la presente medida, comprometa el cumplimiento de sus
objetivos, se diferencié la informacion de caracter publico de la informacién de caracter reservado.

Que por tal motivo, integran la presente Disposicion el Anexo | con la versién completa de
los PROCEDIMIENTOS GENERALES ESTANDARIZADOS PARA EL CONTROL DE EXPLOSIVOS Y
ARMAS ESPECIALES y el Anexo Il con la versién limitada al contenido de caracter publico.

Que en razén de su publicacion parcial se pondran en conocimiento de las personas fisicas
y/o juridicas, publicas y/o privadas que deban cumplirlas, las partes pertinentes de caracter re-
servado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Institucién ha tomado la
intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 2.546
del 18 de diciembre de 2012 y la Resolucion MS N° 1.015/12.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL
DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1° — Apruébanse los “PROCEDIMIENTOS GENERALES ESTANDARIZADOS
PARA EL CONTROL DE EXPLOSIVOS Y ARMAS ESPECIALES” - SAP-EA 2/14 que como Anexo |
integran la presente Disposicién.

ARTICULO 2° — Incorpéranse como Anexo Il de la presente Disposicion las partes publica-
bles de los “PROCEDIMIENTOS GENERALES ESTANDARIZADOS PARA EL CONTROL DE EX-
PLOSIVOS Y ARMAS ESPECIALES” - SAP-EA 2/14.

ARTICULO 3° — La normativa contenida en el Anexo Il a la presente Disposicién entrara en
vigencia a partir de los TREINTA (30) dias de su publicacion en el Boletin Oficial.

Los contenidos de caracter reservado entraran en vigencia a partir de los TREINTA (30) dias
de su efectiva comunicacion a las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, pertinentes.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicion y su Anexo I,
dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. — Lic. GERMAN MONTENEGRO,
Director Nacional, Policia de Seguridad Aeroportuaria.

SAP-EA 2/14
Expediente S02:0001474/2014 - Anexo |l

Policia de Seguridad Aeroportuaria
Direccion General de Seguridad Aeroportuaria Preventiva
Direccion de Control de Explosivos y Armas Especiales

PROCEDIMIENTOS GENERALES ESTANDARIZADOS PARA EL CONTROL DE EXPLOSIVOS Y
ARMAS ESPECIALES

SAP-EA 2/14
Afo 2014

PROCEDIMIENTOS GENERALES ESTANDARIZADOS PARA EL CONTROL DE EXPLOSIVOS
Y ARMAS ESPECIALES.

1. PROPOSITO.

1.1. El presente documento tiene por objeto estandarizar los procedimientos generales
para el Control de Explosivos y Armas Especiales de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPOR-
TUARIA, en virtud de las funciones establecidas en los Articulos 14 y 17 de la Ley N° 26.102,
de lo establecido en el Articulo 30 de la Disposicion PSA N° 1.036/10, en los términos estable-
cidos y como autoridad de aplicacién de las Normas y Recomendaciones del Programa Na-
cional de Seguridad de la Aviacién Civil (PNSAC), aprobado por la Disposicion PSA N° 74/10,
particularmente lo prescripto en el Capitulo 11 “METODOS PARA HACER FRENTE A ACTOS
DE INTERFERENCIA ILICITA”, y del Anexo 17 al Convenio de Chicago (Ley N° 13.891) y su Ma-
nual de Seguridad para la Proteccién de la Aviacion Internacional contra Actos de Interferencia
llicita, el Documento 8973, edicion vigente.

2. ALCANCE.
2.1. El alcance de lo previsto en la presente Directiva involucra al siguiente personal:

2.1.1. De la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA con responsabilidades y funciones
de seguridad preventiva.

2.1.2. El compromiso de colaboracion de los Organismos Nacionales, Provinciales y otros con
tareas especificas en el aeropuerto, todos ellos convocados como dependencias contribuyentes,
afectados a brindar apoyo sanitario, de lucha contra el fuego, etc., en los términos del Capitulo 4
“RESPONSABILIDADES” del PNSAC.

2.1.3. El compromiso de colaboracion del personal que, en las distintas empresas, compafias
y comercios, forma parte de la comunidad aeroportuaria.

3. INFORMACION.

3.1. Los incidentes seran evaluados en primera instancia por el Jefe de Turno de la Unidad
Operacional de Seguridad Preventiva (UOSP), quien solicitara asesoramiento y/o intervencion
al personal que se desempefia en tareas y funciones en el Turno del Grupo Especial de Control
de Explosivos y Armas Especiales (GEDEXx) o al personal de explosivos perteneciente a un
organismo publico ajeno al &mbito aeroportuario (en los términos de la Seccion 11.5 “APOYO
DE ESPECIALISTAS” del PNSAC) en aquellas UOSP que no cuenten con personal explosivista
propio, con el objeto de minimizar o contrarrestar las amenazas que pudieran significar un
riesgo para la seguridad de la aviacion o las que se enumeran en los Articulos 190 a 194 del
CODIGO PENAL DE LA NACION.

3.2. Ninguin Oficial de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA estara autorizado a pro-
porcionar informacién acerca de la contingencia a pasajeros, empleados, prensa o publico en
general, salvo expresa autorizacion de su cadena de mando.

3.3. Durante la contingencia no se aplica el procedimiento de permisos personales aeropor-
tuarios. Unicamente ingresard al sector de la amenaza el personal con funciones especificas en
la conjuracion de la misma, independientemente del sector de seguridad que tenga autorizado.

4. EJECUCION.

4.1. El personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA perteneciente al GEDEx
dara cumplimiento a los siguientes procedimientos:

4.2. ANTE UNA AMENAZA DE BOMBA:
4.2.1. Toda amenaza de bomba se debera tomar como cierta, no debiéndose desestimar la

misma por mas vaga que parezca, dandole la maxima prioridad, adoptando las medidas propor-
cionales al resultado de la Identificacion Positiva de Blancos (IPB).
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4.2.2. (RESERVADO)
4.2.21. (RESERVADO)

4.2.211. (RESERVADO)
4.2.21.2. (RESERVADO)
4.2.21.3. (RESERVADO)
4.2.2.1.4. (RESERVADO)
4.2.21.5. (RESERVADO)
4.2.2.2. (RESERVADO)

4.2.2.3. (RESERVADO)

4.2.3. La persona que reciba una amenaza de bomba via telefonica, o por cualquier otro medio
de comunicacion, debera ajustarse a lo enunciado en el Apéndice 40 del Documento 8973/8 (ad-
junto como Anexo 1); resulta conveniente que el mismo sea confeccionado con asesoramiento del
turno del GEDEXx afectado a la amenaza y del cual este Ultimo conservara una copia.

4.2.4. Toda persona que reciba una amenaza de bomba donde resulten involucradas las ins-
talaciones del aeropuerto, aeronaves en tierra o en vuelo debera:

4.2.4.1. Si no es personal con funciones de seguridad informara en forma inmediata al per-
sonal con dichas funciones (POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA), quien se encargara
de dar intervencién a la autoridad judicial que corresponda y al personal de turno del GEDEx y
comunicara a los responsables de seguridad de la/las aerolinea/s afectada/as, empresas, u orga-
nismos directamente afectados por la amenaza, a fin de que se incorporen oficialmente al Centro
de Operaciones de Emergencia (COE) junto al resto de los actores que lo integran, de acuerdo a lo
dispuesto por la normativa vigente.

4.2.4.2. (RESERVADO)
4.2.4.3. (RESERVADO)
4.2.4.3.1. (RESERVADO)
4.2.4.3.2. (RESERVADO)

4.2.4.3.3. La colaboracion que pueden brindar las compafias aéreas es de vital importancia
(poner a disposicion del operativo informacion, recursos humanos y técnicos disponibles).

4.2.4.3.4. Al igual que las compafias aéreas, el explotador de aeropuerto debera llevar esta-
disticas y elaborar informes acerca de las amenazas surgidas en cada aeropuerto, elaborando un
informe que, actualizado mensualmente, colabore a la evaluacién de la amenaza.

4.2.4.3.5. Cada aeroexplotador debe contar con las estadisticas sobre amenazas de las que
ha sido objeto y mantener un informe actualizado que contemple aquellas situaciones que pudie-
ran incidir en las mismas. El informe deberia ser actualizado de forma mensual minimamente, y
presentado en el momento que se conforma el COE a fin de que, al momento de evaluar la amena-
za, el evaluador cuente con una versién actualizada del mismo.

4.2.4.3.6. En virtud de lo expresado, la opinién de la compafia aérea sera tenida en cuenta al
momento de realizar la IPB, por lo que resulta importante la participacion y aportes de la misma.

4.3. ANTE UNA AMENAZA DE BOMBA EN INSTALACIONES.
4.3.1. (RESERVADO)
4.3.2. (RESERVADO)
4.3.3. (RESERVADO)
4.3.4. (RESERVADO)
4.3.4.1. (RESERVADO)
4.3.4.2. (RESERVADO)
4.3.4.3. (RESERVADO)
4.3.4.4. (RESERVADO)
4.3.4.5. (RESERVADO)
4.3.4.6. (RESERVADO)
4.3.4.61. (RESERVADO)
4.3.4.6.2. (RESERVADO)
4.3.4.6.3. (RESERVADO)
4.3.4.6.3. (RESERVADO)
4.3.4.6.4. (RESERVADO)
4.3.4.7. (RESERVADO)
4.3.4.71. (RESERVADO)

4.3.4.7.2. (RESERVADO)

4.3.4.7.3. (RESERVADO)

4.3.4.7.4. (RESERVADO)

4.3.4.8. (RESERVADO)

4.3.4.9. (RESERVADO)

4.3.5. (RESERVADO)

4.3.6. (RESERVADO)

4.3.7. (RESERVADO)

4.3.8. (RESERVADO)

4.4. ANTE ELEMENTOS SOSPECHOSOS ABANDONADOS EN LA JURISDICCION:
4.4.1. (RESERVADO)

4.4.2. En la proteccién contra el riesgo de explosiones, y a fin de evitar las mismas, se debera
considerar la aplicacion en forma rigurosa de medidas simples, teniendo en cuenta “Lo que hay
que evitar” y “Lo que hay que hacer”, conforme a las normas y recomendaciones de la OACI en el
Documento 8973/6, a saber:

4.4.2.1. Lo que hay que evitar:

4.4.2.1.1. Tocar, manipular y desplazar cualquier elemento sospechoso.
4.4.2.1.2. Echar agua o cualquier otra sustancia sobre el objeto.
4.4.2.1.3. Cubrir el objeto.

4.4.2.1.4. Permanecer cerca.

4.4.21.5. Pensar que si se ha encontrado un objeto ya no habra otros artefactos explosivos
en el lugar.

4.4.2.1.6. Utilizar en las proximidades equipos de radio.
4.4.2.1.7. Producir vibraciones sonoras, térmicas o sacudidas en las proximidades al objeto.
4.4.2.2. Lo que hay que hacer:

4.4.2.2.1. Cuando sea posible, solicitar por altavoces, una o varias veces, la presencia en el
lugar del propietario del objeto o bulto sospechoso.

4.4.2.2.2. Tomar siempre en serio una llamada anénima y atenderla con prioridad.

4.4.2.2.3. Si se considera necesario, desalojar, delimitar y precintar la zona alrededor del ob-
jeto sospechoso.

4.4.2.2.4. Fuera del perimetro de seguridad establecido, asegurarse de que ninguna persona
permanezca debajo, detras o cerca de tabiques fragiles y cielorrasos.

4.4.2.2.5. Proceder a la evacuacion sin acercarse al objeto.
4.4.2.2.6. Informar al Jefe de Turno preventivo PSA las medidas adoptadas.
4.4.2.2.7. Requerir la autorizacion judicial correspondiente.
4.4.2.2.8. Dar intervencién inmediata del personal GEDEX.

4.4.2.2.9. Prever un lugar en el que se pueda aislar el paquete sospechoso, como asi también
los sectores de traslado, a fin de facilitar su posterior remocion y/o neutralizacién por parte del
personal GEDEX, segun se considere conveniente.

4.4.3. (RESERVADO)

4.5. ANTE UNA AMENAZA DE BOMBA A UNA AERONAVE EN TIERRA:

4.5.1. Cuando se reciba una amenaza de bomba que, en virtud del resultado de la IPB resulte
especifica, disparando un alerta donde estén involucradas aeronaves en tierra, el personal debera

seguir los siguientes procedimientos:

4.51.1. Alertara en forma inmediata, a través de la Administracién Nacional de Aviacion Civil
(ANAC), al servicio de salvamento y extincion de incendios y al de sanidad.

4.5.1.2. (RESERVADO)
4.51.3. (RESERVADO)

Para agilizar el proceso de control que se efectla a las aeronaves objeto de amenaza de bom-
ba, es necesario contar con el apoyo de diferentes actores que participan directa o indirectamente
en éste.

El servicio de lucha contra el fuego y los servicios de sanidad, deberian estar coordinados
para una rapida accién conjunta.

El ambito mas propicio para coordinar las acciones de las dependencias contribuyen-
tes es la Administracién Nacional de Aviacién Civil (ANAC). Deberia prever la asistencia
coordinada en tiempo y forma de los servicios completos de rampa y dependencias con-
tribuyentes.
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4.5.1.4. (RESERVADO)
4.51.4.2. (RESERVADO)
4.51.4.3. (RESERVADO)
4.5.1.4.4. (RESERVADO)
4.5.1.4.5. (RESERVADO)
4.5.1.4.6. (RESERVADO)
4.51.4.7. (RESERVADO)
4.51.4.8. (RESERVADO)
4.5.1.4.9. (RESERVADO)
4.5.1.4.10. (RESERVADO)
4.5.1.411. (RESERVADO)
4.5.2. (RESERVADO)
4.5.2.1. (RESERVADO)
4.5.2.2. (RESERVADO)
4.5.3. (RESERVADO)
4.5.3.1. (RESERVADO)
4.5.3.2. (RESERVADO)
4.5.3.3. (RESERVADO)
4.5.3.4. (RESERVADO)

4.5.3.5. En todo momento, los servicios de salvamento y extincion de incendios permanece-
ran alejados, a una distancia no menor a CIEN (100) metros y en permanente alerta mientras dure
la operacion de blusqueda y registro.

4.5.3.6. (RESERVADO)
4.5.3.7. (RESERVADO)
4.5.3.7.1. (RESERVADO)
4.5.3.7.2. (RESERVADO)
4.5.3.7.3. (RESERVADO)
4.5.4. (RESERVADO)
4.5.5. (RESERVADO)
4.6. (RESERVADO)
4.6.1. (RESERVADO)
4.7. (RESERVADO)
4.71. (RESERVADO)
4.8. (RESERVADO)
4.8.1. (RESERVADO)
4.8.1.1. (RESERVADO)
4.8.1.2. (RESERVADO)
4.9. (RESERVADO)
4.9.1. (RESERVADO)
4.9.2. (RESERVADO)
4.9.3. (RESERVADO)
4.9.4. (RESERVADO)
Directivas particulares del servicio: De contenido RESERVADO

ANEXO 1: De contenido RESERVADO

e. 26/11/2014 N° 92125/14 v. 26/11/2014

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD

ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES
Resolucién 264/2014

Bs. As., 12/11/2014

VISTO el Expediente N° 7210/2006, del Registro de este ORGANO DE CONTROL DE CONCE-
SIONES VIALES, por el que tramita la Licitacion Publica Nacional e Internacional para la seleccion
de consultoras para la elaboracién del “Proyecto de la AUTOPISTA RIBERENA”; y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 11 de octubre de 2006 se celebro el Acta de Entendimiento “AUTOPISTA RIBE-
RENA” entre el MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA y SERVICIOS,
el entonces MINISTERIO DE ECONOMIA'Y PRODUCCION, la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, el BANCO
DE LA NACION ARGENTINA, NACION FIDEICOMISOS SOCIEDAD ANONIMA, este ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES, la CORPORACION ANTIGUO PUERTO MADERO, y la CIU-
DAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que en el mismo instrumento se establecié que el MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDE-
RAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, a través de este ORGANO DE CONTROL DE CON-
CESIONES VIALES, lleve adelante el proceso de licitacion para la contratacion de la elaboracién
del Proyecto Ejecutivo de la mencionada obra, con la participacion del Gobierno de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

Que mediante la Resolucion OCCOVI N° 569, de fecha 11 de octubre de 2006 se procedié a
efectuar el correspondiente llamado a Licitacion Publica Nacional e Internacional.

Que a su vez, el 20 de diciembre de 2006 se procedié a realizar la apertura de la Licitacién
Publica Nacional e Internacional, de etapa multiple, para la elaboracién del Proyecto Ejecutivo,
estableciéndose como presupuesto oficial el monto de PESOS DOCE MILLONES SETECIENTOS
MIL ($ 12.700.000).

Que por su parte, la Comisién de Evaluacién se encontraba presidida por el DIRECTOR EJECU-
TIVO de este ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES y el MINISTRO DE PLANEAMIEN-
TO Y OBRAS PUBLICAS de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, e integrada por repre-
sentantes: de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, la CORPORACION ANTIGUO PUERTO
MADERO, el SENADO DE LA NACION, vecinos de PUERTO MADERO, la ASOCIACION DE DEFEN-
SA DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS DE LA ARGENTINA (ADECUA) y la FEDERACION AR-
GENTINA DE ENTIDADES EMPRESARIAS DE AUTOTRANSPORTE DE CARGAS (FADEEAC).

Que asimismo, se invitd a participar a representantes de las Facultades de Ingenieria y Arqui-
tectura de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, al CENTRO ARGENTINO DE INGENIEROS, al
CONSEJO PROFESIONAL DE ARQUITECTURA y URBANISMO, al CONSEJO PROFESIONAL DE
INGENIERIA CIVIL, y a la SOCIEDAD CENTRAL DE ARQUITECTOS.

Que conforme surge del Memorandum SGTA N° 1109/2014, obrante a fojas 664/667 del Ex-
pediente citado en el Visto, la SUBGERENCIA TECNICA DE ACCESOS de este Organo de Control
informo6 que a la fecha, luego de transcurridos mas de siete afios no se verificaron novedades
significativas en el procedimiento de selecciéon que aqui tramita.

Que en este sentido, se informé que: “A la fecha no ha habido acuerdo para la adjudicacién,
siendo que ademas han quedado desactualizados los precios de la licitacion, se desconoce si han
mantenido o prorrogado las garantias y que debieran ratificarse los profesionales que participarian
en cada caso”.

Que ademas se considerd que: “...desde el punto de vista técnico se estaria en condiciones
de dar de baja la presente licitacion”.

Que el Articulo 20° - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, segunda parte, del Decreto
Delegado N° 1023, de fecha 13 de agosto de 2001, se establecié que: “Las jurisdicciones o en-
tidades podran dejar sin efecto el procedimiento de contratacion en cualquier momento anterior
al perfeccionamiento del contrato, sin lugar a indemnizacién alguna en favor de los interesados u
oferentes”.

Que el desistimiento administrativo de una licitacion es una prerrogativa administrativa que
todos los regimenes de contrataciones publicas reservan a favor del organismo licitante.

Que atento a que la funcién administrativa importa la gestién directa e inmediata del interés
publico, y su contenido incluye la potestad inherente o razonablemente implicita de revocar actos
y contratos administrativos, no cabe sino aceptar que el desistimiento de una licitacion publica
también es validamente posible.

Que compartiendo el criterio expuesto por las dependencias técnicas, atento el tiempo trans-
currido desde la apertura del proceso licitatorio y conforme lo establecio la Clausula 23. REAJUS-
TE DE PRECIOS del PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES, donde se establece que: “El precio
del contrato de consultoria no sera reajustado”, corresponde dejar sin efecto la Licitacién Publica
Nacional e Internacional para la seleccién de consultoras para la elaboracién del “Proyecto de la
AUTOPISTA RIBERENA”.

Que la Subgerencia de Asuntos Juridicos de este ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto De-
legado N° 1023, de fecha 13 de agosto de 2001, Decreto N° 1994 de fecha 23 de septiembre de
1993, el Decreto N° 87 de fecha 25 de enero de 2001 y la Resolucion OCCOVI N° 569 de fecha 10
de octubre de 2006.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTVO
DEL ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Déjase sin efecto la Licitacion Publica Nacional e Internacional para la selec-
cién de consultoras para la elaboracién del “Proyecto de la AUTOPISTA RIBERENA” convocada
mediante la Resolucion OCCOVI N° 569, de fecha 11 de octubre de 2006, conforme lo argumenta-
do en los Considerandos de la presente y en un todo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20,
segundo parrafo del Decreto Delegado N° 1023, de fecha 13 de agosto de 2001.
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ARTICULO 2° — Notifiqguese al MINISTERIO DE PLANEAMIENTO Y OBRAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES.

ARTICULO 3° — Notifiquese a los oferentes presentados en el proceso de licitacion para la
elaboracion del “Proyecto de la AUTOPISTA RIBERENA” convocada mediante la Resolucién OC-
COVI N° 569, de fecha 11 de octubre de 2006.

ARTICULO 4° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese. — Ing. GUSTAVO GENTILI, Director Ejecutivo, Organo de Control
de Concesiones Viales.

e.26/11/2014 N° 91715/14 v. 26/11/2014

MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA
Y SERVICIOS

SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 106/2014
Bs. As., 5/11/2014

VISTO el Expediente N° S01:0245171/2014 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y

CONSIDERANDO:

Que FIREFLY SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, solicita el auspicio institucio-
nal por parte de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS para la 2° Expo Feria “Sustenta”, que se llevara a cabo entre
los dias 6 y 9 de noviembre de 2014, en el Centro de Actividades “ROBERTO DE VICENZO?”, de la
Ciudad de BERAZATEGUI.

Que tiene por objetivo realizar un aporte al proceso de desarrollo econémico y social argen-
tino en el marco de la sustentabilidad, generar un espacio de encuentro en el que se comuniquen
e intercambien conocimientos, y conocer sobre la produccion organica, desarrollos tecnoldgicos,
industriales y culturales con la intencion de contribuir a la mejora de las condiciones de vida hu-
mana y el cuidado del planeta.

Que la totalidad de dichos temas resultan de interés para la SECRETARIA DE ENERGIA del
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS dada su impor-
tancia para nuestro pais y para la region.

Que debido a la importancia y trascendencia del evento se estima oportuno acceder a lo
solicitado.

Que la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
ha tomado la intervencion de su competencia segun el Inciso Il del Articulo 1° del Decreto 101 de
fecha 16 de enero de 1985.

Que de acuerdo con la Providencia de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURI-
DICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL del MINISTERIO DE PLANIFICACION
FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS N° 0000642 de fecha 1° de septiembre de
2008, “...la indole de lo propiciado no amerita, de conformidad con lo dispuesto por el Ar-
ticulo 7° de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, la intervencion de
esta Direccion”.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el Articulo 1°, Inciso
Il del Decreto N° 101 de fecha 16 de enero de 1985 incorporado por el Decreto N° 2.202 de fecha
14 de diciembre de 1994.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Otoérgase el auspicio institucional de la SECRETARIA DE ENERGIA del MI-
NISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS a la 2° Expo Feria
“Sustenta”, a llevarse a cabo entre los dias 6 y 9 de noviembre de 2014, en el Centro de Actividades
“ROBERTO DE VICENZO?”, de la Ciudad de BERAZATEGUI.

ARTICULO 2° — Autoricese a transferir la suma de PESOS VEINTE MIL ($ 20.000) en concepto
de apoyo econdémico, contra los créditos asignados en el Programa 5 - Actividades Comunes a los
Programas de Energia, Fuente de Financiamiento 11, Jurisdiccién 56, Partida 5.1.9., Transferencias
a Empresas Privadas para Financiar Gastos Corrientes.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Ing. MARIANA MATRANGA, Secretaria de Energia.

e. 26/11/2014 N° 92101/14 v. 26/11/2014

Sres. ABOGADOS
REGISTRO DE FIRMANTES

Se les recuerda que el tramite de registracion al Sistema de Publicacion
de Avisos “DELEGACION VIRTUAL”, debe efectuarse exclusivamente
en el Centro de Atencion dispuesto en la Sede del Colegio de

Abogados de Capital Federal,

erencia de Matricula, sita en Avda.

Corrientes 1441- Piso 5°, C.A.B.A., en el horario de 10 a 15:45 horas.

Para mayor informacion comunicarse al Centro de Atencion al

Cliente.

BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

www.boletinoficial.gob.ar

0810-345-BORA (2672)

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar
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AVISOS OFICIALES

Anteriores

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Edicto Boletin Oficial

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente
fallecido Julio César MARTINEZ (D.N.I. N° 12.348.955), alcanzados por el beneficio establecido en
el articulo 18 del Convenio Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10),
para que dentro de dicho término se presenten a hacer valer sus derechos en la Seccion Jubila-
ciones, Hipdlito Yrigoyen N° 370, 5° Piso, Oficina N° 5648, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Asimismo se cita a quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendien-
tes de cobro por parte del agente fallecido a presentarse en la Division Gestion Financiera, Hipdlito
Yrigoyen 370, 4° Piso, Oficina N° 4266 “F”, munidos de la documentacién respaldatoria que acredite
su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

Fecha: 13/11/2014
Lic. ABEL EDUARDO AGUIRRE MANDL, Jefe A/C Seccién Jubilaciones, Division Beneficios.
NOTA: La publicacién debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

e. 25/11/2014 N° 90358/14 v. 27/11/2014

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 860/2014
Bs. As., 5/11/2014

VISTO, el Expediente N° S01:0059609/2013 del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS y el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Normas de Licencias Aeronauticas de la Direccién de Licencias al Per-
sonal, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL de esta ADMI-
NISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) elaboro el proyecto de la Parte 141 de las
REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC).

Que las RAAC Parte 141 contienen las normas a que deben someterse los Centros de Instruc-
cién de Aeronautica Civil (CIAC).

Que por tratar cuestiones comunes, la aprobacién de la nueva Parte 141 de las RAAC gene-
raré la necesidad de derogar la Disposicion N° 116 de fecha 15 de agosto de 2001, la Disposicién
N° 162 del dia 1° de noviembre de 2001, en ambos casos dictadas por el ex - COMANDO DE
REGIONES AEREAS de la FUERZA AEREA ARGENTINA vy la Disposicién N° 167 de fecha 11 de
septiembre de 2001, esta Ultima dictada por la ex - Direcciéon de Habilitaciones Aeronauticas del
ex - COMANDO DE REGIONES AEREAS de la FUERZA AEREA ARGENTINA.

Que también deberan ser derogadas las Resoluciones Nros. 231 y 239, ambas del dia 17 de
abril de 2012 dictadas por esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL.

Que la norma propiciada abarca, entre otros, temas referentes a los requisitos para la certi-
ficacién de los Centros de Instruccion de Aerondutica Civil (CIAC), reglas de operacion, requeri-
mientos administrativos y los equipos de instruccién de vuelo que deben contar.

Que en el caso, corresponde implementar el proceso de Elaboracién Participativa de Normas
establecido por el Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que ello brindara la posibilidad de que los sectores interesados y la ciudadania en general
puedan expresar su opinién y propuestas respecto del proyecto elaborado.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TEC-
NICA Y ADMINISTRATIVA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL ha tomado la
intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos Nros.
1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL
DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Decléarese abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas
respecto del proyecto de la Parte 141 “CENTROS DE INSTRUCCION DE AERONAUTICA CIVIL?
(CIAC) de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) que obra como Anexo |
al presente acto administrativo.

ARTICULO 2° — Se recibiran comentarios y observaciones hasta TREINTA (30) dias corridos a con-
tar de la fecha de publicacion de la presente, los que deberan dirigirse a la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL, sito en Avenida Paseo Colon N° 1452 (C1063ADO) de lunes a viernes en el horario de
9 a 15 horas, indicando el nimero de expediente que surge del visto de la presente resolucion.

ARTICULO 3° — Los interesados podran tomar vista de las actuaciones durante el mismo pla-
zo establecido en el articulo anterior, en el Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Proce-
dimientos Internos de la Unidad de Planificacion y Control de Gestiéon de esta ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL con asiento en la calle Azopardo N° 1405, piso 7° de esta Ciudad
Auténoma de Buenos Aires de lunes a viernes en el horario de 10 a 15 horas.

ARTICULO 4° — Habilitase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedi-
mientos Internos de la Unidad de Planificacién y Control de Gestién de esta Administracion
Nacional para llevar el Registro de las presentaciones a que hace referencia el Articulo 15 del

Anexo V al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitese la casilla de correo
normaer@anac.gov.ar a los efectos de recibir los comentarios aludidos en el Articulo 17 del
mismo ordenamiento legal.

ARTICULO 5° — Registrese, comuniquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial para
su publicacion por DOS (2) dias en el Boletin Oficial, péngase a disposicion de los interesados y por un
plazo de TREINTA (30) dias en la pagina web institucional y, cumplido, vuelva a la Unidad de Planificacién
y Control de Gestién - Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos para la
continuacion del tramite. — Dr. ALEJANDRO A. GRANADQOS, Administrador Nacional de Aviacion Civil.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n esta Resolucién podran ser consultados en la direccién
WEB de la ANAC.
e. 25/11/2014 N° 91680/14 v. 26/11/2014

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL NOTIFICA QUE: por Re-
solucion N° 5.927 del 20/11/2014, se dispuso la Liquidacién Extrajudicial de la ASOCIACION AR-
GENTINA DE SOCORROS MUTUOS, matricula N° 374, con domicilio legal en la Provincia de Santa
Fe; y por Resolucion N° 5.928 del 20/11/2014, se dispuso la Liquidacion Extrajudicial de la MUTUAL
PERSONAL MINISTERIO DE TRABAJO SAN JUAN, matricula N° 51, con domicilio legal en la Pro-
vincia de San Juan. En cada una de las Resoluciones citadas precedentemente, se encomienda a la
Secretaria de Contralor la designacién de quien o quienes habran de ejecutar la medida, la modali-
dad de retribucién que les corresponda y la efectivizacion de la misma. Los liquidadores a designar
procederan en los términos de la Resolucion N° 119/88 del ex INAM, bajo las previsiones del art. 15
de la Ley 20.321. Contra las medidas dispuestas son oponibles los siguientes Recursos: REVISION
(Art. 22, inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b) ¢) y d) —30 dias— Ley N° 19.549). RECONSIDERACION
(Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —10 dias—). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.o.
1.991, —5 dias—). Ademas, procedera, a opcién del interesado, el recurso administrativo de ALZADA
o la accion judicial pertinente (Art. 94 Dto. N° 1.759/72 - t.o. 1.991 —15 dias—), como asi también el
Recurso Judicial Directo contemplado en el Art. 36 de la Ley N° 20.321. Asimismo, se amplian los
plazos procesales que les corresponde por derecho en razén de la distancia desde el asiento de
esta jurisdiccion. Por Resolucion N°.: 5.935/14 - INAES, se dispuso RETIRAR DE LA AUTORIZACION
PARA FUNCIONAR, a cooperativa: COOPERATIVA LTDA. DE LUZ Y FUERZA DE SOTO (m. 3454),
con domicilio legal en la Provincia de Cérdoba; Por Resoluciones N°.: 5.934/14 y 5933/14-INAES, se
dispuso RETIRAR DE LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, a las siguientes cooperativas respec-
tivamente: COOPERATIVA DE TRABAJO Y CONSUMO “11 DE SEPTIEMBRE” LTDA. (m. 29.377), y
COOPERATIVA AGROGANADERA DE CONSUMO “VALLE DE HUARPE” LTDA. (m. 29770), ambas
con domicilio legal en la Provincia de San Juan. Por Resolucion N° 5932/14 - INAES ha dispues-
to RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR a: COOPERATIVA AGROPECUARIA VILLA
LLANQUIN DE ARROYO LOS BERROS LTDA. (m. 8236), con domicilio legal en la provincia de Rio
Negro. Por Resolucion N° 5931/14 -INAES ha dispuesto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUN-
CIONAR a la entidad: COOPERATIVA DE PRODUCTORES OLIVICOLAS Y FRUTIHORTICOLAS DE
MAIPU LTDA. (m. 343), con domicilio legal en la provincia de Mendoza; y Por Resoluciones N° 5930
y 5929/14 - INAES, ha dispuesto RETIRAR LA AUTORIZACION PARA FUNCIONAR, a las siguientes
entidades respectivamente: FEDERACION DE COOPERATIVAS ESTIBAJES PUERTOS ARGENTI-
NOS LTDA - FECEPA (m. 9.136), y ASOCIACION DE COOPERATIVAS AGROPECUARIAS ROSAFE
LTDA. (M. 3.339), ambas con domicilio legal en la provincia de Santa Fe. Contra la medida dispuesta
son oponibles los siguientes Recursos: REVISION (Art. 22, Inc. a) —10 dias— y Art. 22, incs. b) ¢)
y d) —30 dias— Ley N° 19.549). RECONSIDERACION (Art. 84 Dto. N° 1.759/72 - t.o. 1.991, —10
dias—). ACLARATORIA (Art. 102, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —5 dias—). Ademas, procedera a
opciodn del interesado, el recurso administrativo de ALZADA o la accién judicial pertinente (Art. 94
Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991, —15 dias—), como asi también el Recurso Judicial Directo contemplado
en el Art. 103 de la Ley N° 20.337, modificada por Ley N° 22.816. Asimismo, se amplian los plazos
procesales que les corresponden por derecho en razén de la distancia desde el asiento de esta
jurisdiccion. Quedan debidamente notificadas (Arts. 40 y 42, Dto. N° 1.759/72 - t.0. 1.991). Fdo.: Sr.
Osvaldo A. MANSILLA - Coordinador Financiero Contable del INAES. — OSVALDO A. MANSILLA,
Coordinador Financiero Contable.

e. 25/11/2014 N° 92500/14 v. 27/11/2014

MINISTERIO DE INDUSTRIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA
SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA

Edicto

En el marco del Expediente N° S01:0499714/2008 del Registro del ex MINISTERIO DE PRODUC-
CION, la Direccion de la Pequefia y Mediana Empresa, Evaluacion y Promocion Industrial, dependiente
de la Direccion Nacional de Industria de la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA del MINISTERIO DE INDUSTRIA, notifica a la firma EKUAR S.R.L. los siguientes requerimien-
tos en el marco del régimen creado por la Ley N° 25.922 y sus normas reglamentarias: 1.- Se intima a la
empresa EKUAR S.R.L. para que, dentro de los VEINTE (20) dias habiles administrativos de publicada la
presente, su representante legal o apoderado con facultades suficientes comparezca personalmente a
esta dependencia, sita en la Av. Julio A. Roca 651, Piso 3, Sector 11, de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, de lunes a viernes de 15:00 a 17:00 horas, a efectos de notificarse y retirar copia autenticada del
Informe de Auditoria realizado por la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos
Aires (UBA), del que se desprende que la empresa no pudo ser auditada y, por lo tanto, recomienda la
devolucion de todo el beneficio percibido. Asimismo, queda intimado para que, dentro del plazo indicado,
efectue el descargo que considere pertinente en la Direccion de Despacho y Mesa de Entradas, sitaen la
Av. Paseo Col6n 189, Planta Baja, de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires, de lunes a viernes de 10:00
a 17:00 horas. Todo ello bajo apercibimiento en caso de no retirar el informe o no efectuar el descargo en
los plazos indicados, de tener por conformado y aceptado el contenido del referido Informe de Auditoria.
2.- Se intima a la empresa EKUAR S.R.L. para que, dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos
de publicada la presente, abone la suma de PESOS SEISCIENTOS OCHENTA'Y OCHO CON OCHENTA
Y DOS CENTAVOS ($ 688,82) en concepto de pago por las tareas de verificacion y control en el marco
de la Resolucion N° 177 de fecha 21 de mayo de 2010 del ex MINISTERIO DE INDUSTRIA'YY TURISMO.

Toda la informacioén y documentacion presentada debera estar firmada por su representante
legal o apoderado con facultades suficientes.

Lic. STELLA MARIS AYALA ESCOBAR, Subsecretaria de Industria.

e. 25/11/2014 N° 91240/14 v. 27/11/2014
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CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2031/2014
Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.637.471/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modi-
ficatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma GONVARRI ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SIN-
DICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTI-
NA, obrante a fojas 5/6 del Expediente N° 1.637.471/14 y solicitan su homologacion.

Que en dicho texto las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores.

Que en relacién a lo pactado en el parrafo sexto del acuerdo de marras, se hacer saber a las partes
que la homologacién que por el presente se dispone lo es sin perjuicio de la aplicacion de pleno derecho
de lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, en materia de tributacion.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 que impone
la obligacion de iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspension de perso-
nal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis, se estima que ha
mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, resultando la exigencia
del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que a foja 7 obra la ndmina del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion ad-
junta en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por Ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion
administrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifies-
ten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis ha tomado la intervencién que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologacién, con
el alcance que se precisa en el considerando tercero de la presente medida.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto N° 200/88 y
sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologados el acuerdo y la némina del personal afectado obrantes a
fojas 5/6 y a foja 7, respectivamente, del Expediente N° 1.637.471/14 suscriptos entre la firma GONVARRI
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA vy el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Co-
lectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resoluciéon por medio de la Direccién General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direcciéon de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacién registre el
acuerdo a fojas 5/6 conjuntamente con la ndmina del personal afectado obrante a foja 7 respectivamente,
del Expediente N° 1.637.471/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 4° — Héagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo homologado, resultara apli-
cable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por
el Articulo 1° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajado-
res comprendidos por el mismo.

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.637.471/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2031/14 se ha tomado razédn del acuer-
do obrante a fojas 5/6 y 7 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1602/14. —
JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de julio de 2014, se retnen, el repre-
sentante de GONVARRI ARGENTINA S.A. Sr. PABLO GUSTAVO TRAINI, DNI 22.991.242 en caracter de
Apoderado, en adelante “la empresa”, por una parte y por la otra los representantes del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en ade-

lante “SMATA”, los Sres. RICARDO PIGNANELLI, DNI 10.872.297; GUSTAVO MORAN, DNI 12.349.768;
RICARDO DE SIMONE, DNI 11.460.260; MARIO VICTOR VALOR, DNI 25.084.489; ALBERTO DUARTE,
DNI 11.868.078; HECTOR QUINONES, DNI 20.018.528; y el Sr. Delegado de Personal LEONARDO JA-
VIER VELASQUEZ, DNI 30.163.763; en adelante los representantes del personal, y ambas en conjunto
denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones, EXPRESAN:

Que Gonvarri Argentina S.A. manifiesta que se encuentra atravesando una dificil situacion por cues-
tiones coyunturales que oportunamente pusiera en conocimiento del SMATA.

Que en funcion de lo descripto y con el propdsito de minimizar las consecuencias negativas sobre
el empleo y buscar soluciones que tiendan a no alterar los puestos y condiciones de trabajo, maxime
teniendo presente que se trata de cuestiones transitorias cuya superacion se estima préxima —a lo que
las partes comprometen su mayor esfuerzo—, y de tal modo preservar los estandares de calidad y vo-
limenes de produccion comprometidos, se manifiesta que tal situacion requiere una medida transitoria
que permita superarla sin afectaciones mayores para los trabajadores y la empresa.

Y habida cuenta que la situacion planteada deriva de la grave disminucién de pedidos por parte del
principal cliente de la empresa, Gestamp Baires S.A., las partes (en los términos del articulo 223 bis de la
Ley de Contrato de Trabajo) acuerdan que los dias 21, 22, 23, 24 y 25 de Julio/2014, no se prestaran tareas
por parte de los empleados que alli figuran individualizados; Anexo que firmados por las partes forma
parte integrante e indivisible del presente acuerdo, quienes recibiran (en los términos ya detallados del
art. 223 bis LCT) una asignacién econémica extraordinaria no remunerativa equivalente al 75% (setenta y
cinco por ciento) del salario que le hubiera correspondido al trabajador.

También acuerdan las partes que, si se presentan nuevos programas de trabajo no previstos ni previ-
sibles a la fecha, la empresa podra convocar al personal detallado en el Anexo a prestar labores efectivas,
debiendo para ello cumplir con una antelacion minima de 24 hs., supuesto en el cual no se aplicaran las
suspensiones por los dias y/o plazos de la convocatoria.

La empresa garantizara el valor correspondiente a la contribucion patronal y el aporte correspon-
diente al trabajador, con destino al régimen de obras sociales y aportes sindicales, evitando afectar la
cobertura médico asistencial en la coyuntura definida.

La presente acta se elevara por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Na-
cién, para su homologacion.

No siendo para mas, se da por terminada la reunién en la fecha indicada al inicio del presente.

ANEXO
| Legajo Apeliido y Nombre
1002 | Cardozo Ariel Esteban
1012 | Rivero Cristian Emmanuel
1020 | Gonzalez Ricardo Fabian
1021 | Jimenez Jonatan
1024 | Toscano Facundo Sebastian
1025 | Oreliano Angel Gabriel
1027 | Rios Alejandro
1028 | Godoy Anibal Emanuel
1028 | Puppo Jorge Omar
1031 | Sierra Mauro Gustavo

1034 | Bravo Maximiliano Lucas
1036 | Cardozo Jairo Nicolas
1038 | Romano Angel Gerardo
1041 Soto Lucas Sebastian

1043
1044
1046
1049

Gonzalez Miguel Angel
Silvestrin Alejandro Mario
Navarro Isaias Maximiliano
Nufiez Diego Omar

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2032/2014
Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.635.936/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 109/111 del Expediente de referencia, obran el Acuerdo y Anexos celebrados entre la
FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la parte gremial, y la
CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES AVICOLAS, por el sector empleador, conforme a lo estable-
cido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del texto convencional alcanzado, se establece un incremento salarial y una contribu-
cion empresaria, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el presente resultara de aplicacion para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 612/10, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la persone-
ria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representa-
tividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su perso-
neria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
ha tomado la intervencién que le compete.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora en los términos de la Ley
N° 23.546.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de con-
formidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez homologado el Acuerdo de referencia, se remitan estas
actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de ela-
borar el célculo del tope previsto por el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu-
ciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologados el Acuerdo y Anexos celebrados entre la FEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION y la CAMARA ARGENTINA DE PRO-
DUCTORES AVICOLAS, que lucen a fojas 109/111 del Expediente N° 1.635.936/14, conforme a lo dis-
puesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccion General de Registro, Gestion
y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociaciéon Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo y
Anexos obrantes a fojas 109/111 del Expediente N° 1.635.936/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base Promedio
y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 612/10.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo y Anexos ho-
mologados y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo
5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.635.936/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2032/14 se ha tomado razén del acuer-
do obrante a fojas 109/111 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1603/14. —
JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

Ref.: Expte. N° 1.635.936/14

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de septiembre del afio dos mil ca-
torce, la FEDERACION TRABAJADORES DE INDUSTRIAS DE LA ALIMENTACION (FT..A)) representada
por los Miembros Paritarios: Luis Bernabé Moran, José Francisco Varela, Norma Viviana Cérdoba, Anto-
nio Zendén Cardozo y Victor Hugo Burgos por un lado, y por la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTO-
RES AVICOLAS (C.A.P.I.LA) representada por los Miembros Paritarios: Javier Cesar Prida, Carlos Ward,
Hugo Faggiano y Luis A. Moretti por el otro, han llegado al siguiente acuerdo que modifica la Escala
Salarial de la Convencion Colectiva de Trabajo N° 612/10.

Las partes han acordado los valores mensuales correspondientes a los nuevos basicos de convenio
que regirén a partir del 01 de Septiembre de 2014 segun Anexo |.

Contribucion empresaria segin Anexo |l.
Expte. N° 1.635.936/14

ANEXO |
PLANILLA DE SALARIOS BASICOS CCT N°612/10
Revisacion, Clasificacion y Procesado de Huevos

01/09/2014 [01/01/2015 | 01/03/2015

DEL PERSONAL DE PRODUCCION
OPERARIO NO CALIFICADO 6969,43 7550,22 7782,53
OPERARIO SEMI CALIFICADO 7145,01 7740,42 7978,59
QOPERARIO CALIFICADO 7408,24 8025,59 8272,53
DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y OFICIOS
VARIOS
AYUDANTE FOGUISTA 7145,01 7740,42 7978,59
FOGUISTA 8253,32 8941,10 9216,21
MEDIO OFICIAL 7145,01 7740,42 7978,59
OFICIAL 8253,32 8941,10 9216,21
‘DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
CADETES 6524,77 7068,50 7285,99
AYUDANTES 6969,43 7550,22 7782,53
SUB-AUXILIAR 7145,01 7740,42 7978,59
AUXILIAR 7408,24 8025,59 8272,53
DEL PERSONAL MENSUALIZADO
CHOFERES - CHOFERES REPARTIDORES 8253,32 8941,10 9218,21
AYUDANTES DE CHOFER 7145,01 7740,42 7978,59
PORTEROS/SERENOS/OPERADOR DE
AUTOELEVADOR/ 7145,01 7740,42 7978,59
PERSONAL DE VIGILANCIA
ENCARGADOS/CAPATACES/SUPERVISORES 9153,18 9915,95 10221,06
POR ARTICULO 18 BIS NOTA KM RECORRIDQO 0,53 0,58 0,60
ARTICULO 19 POR COMIDA 111,15 122,27 126,71
ARTICULO 19 POR HOSPEDAJE 185,25 203,78 211,19
ARTICULO 21 POR TITULO 467,14 506,06 521,64

Las empresas solo podran absorber, hasta su concurrencia, los mayores importes que estén
abonando en concepto de “a cuenta de futuros aumentos”. En caso de que las empresas no hagan
efectivo el aumento otorgado a partir del 1° de Septiembre de 2014, deberan liquidarse con los
haberes del mes de Octubre de 2014.

Expte. N° 1.635.936/14
ANEXO Il

CONTRIBUCION EMPRESARIA: Con el objeto de prestar apoyo a la labor de formacion pro-
fesional y capacitacion de los trabajadores que viene desarrollando la F.T.I.A., las empresas com-
prendidas en la CCT N° 612/10 o la que en el futuro la reemplace, se obligan a realizar una con-
tribucién mensual de un valor de veintiiin pesos ($ 21), por cada trabajador comprendido en esta
convencién. Las partes acuerdan que estos valores se pactaran en cada discusién salarial que
realicen. El importe mensual debera ser depositado por cada empleador, a partir de la firma del
convenio y durante la vigencia del presente, dentro de los 15 dias posteriores al mes que se de-
venguen, en la cuenta habilitada numero 1.000.252/72 del Banco de la Nacién Argentina, Sucursal
numero 0046-Carlos Calvo, a nombre de la F.T.I.A. o en la que ésta habilitase en el futuro.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2033/2014
Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.626.606/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la FEDERA-
CION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte gremial y la empresa
DUKE ENERGY CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del texto convencional alcanzado, se establece un incremento salarial dentro de
los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente,
conforme surge de los antecedentes acompafnados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la per-
soneria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la repre-
sentatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra constituida la respectiva comisiéon negociadora en los términos de la Ley
N° 23.546.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez homologado el Acuerdo de referencia, se remitan
estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proce-
dencia de elaborar el calculo del tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y
sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGEN-
TINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA y la empresa DUKE ENERGY CERROS COLORA-
DOS SOCIEDAD ANONIMA, que luce a fojas 2/3 del Expediente N° 1.626.606/14, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el Acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.626.606/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Na-
cional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de Base
Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del Acuerdo ho-
mologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.
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Expediente N° 1.626.606/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2033/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el niumero
1604/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO
DUKE ENERGY CERROS COLORADOS S.A. - FATLYF

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Mayo de 2014, se
reunen la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF), con domicilio
en Lima 163 de esta ciudad, representada por el Sefior Ruben Dario Bettinotti, en su ca-
racter de Secretario Gremial, el Sefior Gustavo Ariel Val, el Sefior Raul Herrero y el Sefor
Claudio Ballardo, en su caracter de Presidente y Miembros del Tribunal Paritario Nacional
respectivamente, en adelante denominados en forma conjunta e indistinta EL SINDICATO,
por una parte, y por la otra parte DUKE ENERGY CERROS COLORADOS S.A. en adelante
la EMPRESA, con domicilio en Leandro N. Alem 855 Piso 26, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, representada en este acto por el Sefor Patricio Vezza y la Sefiora Mariela Coronel,
en su caracter de apoderados, todos ellos denominados en forma conjunta e indistinta LAS
PARTES, quienes DECLARAN:

e Que las Partes, luego de intensas negociaciones, han acordado un aumento en las remu-
neraciones para los trabajadores representados por el Sindicato, que prestan tareas en los esta-
blecimientos de la Empresa: Central Térmica Alto Valle y Central Hidroeléctrica Planicie Banderita;

e Que la intencion de las Partes es instrumentar el aumento antes mencionado, y presentar
este acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién para su ho-
mologacién;

Por lo expuesto, LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO. LAS PARTES acuerdan un aumento salarial que se aplicara de la siguiente forma:
9% (nueve por ciento) con vigencia a partir del dia 1 de abril de 2014,

9% (nueve por ciento) con vigencia a partir del dia 1 de julio de 2014, y

10% (diez por ciento) con vigencia a partir del dia 1 de enero de 2015.

Todos los aumentos aqui establecidos se aplicaran sobre las remuneraciones normales, habi-
tuales y permanentes vigentes al ultimo dia del mes anterior al tramo del aumento correspondiente
para cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente.

SEGUNDO. Los retroactivos correspondientes por la aplicacién del porcentaje del primer tra-
mo de la clausula PRIMERA, para los meses de Abril y Mayo, seran abonados el 9 de Junio de
2014.

TERCERO. Las PARTES se comprometen a reunirse en el transcurso del afio 2014 para revisar
las escalas basicas del Convenio Colectivo de Trabajo vigente, las cuales, de llegarse a un acuer-
do, se aplicaran en los futuros aumentos salariales que pudieran acordarse en el futuro.

CUARTO. Las PARTES acuerdan volver a reunirse en el transcurso del mes de Marzo del afio
2015 a fin de analizar la evolucién de las remuneraciones en el mercado laboral y negociar las
condiciones convencionales que pudieran corresponder a partir del mes de abril de 2015 para los
trabajadores encuadrados en el convenio vigente entre las PARTES.

En el lugar y fecha consignados en el encabezamiento de la presente se suscriben en prueba
de conformidad (3) ejemplares iguales de 3 hojas, uno (1) para cada una de LAS PARTES y el ter-
cero para ser presentado ante la autoridad de aplicacién. Conste.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2023/2014
Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.615.791/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 y a fojas 9 del Expediente N° 1.615.791/14, obran el acuerdo y las escalas sala-
riales, celebrados entre la UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS, por
la parte gremial, y la empresa CROSSRACER TRANSPORT SERVICES SOCIEDAD ANONIMA por
el sector empresario, ratificados a fojas 18 del mismo Expediente, en el marco de la Ley de Nego-
ciacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes han convenido condiciones salariales, para el
personal de la empresa alcanzado por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, cuya vigencia
opera a partir del dia 1 de marzo de 2014, con las prescripciones y demas consideraciones a cuyo
texto se remite.

Que el ambito de aplicacién personal y territorial del acuerdo de marras, queda circunscripto a
los trabajadores de la empresa, que resulten comprendidos dentro del alcance de representacion
de la asociacién sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes
actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales, obrantes
a foja 2 y 9, respectivamente, del Expediente N° 1.615.791/14, celebrados entre la UNION
PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS y la empresa CROSSRACER
TRANSPORT SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, ratificados a fojas 18 del mismo Expediente,
en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién ante la Direccion General de Regis-
tro, Gestién y Archivo Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINA-
CION. Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento
de Coordinacion registre el acuerdo obrante a fojas 2 junto con las escalas salariales obran-
tes a fojas 9 y con el acta de ratificacion de fojas 18, todos del Expediente N° 1.615.791/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién
Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DEL TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita de los instrumentos ho-
mologados, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.615.791/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2023/14 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 2, 9 y 18 del expediente de referencia, quedando registrado bajo
el numero 1605/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, De-
partamento Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de marzo de 2014, entre CrossRacer
Transport Services S.A., representada en este acto por el Sr. Alex Verschoor, en su caracter
de Gerente General, con el patrocinio letrado Dr. Ariel Cocorullo, y por la otra la Union del
Personal de Aeronavegacion de Entes Privados (en adelante UPADEP), con domicilio legal en
Venezuela 900, Capital Federal, representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, en su
caracter de Secretario General, manifiestan:

- Que la actividad laboral de CrossRacer se encuentra regida por el Convenio Colectivo
de Trabajo 271/75.

- Que las partes han mantenido diversas reuniones con el objeto de analizar las condi-
ciones salariales del personal de la empresa comprendido en el mencionado Convenio.

- Que las partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron al

PRIMERO: CrossRacer incrementara a partir del 1° de marzo, un 15% (quince por ciento)
el total de las remuneraciones que el personal, percibia al 28 de febrero de 2014.

SEGUNDO: Se fija a partir de 1° de junio del 2014, un incremento del 15% (quince por
ciento) aplicable sobre el total de las remuneraciones percibidas al 31 de mayo del corriente
afo.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 9°, parrafo 2do. de la Ley 14.250,
Cross retendra, en caracter de contribucion a cargo de los trabajadores no afiliados com-
prendidos en el presente acuerdo, en el marco del CCT 271/75, el monto del incremento
acordado, correspondiente al mes de marzo y julio. Dichas retenciones seran ingresadas
mediante cheque o giro en la cuenta N° 1632/0 que tiene abierta en el Banco Ciudad de
Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. Las sumas recaudadas seran destinadas
a obras y servicios de caracter social y asistencial.

CUARTO: Las partes se comprometen a renegociar las condiciones econdémicas del
personal comprendido en el presente Acuerdo el proximo 1° de marzo del 2015. Las partes
se comprometen a analizar las condiciones econdmicas del personal comprendido en el
presente Acuerdo; siempre y cuando la situacién general del pais, hubiera generado una
grave distorsién en los salarios, producto del incremento del costo de vida, frente al cual el
aumento otorgado en el presente afo, se tornare notoriamente insuficiente.

QUINTO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una
justa composicion de sus derechos e intereses, solicitan su homologacién al Sr. Director
Nacional de Negociacion Colectiva. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por efecto de lo
dispuesto en el articulo 1197 del Codigo Civil.

Las partes en prueba de su conformidad y ratificacién del contenido del presente acuer-
do, firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.
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Sr. Secretario de Conciliacion
del Dpto. N° 2 de Relaciones Laborales

Sr. Roque F. Villegas
S /

D

Buenos Aires, 15 de mayo de 2014

Ref.: Expte. N° 1.615.791/14

ESCALAS EMPRESA CROSSRACER TRANSPORT.

[CATEGORIAS HASTA 28/02/2014 01/03/2014 - 15% 01/06/2014 - 15%
Encargado de Grupo 16.705,00 {19275,0019.210,75122.166,25 { 22.092,36 | 25.491,18
Aux. Mec. Agte. Mayor 13 434,68 |16 062,50 | 15.449,88|18.471,88117.767,36 | 21.242,66
Aux. Mec. Agte. Principal 9.444,75|12 593,00 | 10.861,46 | 14.481,95 | 12.490,68 | 16.654,24
Aux. Mec. Agte. Primera 6.874,75, 8.600,00| 790596| 9.890,00{ 9.091.86|11.373,50
Aux. Mec. Agte. 4620,00| 6682,00] 5.313,00| 7.684,30! 6.109.95| 8.836,95
Quebranto de caja 1.165,50 1.340,33 1541,37
Transporte 38,85 44,68 51,38
Comida 36,14 41,56 47,80
Patente 633,50 728,53 837,80
Antigliedad 20,00 23,00 26,45

Expediente Nro. 1.615.791/14

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los veintinueve dias del mes de septiembre del aio dos
mil catorce siendo las 15:00 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURI-
DAD SOCIAL DE LA NACION, Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo - Ante mi, Roque Francisco
VILLEGAS Secretario de Conciliacién del Departamento de Relaciones Laborales Nro. 2 - Direccién de
Negociacién Colectiva, lo hace por el UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES (UPADEP),
el sefior Jorge A. SANSAT (MI 05.569.313), en calidad de Secretario General, conjuntamente con el de-
legado sefior Francio Gabriel BALADO (Ml 29.828.988), por una parte y por la Empresa CROSSRACER
TRANSPORT SERVICES S.A., lo hacen Alex VERSCHOOR (Ml 24.873.607), en calidad de representante
legal de la empresa, con el patrocinio letrado del doctor Gabriel Angel RODRIGUEZ ANTUNANO (T° 104
F° 807), ya acreditado en autos.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, éste procede a conceder el uso de la palabra
aambas partes quienes manifiestan: Que en primer lugar dejan aclarado que la empresa presta servicios
para las compaiias internacionales de aeronavegacion comercial en el “grupo de empresas denominado
b”, para la personeria de la UPADEP. Ratificando contenido y firmas del acuerdo obrante a Fs. 2/4 y escala
salarial de fojas 9, solicitando en consecuencia su correspondiente homologacion.

Siendo las 15:15 horas se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de conformidad,
previa lectura y ratificacion ante mi, que CERTIFICO.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2022/2014
Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.615.793/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGU-
RIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2 y a fojas 13 del Expediente N° 1.615.793/14 obran el acuerdo y las escalas salariales,
respectivamente, celebrados entre la UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES PRIVA-
DOS, por la parte gremial, y la empresa CROSSRACER INTERNATIONAL SOCIEDAD ANONIMA por
el sector empresario, ratificados a foja 19 del mismo Expediente, en el marco de la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho acuerdo, las partes han convenido condiciones salariales para el personal
de la empresa alcanzado por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, cuya vigencia opera a partir del
dia 1° de Marzo de 2014, con las prescripciones y demas consideraciones a cuyo texto se remite.

Que el ambito de aplicacion personal y territorial del acuerdo de marras, queda circunscripto a los
trabajadores de la empresa, que resulten comprendidos dentro del alcance de representacion de la aso-
ciacion sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio tomé la
intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de con-
formidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes ac-
tuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el
promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto N° 200/88 y
sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales, obrantes a fojas 2 y
a fojas 13 del Expediente N° 1.615.793/14, respectivamente, celebrados entre la UNION PERSONAL DE

AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS y la empresa CROSSRACER INTERNATIONAL SOCIEDAD
ANONIMA, ratificados a foja 19 del mismo Expediente, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién ante la Direccion General de Registro, Gestion
y Archivo Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la
Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento de Coordinacion registre el acuerdo
obrante a fojas 2 junto con las escalas salariales de fojas 13 y el acta de ratificacién de foja 19, todos del
Expediente N° 1.615.793/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda conjuntamente con el Convenio Co-
lectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita de los instrumentos homologados, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.615.793/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2022/14 se ha tomado razén del acuerdo
obrante a fojas 2, 13 y 19 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1606/14. —
JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de marzo de 2014, entre CrossRacer
International S.A., representada en este acto por el Sr. Alex Verschoor, en su caracter de Gerente
General, con el patrocinio letrado Dr. Ariel Cocorullo, y por la otra la Union del Personal de Aerona-
vegacion de Entes Privados (en adelante UPADEP), con domicilio legal en Venezuela 900, Capital
Federal, representada en este acto por Jorge Albérico Sansat, su caracter de Secretario General,
manifiestan:

- Que la actividad laboral de CrossRacer se encuentra regida por el Convenio Colectivo de Trabajo
271/75.

- Que las partes han mantenido diversas reuniones con el objeto de analizar las condiciones salaria-
les del personal de la empresa comprendido en el mencionado Convenio.

- Que las partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron al

PRIMERO: CrossRacer incrementara a partir del 1° de marzo, un 15% (quince por ciento) el total de
las remuneraciones que el personal, percibia al 28 de febrero de 2014.

SEGUNDO: Se fija a partir de 1° de junio del 2014, un incremento del 15% (quince por ciento) aplica-
ble sobre el total de las remuneraciones percibidas al 31 de mayo del corriente afio.

TERCERO: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 9°, parrafo 2do. de la Ley 14.250, Cross
retendra, en caracter de contribucion a cargo de los trabajadores no afiliados comprendidos en
el presente acuerdo, en el marco del CCT 271/75, el monto del incremento acordado, correspon-
diente al mes de marzo y julio. Dichas retenciones seran ingresadas mediante cheque o giro en la
cuenta N° 1632/0 que tiene abierta en el Banco Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre
de UPADEP. Las sumas recaudadas seran destinadas a obras y servicios de caracter social y
asistencial.

CUARTO: Las partes se comprometen a renegociar las condiciones econémicas del personal com-
prendido en el presente Acuerdo el préximo 1° de marzo del 2015. Las partes se comprometen a analizar
las condiciones econdmicas del personal comprendido en el presente Acuerdo; siempre y cuando la
situacion general del pais, hubiera generado una grave distorsion en los salarios, producto del incre-
mento del costo de vida, frente al cual el aumento otorgado en el presente afo, se tornare notoriamente
insuficiente.

QUINTO: Las partes, entendiendo que a través del presente acuerdo han alcanzado una justa com-
posicion de sus derechos e intereses, solicitan su homologacion al Sr. Director Nacional de Negociacion
Colectiva. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo aqui pactado es de cumplimiento inme-
diato y obligatorio para las partes por efecto de lo dispuesto en el articulo 1197 del Cédigo Civil.

Las partes en prueba de su conformidad y ratificacion del contenido del presente acuerdo,
firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en
el encabezamiento.

Buenos Aires, 15 de mayo de 2014

Sr. Secretario de Conciliacion

del Dpto. N° 2 de Relaciones Laborales
Sr. Roque F. Villegas

S / D

Ref.: Expte. N° 1.615.793/14

ESCALAS EMPRESA CROSSRACER INTERNATIONAL S.A.

I CATEGORIAS HASTA 28/02/2014 01/03/2014 - 15% 01/06/2014 - 15%
Encargado de Grupo 16.705,00119 275,00 | 19 210,75 122.166,25 1 22.092,36 | 25.491,19
Aux. Mec. Agte. Mayor 13 4346816 062,50 | 15.449,88 | 18.471,88{17.767,36 1 21.242.66
Aux. Mec. Agte. Principal 944475112 593,00 | 10 861,46 | 14.481,95 | 12.4980,68 | 16.654,24
Aux. Mec. Agte. Primera 6874,75] 8.600,00| 790596 9.890.00| 9.091,86!11.373,50
Aux. Mec. Agte. 4.620,00 656682,00] 5.313,00! 7.684,30| 6.109,95| 8.836,95
Quebranto de caja 1 165,50 1.340,33 1.541,37
Transporte 38,85 44,68 51,38
Comida 36,14 41,56 47 80
Patente 633,50 728,53 837,80
Antigiiedad 20,00 23,00 26,45
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Expediente Nro. 1.615.793/14

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los veintinueve dias del mes de septiembre
del afio dos mil catorce siendo las 16:00 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE TRABA-
JO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION —Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo— Ante mi, Roque Francisco VILLEGAS Secretario de Conciliacién del Departamento
de Relaciones Laborales Nro. 2 - Direccién de Negociacion Colectiva, lo hace por el UNION
PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES (UPADEP), el sefior Jorge A. SANSAT (Ml
05.569.313), en calidad de Secretario General, conjuntamente con el delegado sefior Franco
G. BALADO (MI 29.825.988), por una parte y por la Empresa CROSSRACER INTERNATIONAL
S.A., lo hacen Alex VERSCHOOR (MI 24.873.607), en calidad de representante legal de la em-
presa, con el patrocinio letrado del doctor Gabriel Angel RODRIGUEZ ANTUNANO (T° 104 F°
807), ya acreditado en autos.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, éste procede a conceder el uso de la
palabra a ambas partes quienes manifiestan: Que en primer lugar aclaran que la empresa pres-
ta servicios para las compafias internacionales de aeronavegacién comercial en el “grupo de
empresas denominado b”, para la personeria de la UPADEP. Ratificando contenido y firmas del
acuerdo obrante a fojas 2/4 y escala salarial obrante a fojas 13, solicitando su correspondiente
homologacién.

Siendo las 16:15 horas se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes de conformi-
dad, previa lectura y ratificacion ante mi, que CERTIFICO.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2025/2014
Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.596.840/13 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/3 del Expediente N° 1.596.840/13 obra el acuerdo celebrado entre la UNION
PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS por el sector sindical y la empresa SKY
AIRLINE SOCIEDAD ANONIMA SUCURSAL ARGENTINA por la parte empresaria, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a fojas 36 del Expediente principal se declar6é formalmente constituida la Comision Nego-
ciadora, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 23.546 (t.0. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen condiciones salariales en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

Que las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para negociar colectivamente en el
marco del plexo convencional en cuestion, con los limites y alcances pretendidos para celebrar el
acuerdo de marras.

Que con relacién al ambito territorial y personal del presente se circunscribe estrictamente a
los dependientes de la empresa firmante comprendidos dentro del alcance de representatividad
de la asociacion sindical signataria.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccion con la legislacion laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio se remitiran las presentes
actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL
AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS por el sector sindical y la empresa SKY AIRLINE SO-
CIEDAD ANONIMA SUCURSAL ARGENTINA por la parte empresaria, que luce a fojas 2/3 del
Expediente N° 1.596.840/13, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccidon General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el acuerdo obrante a fojas 2/3 del Expediente N° 1.596.840/13.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remune-
raciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién gratuita del acuerdo homologado, resulta-
ré4 aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.596.840/13
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2025/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el niumero
1607/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

En Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Noviembre del aflo dos mil trece entre la empresa
SKY AIRLINE S.A. SUCURSAL ARGENTINA representada en este acto por el Dr. Guillermo Alexis
Paterson en su caracter de representante legal de la misma, con el patrocinio letrado de Ariel Ema-
nuel Cocorullo (en adelante la EMPRESA) y la Union Personal Aeronavegacién de Entes Privados,
representada por su Secretario General, Sr. Jorge A. Sansat (en adelante el SINDICATO), con-
vienen dentro del marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, que regula las relaciones
laborales del personal de la empresa acordar:

Primero: En el marco de la denuncia realizada por la entidad sindical en estas actuaciones, las
partes ratifican la plena vigencia del CCT 271/75. Se entiende que este acuerdo que tiene como fi-
nalidad la recomposicién salarial y definicion de las correctas categorias convencionales, ajustadas
a las funciones y tareas que el personal realiza. Es asi que se establecen las siguientes categorias
para los trabajadores de la EMPRESA: ENCARGADO DE GRUPO: Es aquel que coincidiendo con
el mayor en todos sus conocimientos, experiencia y habilidades para concluir el trabajo, ademas se
destaca por su capacidad de liderazgo, buen entendimiento y comunicacion con el grupo que lidera.
Reporta directamente al Responsable Jerarquico del Departamento. Coordinay distribuye las tareas
del grupo de trabajo propio o de terceros, basandose en el maximo aprovechamiento de los recur-
sos humanos. Imparte érdenes para garantizar una operacion segura y eficiente. Analiza y evalla el
desempefio del personal a su cargo. Reporta tendencias en el servicio o potenciales dificultades a
sus superiores. Firma de conformidad los procesos y reportes que realiza.

AUXILIAR/MECANICO/AGENTE MAYOR: Es aquel que desarrolla todas las tareas de un auxiliar
principal con un mayor manejo integral de las tareas de su sector, debido a su experiencia previa y
a su mayor capacitacion. Facultado para instruir y prestar asistencia técnica al personal de menor
categoria. Toma decisiones de mayor responsabilidad. Analiza las tendencias del mercado, identifica
problemas potenciales. Reporta tendencias en el servicio o potenciales dificultades a sus superio-
res. Esta en condiciones de desempefiar temporaneamente en caso de necesidad o urgencia la
responsabilidad de Encargado de Grupo. Firma de conformidad los procesos y reportes que realiza.

Cuando un AUXILIAR/MECANICO/AGENTE MAYOR sea promovido a una categoria superior,
este percibira la suma inferior del rango de la categoria a la que es promovido. El incremento resul-
tante nunca podra ser inferior al 10% del salario que percibia el Auxiliar/Mecanico/Agente Mayor el
mes inmediato anterior al que se produzca su promocion.

AUXILIAR/MECANICO/AGENTE PRINCIPAL: Se define asi al personal que desarrolla todas las
tareas de un auxiliar de primera bajo la supervision y asistencia del Auxiliar Mayor y/o coordinador
de grupo. Desempefia tareas de responsabilidad acorde a sus conocimientos y experiencia. Co-
ordina informacion via oral/escrita o electronica entre departamentos. Firma de conformidad los
procesos y reportes que realiza.

Cuando un AUXILIAR/MECANICO/AGENTE PRINCIPAL sea promovido a una categoria supe-
rior, este percibira la suma inferior del rango de la categoria a la que es promovido. El incremento
resultante nunca podra ser inferior al 10% del salario que percibia el Mecanico en el mes inmediato
anterior al que se produzca su promocion.

AUXILIAR/MECANICO/AGENTE DE PRIMERA: Comprende al personal que desempenfa tareas
de menor responsabilidad que las del auxiliar principal. Posee conocimientos generales de los tra-
bajos que realiza dentro de su especialidad en la seccién o departamento en que se desempefa.

Cuando un AUXILIAR/MECANICO/AGENTE DE PRIMERA sea promovido a una categoria su-
perior, éste percibird la suma inferior del rango de la categoria que es promovido. El incremento
resultante nunca podra ser inferior al 10% del salario que percibia el Mecéanico en el mes inmediato
anterior al que se produzca su promocion.

AUXILIAR/MECANICO/AGENTE: Comprende al personal que desempefia tareas de menor re-
levancia y/o asistencia que el Auxiliar de Primera. Posee conocimientos generales de los trabajos
que realiza dentro de su especialidad en la seccién o departamento en que se desempeiie.

Cuando un AUXILIAR/MECANICO/AGENTE sea promovido a una categoria superior, este perci-
bira la suma inferior del rango de la categoria a la que es promovido. El incremento resultante nunca
podra ser inferior al 10% del salario que percibia el Mecanico en el mes inmediato anterior al que se
produzca su promocién. No podra estar en la presente categoria por un periodo mayor a seis meses.

La implementacién de las categorizaciones establecidas en el presente Articulo no podra
implicar, en ningln caso, una disminucién de la remuneracién de los Agentes involucrados en el
presente Acuerdo al 19 de Noviembre del corriente afo.

Todo Agente incluido en el presente Acuerdo, puede desarrollar tareas de mayor responsabi-
lidad de su categoria actual, siempre y cuando sea por tiempo determinado y se liquide en dicho
periodo la diferencia correspondiente. Ese periodo de tareas de mayor responsabilidad, nunca po-
dra ser mayor a 90 dias (noventa dias) por afio calendario, si la necesidad de la empresa excediera
ese plazo, se debe ser promovido a la categoria inmediata superior.

Segundo: Las definiciones establecidas en el articulo anterior son aplicables a todo el perso-
nal agrupado segun sus funciones, en:

a) Servicio de Aviones o personal de linea (afectado a la operacion del vuelo) - Técnicos, Ope-
raciones y Trafico.

Técnicos: Mecanicos Generales de avion; Mecéanicos Motoristas de avion; Radiotécnicos de
avioén; Electricistas de avién y aquellos que cumplan otras tareas similares o sustituyan a éstas
conforme las nuevas tecnologias.

Operaciones: Despachantes operativos de aeronaves; Meteordlogos; Plateadores; Despa-
chantes de carga; Gestores de visas; Despachantes de correo; de Tramites aduaneros; control de
equipajes y cargas para la seguridad del pasaje; empleados de almacenes y depdsitos; empleado
de rampa (quien moviliza manualmente los equipajes); Empleado motoristas (quien moviliza equi-
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pos auténomos de propulsion, inclusive los que movilizan las aeronaves, rampa y aquellos que
cumplan otras tareas similares, se sumen o sustituyan a estas conforme las nuevas tecnologias y
disposiciones sobre seguridad de la aeronave y el pasaje.

Trafico: Empleados de atencidn al pasajero en el preembarque, de asistencia al pasajero, de
control del pasajero a través de cuestionarios; (Profilers), para la seguridad del pasaje; Cajeros,
Vendedores de pasajes y aquellos que cumplan tareas similares, se sumen o sustituyan a estas
conforme las nuevas tecnologias y disposiciones sobre seguridad de la aeronave y el pasaje.

b) Tareas administrativas: Es aquel que no se encuentra directamente afectado por la ope-
racion de la aeronave, si bien puede cumplir sus tareas dentro del aeropuerto o en otras de-
pendencias de las empresas de aviacion. Comprende a los empleados de Reservas, Contaduria,
auditoria, compras, telefonistas, secretarias, comerciales (Vendedores de Agencias, de pasajes,
Promotores de Ventas de Pasajes y Ventas en Agencias; Relaciones publicas y publicidad) y aque-
llos que cumplan otras tareas similares.

c) Operarios Especializados: Matriceros, Torneros, Soldadores, Pintores, Chapistas y todas
las tareas similares o accesorias a la misma.

Tercero: En atencion a las categorias mencionadas, las partes acuerdan la siguiente escala
salarial:

Jornada
Categoria Compieta
Encargado de Grupo 16.705 - 119.275
Aux. Mec. Agte. Mayor 13.434 - 116.062
Aux. Mec. Agte. Principal | 8.500 - 112,593
Aux. Mec. Agte. Primera 6.874 - 8.224
Aux. Mec. Agte. 4.626 - 6.682

Teniendo en cuenta la fecha de celebracion del presente Acuerdo, las recategorizaciones
indicadas en el Articulo 2° se instrumentaran en los recibos de haberes correspondientes a las
remuneraciones al mes de noviembre.

Cuarto: Rige a partir del dia de la fecha el pago del Art. 32 CCT 271/75 como bonificacién por
quebranto de caja la suma de pesos $ 800 (pesos ochocientos) para aquellos empleados que se
desempefan exclusivamente como cajeros.

Quinto: Rige a partir del dia de la fecha el pago del Art. 33 CCT 271/75, como Bonificacién por
Reintegro de Gastos de Comida, la suma bruta remunerativa de $ 31 (pesos treinta y uno) por dia
efectivamente trabajado.

Sexto: Rige a partir del dia de la fecha el pago del Art. 34 CCT 271/75 como compensacién
por transporte equivalente a pesos noventa y seis ($ 96.-) por cada dia efectivamente trabajado;
pudiendo la empresa optar, en su defecto, por proveer ella misma el transporte.

Séptimo: Rige a partir del dia de la fecha el pago del Art. 35 CCT 271/75 como bonificacion por
antigliedad en pesos ciento veintiuno ($ 121.-) por afio de antigiiedad.

Octavo: Rige a partir del dia de la fecha el pago del Art. 38 CCT 271/75 como bonificacion por
licencia, patente o titulo habilitante la suma de $ 450 (pesos cuatrocientos cincuenta) por cada una
que se utilice para el desempefio de sus funciones.

Noveno: Las condiciones econdmicas establecidas en el presente acuerdo tendran vigencia
hasta el 28 de febrero 2014.

Décimo: Se establece a partir de este Acuerdo, el otorgamiento de un (1) dia Administrativo el
cual podra ser solicitado hasta con 48 horas de antelacion, para realizar tramites personales no
considerados en el CCT 271/75 ni en la LCT. El mismo no podra ser contiguo a fines de semana
ni feriados para el personal administrativo, ni contiguo a los dias de descanso para los demas
funcionarios. Se podra hacer uso de este beneficio una vez por semestre calendario, y no tiene
caracter acumulativo.

Undécimo: La empresa se compromete a otorgar a los representantes sindicales designados
para cargos electivos o representativos de la Unién Personal Aeronavegacion de Entes Privados
(Art. 66 CCT 271/75) el beneficio del otorgamiento de pasajes, cuando efectlen viajes al exterior
en cumplimiento de su funcién y representacién gremial, de acuerdo a las politicas internas de la
compafia con respecto a sus empleados en la misma situacién y la capacidad disponible en sus
vuelos comerciales en ese momento.

Duodécimo: Se establece a partir de este Acuerdo, el otorgamiento como licencia especial
hasta dos (2) dias por mudanza (vivienda Unica familiar) el cual debera acreditarse con el cambio
de domicilio del empleado; no podra ser contiguo a las vacaciones o a otras licencias. No podra
exceder de un pedido cada dos (2) afios.

Décimo Tercero: El presente acuerdo sustituye cualquier clausula del Convenio Colectivo
N° 271/75 que pudiera oponerse a este; siempre que la que aqui se establezca implique una mejora
en las condiciones laborales o econémicas del trabajador.

Décimo Cuarto: Las partes, entendiendo que a través del presente Acuerdo han alcanzado
una justa composicion de sus derechos e intereses, solicitan su homologacion al Director Nacional
de Negociacion Colectiva. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo aqui pactado es
de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes por efecto de lo dispuesto en el Art. 1197
del Codigo Civil.

De conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2014/2014
Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.570.991/13 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/12 del Expediente N° 1.636.160/14 agregado como foja 82 al Expedien-
te N° 1.570.991/13, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA TRA-
BAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS
(F.AT.P.C.H.Y.A)) por el sector sindical y la empresa GENERAL MILLS ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes pactaron nuevas condiciones salariales para
los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 953/08 “E”,
conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en relacion al caracter asignado a la suma prevista en el articulo segundo del presente,
corresponde hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto oportunamente, en la par-
te pertinente del considerando quinto de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1073
de fecha 27 de agosto de 2013.

Que consecuentemente y sin perjuicio de la homologacion que se dispone, cabe dejar
expresamente sentado que los pagos que, en cualquier concepto, sean acordados en favor
de los trabajadores tendran el caracter que les corresponda segun lo establece la legislacion
laboral y su tratamiento a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de segu-
ridad social.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte
empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su per-
soneria gremial.

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y solicitaron su homo-
logacion.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio
tomo la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologa-
cion, con los alcances que se precisan en el considerando tercero y cuarto de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado,
se remitiran las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modi-
ficatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 2/12 del Expediente
N° 1.636.160/14 agregado como foja 82 al Expediente N° 1.570.991/13, celebrado entre la FEDE-
RACION ARGENTINA TRABAJADORES PASTELEROS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS (F.A.T.P.C.H.Y.A.) por el sector sindical y la empresa GENERAL MILLS ARGEN-
TINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negocia-
cién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacién registre
el acuerdo obrante a fojas 2/12 del Expediente N° 1.636.160/14 agregado como foja 82 al Expe-
diente N° 1.570.991/13.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del
presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 953/08 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homolo-
gado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.570.991/13
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2014/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 2/12 del expediente N° 1.636.160/14 agregado como fojas 82 al expediente
de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1608/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Re-
gistro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacion - D.N.R.T.

ACUERDO SALARIAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Junio de 2014, se relinen
en la sede de la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RA-
PIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, sito en Bogado 4541 de la
CABA, en su representacién los Sefores/as Luis Hlebowicz, Silvia Villaverde y Raul E. Lépez, por
el sector sindical (“La Federacion”); Domingo Javier Paez y Alfredo Joaquin Oyola, en caracter de
Delegados, y los sefiores Juan Martin Cassullo y Pablo Alfredo Busto, en representacion de Gene-
ral Mills Argentina S.A. por el sector empresario.

Se designan respectivamente como representantes negociadores de cada parte, para la cele-
bracién del presente acuerdo, complementario del Convenio Colectivo de Empresa N° 953/08 “E”
articulado con el CCT 329/2000 oportunamente celebrado entre las partes.
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SECTOR SINDICAL:

Luis Hlebowicz DNI 13.025.603
Silvia Villaverde DNI 13.631.404

Raul Lopez DNI 10.644.697

Javier Paez DNI 27.683.251

Joaquin Oyola DNI 33.196.837
SECTOR EMPLEADOR:

Juan Martin Cassullo DNI 20.694.681
Pablo Alfredo Busto DNI 17.746.349.

MANIFESTACION PRELIMINAR: Que las partes han llevado adelante intensas tratativas a los
efectos de lograr el acuerdo salarial en el marco de las paritarias correspondientes al presente
afno 2014.

Que en el marco precedente y considerando lo avanzado de la negociacién las partes en con-
junto acuerdan y sujetan a ratificacién por ante la autoridad de aplicacion lo siguiente:

Articulo Primero: Vigencia y Escalas. Las condiciones salariales acordadas tendran una vigen-
cia de doce meses en el periodo que abarca desde el 01 de junio de 2014 al 31 de mayo de 2015.
Para el mencionado periodo se acuerda un porcentaje total de incremento salarial que se aplicara
de la forma que se sefiala a continuacién.

Articulo Segundo: Suma Fija. Se acuerda el pago de una suma fija y extraordinaria de caracter
no remunerativo, la cual se liquidara por Unica vez que se acuerda en pesos ocho mil ochocientos
($ 8.800). La suma mencionada sera abonada en cinco (5) cuotas. La primera por $ 3200 (pesos
tres mil doscientos) se abonara en el mes de junio de 2014, la segunda por $ 1600 (pesos un mil
seiscientos) se abonara en julio de 2014, la tercera por $ 1700 (pesos un mil setecientos) se abo-
nara en agosto de 2014, la cuarta por $ 1700 (pesos un mil setecientos) se abonara en septiembre
de 2014 y la quinta y Ultima por $ 600 (pesos seiscientos) se abonara en el mes de diciembre de
2014. La suma total acordada queda excluida del porcentaje total acordado respecto del periodo
que abarca el presente acuerdo salarial.

Estas sumas seran liquidadas con la denominacion “Acta Acuerdo 2014”.

Articulo Tercero: Condiciones salariales: Sin perjuicio de lo convenido en el articulo preceden-
te, el incremento salarial dispuesto por las Partes sera aplicado en tres tramos sucesivos.

3.1.- Las partes acuerdan incrementar los salarios basicos del personal comprendido en el
marco del CCT 953/08 “E” articulado con el CCT 329/2000 de acuerdo las 7 fojas que se anexan
(ANEXOS I, 11, 11l, IV, V, VI y VII).

3.2.- Los incrementos se liquidaran sobre las escalas vigentes a mayo de 2014.

Articulo Cuarto: Clausula de absorcion: Las Partes convienen que los porcentajes de aumen-
to que por el presente acuerdo se otorgan absorberan hasta su concurrencia cualquier tipo de
incremento que se disponga por disposiciones legales, convencionales de caracter nacional o
provincial y, en general, toda deposicion que determine el pago de sumas fijas o porcentuales,
sean remunerativas o no y que se dispongan durante el periodo de vigencia del presente acuerdo,
cualquiera sea la naturaleza que aquél revista.

Articulo Quinto: Determinacién de nueva categoria “Maquinista Calificado”.

A los fines de lo establecido en el presente convenio, se acuerda reconocer con efecto a partir
del mes junio 2014 una nueva categoria profesional identificada como Maquinista Calificado.

Se incluird dentro de este grupo a los trabajadores cuya labor principal sea:

“Responsable en un Sector de mas de dos lineas complejas de produccién —HP, Mecatherm,
Mecanizado— en procesos de amasado, formado de masa, porcentualidad, envasado. estibaje,
como también seteo de todos los parametros de operacion y control critico de seguridad del pro-
ducto final.

Esta habilitado para controlar todas las posiciones de mas de dos lineas de produccién, su
calibracion, regulacioén, control de peso y codificado del producto. Realiza tareas de sanitizacién
y de mantenimiento especifico y/o autonomo en el sector de trabajo respectivo (tareas que no
requieren el uso de maquinas y/o herramientas de complejidad).

Profundo conocimiento del proceso y su capacidad de detectar necesidades y oportunidades
de mejoras en su labor diaria.

Ejecuta las directivas del encargado de linea y/o supervisor.

Articulo Sexto: Incremento de plus frio. Se establece que a partir del mes de junio de 2014,
para los trabajadores que actualmente perciben el plus frio, el mismo se incrementara en 2.5%, es
decir hasta un 15% mensual, manteniendo inalterable la base de célculo que se viene utilizando
para su liquidacion asi como las condiciones de su devengamiento.

Articulo Séptimo: Modificacién del premio por concurrencia efectiva. Se establece que las
partes han acordado modificar el actual premio por concurrencia efectiva que otorga la empresa
el que queda redactado de la siguiente manera:

En caso de ausencias injustificadas, a la primera del mes, el trabajador pierde el 33% del valor
del premio, segunda del mes pierde el 66,67 % del valor del premio, tercera del mes pierde el 100%
del valor del premio.

Los casos de ausencias por licencias por nacimiento de hijo, fallecimiento de familiar directo y
matrimonio seran los Unicos supuestos que no generaran descuentos del premio de concurrencia
efectiva y presentismo.

Articulo Octavo: Concepto “Complemento Trabajo Suplementario”. Con vigencia 1 de Junio
de 2014 se comenzard a abonar el concepto “Complemento Trabajo Suplementario” a la Categoria
Medio Oficial.

Articulo Noveno: Cuota de solidaridad. La parte empleadora retendra a todos los trabajadores
incluidos en el presente acuerdo C.C.T. N° 953/08 “E”, en concepto de Aporte Extraordinario de

Solidaridad, el dos por ciento (2.00%) mensual sobre los salarios sujetos a aportes y contribucio-
nes legales, durante el lapso de doce (12) meses continuos contados a partir del mes de Junio de
2014 y la depositara a la orden de S.T.P.S.R.C.P.H. y A. quien la destinara a la realizacion de tareas
y acciones de orden sindical. Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados, el monto
de la cuota sindical absorbe el monto del aporte solidario determinado en el presente, no debiendo
en consecuencia, realizarse retencién por este concepto.

Igualmente, dada su naturaleza de extraordinaria, bajo ningin supuesto el aporte acordado
adquirira normalidad y habitualidad, haciéndose efectivo Unicamente durante el plazo indicado.

Articulo Décimo: Homologacion: Es condicién de pago de los incrementos acordados que
el presente acuerdo alcance la homologacion de la Autoridad Administrativa del Trabajo. Con-
secuentemente, las Partes intervinientes solicitan a dicha Autoridad que proceda a la brevedad
posible a otorgar el correspondiente dictamen homologatorio a los efectos de obtener una mayor
celeridad en la concrecion de lo que aqui se acuerda.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.

ANEXO I
GENERAL MILLS ARGENTINA SA.
Escali solarial Junio 2034 def CCT Empresa 953708 "E*
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Aumento del Plus de Frio al 15%
Complemento Trabaje Suplementaric, se agrega a la categoria Medic Oficial

ANEXO II
GENERAL MILLS ARGENTINA SA.
Escala salarial Julio 2014 del CCT Empresa 953/08 “E"
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Aumento del Plus de Frio al 15%
Complemento Trabajo Suplementario, se agrega a la categoria Medio Oficial
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ANEXO III
GENERAL MILLS ARGENTINA SA.
Escala salarial desde Agosto hasta septiembre 2014 del CCT Empresa 953/08 “E"

ANEXO V GENERAL MILLS ARGENTINA SA.

Escala salarial Dic./14 del CCT Empresa. 953/08 “E"
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Aumento del Plus de Frio ol 15%
Complemento Trabajo Suplementario, se agrega a la categoria Medio Oficial

ANBXQ IV
GENERAL MILLS ARGENTINA SA.
Escala saiaricl del mes de Oct. - Nov. 2014 del CCT Empresa 953708 "E*
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ANEXO VI
GENERAL MILLS ARGENTINA SA. ‘
Escala salarial Ene./15 del CCT Empresa 953/08 "E"
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Aumento del Plus de Frio al 15%
Complemento Trabajo Suplementario, se agrega a la categoria Medio Oficial

ANEXO VII
GENERAL MILLS ARGENTINA-SA-
Escala Salarial desde Febrero 2015 hasta Mayo. 2015 de CCT Ermpresa 953/08 E"

Aumento del Plus de Frio al 15%
Complemento Trabajo Suplementario, se agrega a la categoria Medio Oficial
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2024/2014
Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.642.436/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 33/34 del Expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION
RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial y en
representacion del sector empresarial la FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES
DE ACOPIADORES DE CEREALES y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
(CONINAGRO) COOPERATIVA LIMITADA, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del texto convencional alcanzado, se establece un incremento salarial para la
Rama Acopio del Convenio Colectivo de Trabajo N° 574/10, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que las partes signatarias del referido plexo convencional coinciden con los actores aqui
intervinientes.

Que los agentes negociales han acreditado la personeria y facultades para negociar colecti-
vamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la repre-
sentatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral
vigente.

Que en relacién con el procedimiento negocial previsto en la Ley N° 23.546, debe tenerse
presente lo indicado a foja 34.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez dictado el acto administrativo homologatorio del
Acuerdo de referencia, se remitan estas actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del
Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el Articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION RECIBIDORES
DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la FEDERACION DE CENTROS Y EN-
TIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES DE CEREALES y la CONFEDERACION INTERCOOPE-
RATIVA AGROPECUARIA (CONINAGRO) COOPERATIVA LIMITADA, que luce a fojas 33/34 del Ex-
pediente N° 1.642.436/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direcciéon General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el Acuerdo obrante a fojas 33/34 del Expediente N° 1.642.436/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de

Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 574/10.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo ho-
mologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.642.436/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2024/14 se ha tomado razoén del
acuerdo obrante a fojas 33/34 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1609/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

Expediente N° 1.642.436/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 de septiembre del 2014, siendo las 15:00
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante el Secretario de
Conciliacién, Lic. Sebastian KOUTSOVITIS; en representacion de la UNION DE RECIBIDORES
DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, lo hacen los sefiores Pablo PALACIO,
Miguel Angel RODRIGUEZ, ambos paritarios con la asesoria del Doctor Fernando CAMINOS, en
representacion de la FEDERACION DE CENTROS Y ENTIDADES GREMIALES DE ACOPIADORES
DE CEREALES lo hacen los sefiores Alejandro Oscar CARELLI y Rodolfo Jorge VITALE, ambos
en su caracter de paritarios y en representacién de la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA
AGROPECUARIA COOPERATIVA LIMITADA (CONIMAGRO) lo hace el sefior ASSEFF, paritario.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se le concede el uso de la palabra a las
representaciones comparecientes quienes ACUERDAN en el marco del CCT N° 574/10 - RAMA
ACOPIO en todo el Territorio Nacional lo siguiente:

PRIMERO: Una suba de un trece por ciento (13%) a partir del 01/07/14 sobre los salarios vi-
gentes a 31/12/2018.

SEGUNDO: Una suba de un veintidés por ciento (22%) a partir del 01/02/15 sobre los salarios
vigentes a 31/07/2014.

TERCERQO: Las partes convienen que sin perjuicio de la fecha de homologacion del presente
convenio se realizaran los aumentos salariales convenidos.

CUARTO: Se deja sentado que el presente acuerdo tendra vigencia desde el 01/07/14 hasta
el 30/06/2015.

QUINTO: Las partes acuerdan que podran aplicarse al incremento otorgado por la presente,
las sumas abonadas por las empresas bajo el concepto “A CUENTA DE FUTUROS AUMENTOS”.

SEXTO: Las partes comparecientes solicitan la homologacién del presente acuerdo.

Concedida el uso de la palabra a las partes comparecientes manifiestan: que la Comisioén Negocia-
dora se encuentra conformada en el Expediente N° 1.608.207/14. A su vez se expone que a fojas 2y 3
de dicho documento se encuentra el acuerdo salarial firmado en acta privada de fecha 07/02/14 junto a
su escala salarial, respectivamente, correspondiente al periodo 01/01/2014 a 30/06/2014. Asimismo se
manifiesta que ese acuerdo se ratificé a fojas 50 y que el acuerdo fue homologado por Resolucién ST
1631/14. Finalmente se agrega copia del Acuerdo, Escala, Acta de Ratificacion y Resolucion en autos.

No siendo para mas, a las 18:00 horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecien-
tes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacién de su manifestacion, ante
mi que CERTIFICO.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2017/2014
Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.640.700/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA RE-
PUBLICA ARGENTINA por el sector sindical, y la empresa FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, celebran un acuerdo directo obrante
a fojas 3/9 del Expediente N° 1.640.700/14, y solicitan su homologacion.

Que en el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen suspensiones de personal
en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que la némina del personal afectado se encuentra inserta en el texto cuya homologacién se
solicita.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 que im-
pone la obligacién de iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o suspension
de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis,
se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa,
resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que con relacion a lo pactado en la clausula tercera del acuerdo de marras, se hacer saber a
las partes que la homologacién que por el presente se dispone lo es sin perjuicio de la aplicacion
de pleno derecho de lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, en materia de tributacion.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién
adjunta en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homolo-
gacion administrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los tra-
bajadores manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad
Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 3/9 del Expediente
N° 1.640.700/14, suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical, y la empresa FAURECIA
SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucioén por la Direccién General de Registro, Ges-
tién y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el acuerdo obrante a fojas 3/9 del Expediente N° 1.640.700/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente legajo.

ARTICULO 4° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispo-
ne por el Articulo 1° de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de
los trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologa-
do, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.640.700/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2017/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 3/9 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el numero
1610/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO
En la ciudad de Lanus, a los 26 dias del mes de Agosto de 2014, se reunen:

Faurecia Sistemas de Escapes Argentina S.A., con domicilio legal en la Avenida Eduardo Ma-
dero 1020 P 5 de la ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Osvaldo Sammar-
tino, en su caracter de Gerente de R.H. y apoderado y los representantes de SMATA - Sindicato
de Mecanicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, representada en este
acto por los Sres. Gustavo Moran, Ricardo De Simone, Francisco Malvaso, Hugo Gaeta y Ricardo
Murua 'y como comisién interna, los Sres. Daniel Duarte, Alberto Gonzalez y Héctor Farifia, y ambas
en conjunto denominas las partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion EXPRESAN:

Que considerando la disminucién de volimenes de las empresas Terminales Automotrices
para quien FAURECIA SISTEMA DE ESCAPES ARGENTINA S.A. (en adelante LA EMPRESA) pro-
duce autopartes; lo que provoca una disminucion directa en la demanda de los productos produ-
cidos por la Empresa, circunstancia que afecta de modo sustancial los programas de produccion
en el mes de Septiembre de 2014. Las licencias afectaran a todas las areas de la empresa y em-
pleados dentro y fuera de convenio de la siguiente manera.

En este esquema, la empresa elimina la produccion en el turno nocturno, que involucra a 21
trabajadores que seran afectados a los turnos mafnana y tarde.

Ello produce una alteracion de la plantilla a los fines de garantizar la sustentabilidad de la empre-
sa y no producir discriminaciones entre los trabajadores de los distintos turnos, se procedera a un
licenciamiento del personal entre el 01 y 30 de Septiembre de 2014, segun el siguiente cronograma:

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

1- Que en funcion de lo descripto, esperando que se trata de cuestiones transitorias cuya
superacion se dé en el corto plazo, y con el fin de garantizar los puestos y condiciones de trabajo,
acordamos el licenciamiento del personal entre el 01 y el 30 de Septiembre de 2014. Las licencias
afectaran a todas las areas de la empresa y a la totalidad de los empleados tanto dentro como
fuera de convenio.

A) Lunes a Jueves: de 21 trabajadores de produccion por dia de manera rotativa semanal que
se detallan en la planilla anexa.

B) Viernes: afectara a 100 trabajadores de produccion, quedando la cantidad de 4 trabajado-
res a los efectos de atender entregas y mantenimiento que rotaran de manera inversa al del punto
anterior. Afectara a 47 empleados administrativos y de gerencia.

La empresa garantiza la igualdad en la distribucién de las licencias a todos los trabajadores
que integran su area, a fin de evitar una alteracion desigual en las remuneraciones dentro del mes
calendario arriba referido.

En caso de que por el numero de dias y de trabajadores afectados exista algin o algunos
trabajadores por area que tuvieran un licenciamiento mayor, estos pasaran automaticamente al
ultimo grupo en caso de prorrogarse la medida y en caso de cesar, seran compensados.

2- Que para ello se conviene el pago de una suma de caracter no remunerativo en los términos
del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo equivalente al 75% de la remuneracién bruta
para cada trabajador afectado por la medida precedente.

3- Que la Empresa se hara cargo del pago de la Obra Social (por empresa y trabajador) y de la
cuota sindical de los trabajadores afectados por dicha medida por el periodo de la licencia.

4- Que el presente acuerdo no afecta a ninguin beneficio de Convenio.

5- Que la Empresa se compromete a modificar y/o levantar en esta oportunidad la medida,
haciendo que el trabajo se normalice y avisando con una antelacién de 48 horas al personal para
que continlie con sus tareas; si las empresas clientes modifican su esquema de programacion de
produccion.

En prueba de conformidad, se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto para
ser presentados en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, para su
homologacion.

Anexo |- Listado de Personal Faurecia Sistemas de Escape Argentina S.A.

A - Licenciados entre el lunes 01 de Septiembre y jueves 04 de

Septiembre
ARGUMEDO LUIS LIONEL 20-29523816-0 '
CABRERA DIEGO ORLANDO 20-31363286-6 :
CACERES SERGIO ADRIAN 20-24824836-0
CAMPOS DIEGO RUBEN 20-27309664-8
DIAZ DIEGO HUMBERTO 20-27315216-5
DIAZ FABIO MARINO 23-23546076-9
FARIAS JOSE HERNAN 20-30615934-9
GOMEZ WALTER DAMIAN 20-17479401-5

LEDESMA JORGE ANTONIO
LOPEZ JAVIER RENATO
MARTINEZ RAUL ALEJANDRO

20-25886925-8
24-31065036-2
20-22454326-4

MOREIRA HUGO OSMAR 23-20021782-9
MORENO MARCOS 20-26818033-9
PELOZO CLAUDIO ALFREDO 23-22217847-9
PIMENTEL ROGELIO ARTURO 20-29874568-3
PONCE DARIO GONZALO 20-32115285-7
RIOS JULIAN ANDRES 20-22872290-2
SOSA JAVIER RAMON 20-26748348-6
SOSA JORGE HORACIO 20-28058141-1
SOTELQO LUCAS GABRIEL 20-30877040-1
VALDEZ ARIEL ROMUALDO 20-33035570-1

B - Licenciados entre el lunes 08 de Septiembre y jueves 11 de

Septiembre
AGUILERA VIDAL 20-92597379-4
ALTAMIRANO LEONARDC DANIEL 20-28090140-8
ANTONIO RAMON ANDRES 20-16718408-2
BORDON ALEJANDRO 23-27820239-9
CACERES SERGIO ADRIAN 20-24824836-0
CACERES SERGIO ADRIAN 20-24824836-0

CAMPOS DIEGO RUBEN
CASTELLON REQUE BEIMAR

20-27309664-8
20-92998198-8

DIAZ DIEGO HUMBERTO 20-27315216-5
CADILLAC GUILLERMO GASTON 20-26918956-9
CAMPOS DIEGO RUBEN 20-27309664-8
FARIAS JOSE HERNAN 20-30615934-9
CORREA EDUARDO ALEJANDRO 23-31494036-9
DE SOUZA PIMENTEL RAMON 23-28765760-9

DIAZ DIEGO HUMBERTO

FRIAS HUGO DANIEL

MEMBRIN CRISTIAN LEONARDO
OJEDA MARCOS ANTONIO
QUILES JOSE MIGUEL
RODRIGUEZ MANUEL ALSIDES

20-27315216-5
20-21751874-2
20-31363023-5
20-10884289-0
20-13092139-7
20-11458168-3 ]

C - Licenciados entre el Martes 15 de Septiembre y jueves 18 de

Septiembre

RODRIGUEZ MARIANO JAVIER | 20-33409925-4
CADILLAC GUILLERMO

GASTON 20-26818956-9
MORENQ MARCOS

MAXIMILIANO 20-26818033-9
VERGARA JOSE DANIEL 20-32993246-0
BAEZ JULIO MARCELO 20-21164093-7
GOMEZ MARCELOQO JAVIER 20-21649221-9
FERREYRA LUIS MIGUEL 20-13979898-9
PINTOS RUBEN OMAR 23-20066754-9
RUIZ DIAZ CARLOS BERNARDO | 23-31048176-9
FREDES JORGE AGUSTIN 20-17411705-6
GOMEZ ALBERTO JESUS 20-27986472-8
TOLEDO RODRIGO JOSE 20-30020593-4
CABRAL RUBEN ALBERTO 20-31107365-7
SOLIS JAVIER MILCIADES 20-25989267-9
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RAMIREZ LEONARDO DAVID 20-32297416-8
GOMEZ GUSTAVO ALEJANDRO |23-28066693-9

PEREYRA RICARDO ANGEL 20-18087080-7
OVIEDO VAN JONATAN 20-30761750-2
SALGUERQ CRISTIAN FIDEL 20-21473111-9

MOLINA GUIDO DAVID OSCAR |20-26341159-6
FERNANDEZ JORGE DANIEL 20-92786451-8

D — Licenciados entre el Lunes 22 de Septiembre y jueves 25 de

Septiembre
PELOZO CLAUDIO ALFREDO 23-22217847-9
CABRERA DIEGO ORLANDO 20-31363286-6
SOSA MATIAS FABIAN 20-33446664-8
GCMEZ MARCELQO JAVIER 20-21649221-9
LEDESMA MARIANQ EZEQUIEL |20-30425165-5
CAMPOS DIEGO RUBEN 20-27309664-8
PRUNEDA MAXIMILIANO 20-38041113-0
BARRAZA LAURO AGUSTIN 23-23692462-9
BARRAZA JOSE RAMON 20-16094209-7
ROMERO FIDEL ARIEL 20-16792228-8

RODRIGUEZ SANTOS OCTAVIO |20-20580789-7
CACERES IGNACIO NICOLAS 20-33300645-7
BUSTAMANTE DAVID ESTEBAN | 20-28569579-2

SAUCEDO MAXIMO DARIO 20-27189503-9
AVALOS ANGEL RAUL 20-21941563-0
LEIVA HERNAN ABEL 23-25872957-9
GARCIA FACUNDO BENIGNO 20-29277470-3
VEGA CRISTIAN JAVIER 20-35997411-7
SUAREZ LUIS ALBERTO 20-25418625-3
PEREZ NESTOR OSCAR 20-33288192-3
SCSA MATIAS FABIAN 20-33446664-8

E -Licenciado los dias viernes 05, 12, 19 y 26 de Septiembre de

2014

AGUILERA VIDAL

20-92697379-4

ALTAMIRANO LEONARDO DANIEL

20-28090140-8

ANTONIO RAMON ANDRES

20-16718408-2

AQUINO JOSE MARIA

20-24735993-2

ARGANARAZ WALTER DARIO 20-20739510-3
ARGUMEDO LUIS LIONEL 20-29523816-0
AVALOS ANGEL RAUL 20-21941563-0
BAEZ JULIO MARCELO 20-21164093-7
BARRAZA JOSE RAMON 20-16094209-7
BARRAZA LAURQ AGUSTIN 23-23692462-9
BORDON ALEJANDRC 23-27820239-9

BURGOS FRANCO ARIEL

23-37477440-9

BUSTAMANTE CRISTIAN DANIEL

20-32994278-4

BUSTAMANTE DAVID ESTEBAN

20-28569579-2

CABRERA DIEGO ORLANDO 20-31363286-6
CACERES IGNACIO NICCLAS 20-33300845-7
CACERES SERGIOC ADRIAN 20-24824836-0

CADILLAC GUILLERMO GASTON

20-26918956-9

CAMPQS DIEGO RUBEN

20-27309664-8

CASTELLON REQUE BEIMAR

20-92998198-8

CORREA EDUARDO ALEJANDRO

23-31494036-9

DE SOUZA PIMENTEL RAMON ALBERTO

23-28765760-9

DIAZ DIEGO HUMBERTO

20-27315216-5

DIAZ FABIO MARINO

23-23546076-9

FARIAS JOSE HERNAN

20-30615934-9

FERNANDEZ JORGE DANIEL

20-92786451-8

FERNANDEZ MATIAS NICOLAS 20-35762906-4
FERREYRA LUIS MIGUEL 20-13979898-9
FLEITA EMILIO HERNAN 20-30168284-1
FONTANA GERARDOQ LUIS 20-28695345-0
FRANCO JUAN PABLO 20-33110431-1
FREDES HERNAN GONZALO 20-35227788-7

FRIAS HUGO DANIEL

20-21751874-2

GAUTO HUGO DANIEL

20-31080242-6

GOMEZ ALBERTQ JESUS 20-27986472-8
GOMEZ GUSTAVO ALEJANDRO 23-28066693-9
GOMEZ MARCELO JAVIER 20-21649221-9
GOMEZ WALTER DAMIAN 20-17479401-5
GONZALEZ JOSE CARLOS 20-30850498-1
HIDALGO VICTOR JAVIER 20-27988515-6
JAIME HECTOR JULIO 20-13322313-5
JOFRE JORGE FEDERICO 20-28071200-1
JUAREZ HECTOR DANIEL 20-29946213-8
KODNiA EDUARDQ 20-10817323-9
LATOR HECTOR ENRIQUE 23-33725773-9
LEDESMA GASTON ADRIAN 20-24167566-2
LEDESMA JORGE ANTONIO 20-25886925-8
LEDESMA MARIANO EZEQUIEL 20-30425165-5
LEDESMA MIGUEL ANTONIO 20-14459094-6
LEIVA HERNAN ABEL 23-25872957-9
LOPEZ EDUARDO DAVID 20-28994439-8
LOPEZ JAVIER RENATO 24-31065036-2
MARTINEZ RAUL ALEJANDRO 20-22454326-4

MAURI OSVALDO ADRIAN

20-32497437-8

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

MEMBRIN CRISTIAN LEONARDO 20-31363023-5
MERCADO CRISTIAN EZEQUIEL 20-33086266-2
MOLINA GUIDO DAVID OSCAR 20-26341159-6
MORAN GABRIEL LEONARDO 20-26522925-6
MOREIRA HUGO QOSMAR 23-20021782-9
MORENO MARCOS MAXIMILIANO 20-26818033-9
NAVARRO NESTOR OSCAR 23-300683956-9
NUNEZ DAMIAN GUSTAVO 20-27372028-7
OJEDA MARCOS ANTONIO 20-10884289-0
ORTIZ LUIS EDGARDO 20-24409722-8

OVIEDQ IVAN JONATAN

20-30761750-2

PALAVECINO JUAN CARLOS

20-21342288-0

PAUCHEK SERGIY 20-83761423-4
PELOZO CLAUDIO ALFREDO 23-22217847-9
PEREYRA RICARDO ANGEL 20-18087080-7

PEREZ NESTOR OSCAR

20-33288192-3

PESSINA GUSTAVO OSCAR

20-17148315-9

PIMENTEL ROGELIO ARTURO 20-29874568-3
PINTO JORGE RAFAEL 20-27352624-7
PONCE DARIO GONZALO 20-32115285-7
PRUNEDA MAXIMILIANO NAHUEL 20-38041113-0
PUIG NORBERTO SAUL 20-34419740-8
QUILES JOSE MIGUEL 20-13092139-7
RAMIREZ LEONARDQ DAVID 20-32297416-8
RIOS JULIAN ANDRES 20-22872290-2
RIVADEC ALFREDO DANIEL 20-20351444-2
ROCHA RUBEN EDUARDO 20-29052656-7
RODRIGUEZ LAGO NICOLAS ALEJANDRO 20-29052656-7
RODRIGUEZ MANUEL ALSIDES 20-11458168-3 |
RODRIGUEZ MARIANO JAVIER 20-33409925-4
RODRIGUEZ SANTOS OCTAVIO 20-20580789-7
ROMERO FIDEL ARIEL 20-16792228-8

SALGUERQ CRISTIAN FIDEL

20-21473111-9

SOLIS JAVIER MILCIADES

20-25989267-9

SOSA JAVIER RAMON 20-26748348-6
SOSA JORGE HORACIO 20-28058141-1
SOSA MATIAS FABIAN 20-33446664-8
SOTELO LUCAS GABRIEL 20-30877040-1
SUAREZ LUIS ALBERTO 20-25418625-3
TOLEDO RODRIGO JOSE 20-30020593-4
VALDEZ ARIEL ROMUALDO 20-33035570-1
VALDEZ ROBERTO ANGEL 20-24360110-0
VEGA CRISTIAN JAVIER 20-35987411-7
VELIZ GUSTAVO ALEJANDRO 20-29868467-6

VERGARA JOSE DANIEL

20-32993246-0

VIERA CESAR LUIS

20-24738803-7

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 2016/2014

Bs. As., 28/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.639.891/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA RE-
PUBLICA ARGENTINA por el sector sindical, y la empresa FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, celebran un acuerdo directo obrante
a fojas 5/11 del Expediente N° 1.639.891/14, y solicitan su homologacién.

Que en el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen suspensiones de personal
en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que la némina del personal afectado se encuentra inserta en el texto cuya homologacion se

solicita.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 que
impone la obligacion de iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o sus-
pensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
andlisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a
la empresa, toda vez que con los mismos se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la

exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de actividad.

Que con relacion a lo pactado en la clausula tercera del acuerdo de marras, se hacer saber a
las partes que la homologacién que por el presente se dispone lo es sin perjuicio de la aplicacion
de pleno derecho de lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, en materia de tributacion.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién
adjunta y ratifican en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como

acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homolo-
gacion administrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los tra-
bajadores manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad
Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencién que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién,
de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente
N° 1.639.891/14, suscripto entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical, y la empresa FAURECIA
SISTEMAS DE ESCAPE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Ges-
tiéon y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacién registre
el acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente N° 1.639.891/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente legajo.

ARTICULO 4° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispo-
ne por el Articulo 1° de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de
los trabajadores comprendidos por el mismo.

ARTICULO 5° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homolo-
gado, resultard aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.639.891/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2016/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 5/11 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1611/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacion - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO
En la ciudad de Lanus, a los 30 dias del mes de Julio de 2014, se retnen:

Faurecia Sistemas de Escapes Argentina S.A., con domicilio legal en la Avenida Eduardo Made-
ro 1020 P 5 de la ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Osvaldo Sammartino,
en su caracter de Gerente de R.H. y apoderado y los representantes de SMATA - Sindicato de Meca-
nicos y Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina, representada en este acto por los
Sres. Gustavo Moran, Ricardo De Simone, Francisco Malvaso, Hugo Gaeta y Ricardo Murua y como
comision interna, los Sres. Daniel Duarte, Alberto Gonzalez y Héctor Farifia, y ambas en conjunto
denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion EXPRESAN:

Que considerando la disminucion de volumenes de las empresas Terminales Automotrices
para quien FAURECIA SISTEMA DE ESCAPES ARGENTINA S.A. (en adelante LA EMPRESA) pro-
duce autopartes; lo que provoca una disminucion directa en la demanda de los productos produ-
cidos por la Empresa, circunstancia que afecta de modo sustancial los programas de producciéon
en el mes de Agosto de 2014. Las licencias afectaran a todas las areas de la empresa y empleados
dentro y fuera de convenio de la siguiente manera:

En este esquema, la empresa elimina la produccion en el turno nocturno, que involucra a 21
trabajadores que seran afectados a los turnos manana y tarde.

Ello produce una alteracién de la plantilla a los fines de garantizar la sustentabilidad de la em-
presay no producir discriminaciones entre los trabajadores de los distintos turnos, se procedera a
un licenciamiento del personal entre el 01 y 31 de Agosto de 2014, segun el siguiente cronograma:

Por todo lo expuesto, las partes acuerdan lo siguiente:

1- Que en funcion de lo descripto, esperando que se trata de cuestiones transitorias cuya
superacion se dé en el corto plazo, y con el fin de garantizar los puestos y condiciones de traba-
jo, acordamos el licenciamiento del personal entre el 01 y el 31 de Agosto de 2014. Las licencias
afectaran a todas las areas de la empresa y a la totalidad de los empleados tanto dentro como
fuera de convenio.

A) Lunes a Jueves: de 21 trabajadores de produccion por dia de manera rotativa semanal que
se detallan en la planilla anexa.

B) Viernes: afectara a 100 trabajadores de produccion, quedando la cantidad de 4 trabajado-
res a los efectos de atender entregas y mantenimiento que rotaran de manera inversa al del punto
anterior. Afectara a 47 empleados administrativos y de gerencia.

La empresa garantiza la igualdad en la distribucién de las licencias a todos los trabajadores
que integran su area, a fin de evitar una alteracion desigual en las remuneraciones dentro del mes
calendario arriba referido.

En caso de que por el numero de dias y de trabajadores afectados exista algin o algunos
trabajadores por area que tuvieran un licenciamiento mayor, éstos pasaran automaticamente al
ultimo grupo en caso de prorrogarse la medida y en caso de cesar, seran compensados.

2- Que para ello se conviene el pago de una suma de caracter no remunerativo en los términos
del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo equivalente al 75% de la remuneracion bruta
para cada trabajador afectado por la medida precedente.

3- Que la Empresa se hara cargo del pago de la Obra Social (por empresa y trabajador) y de la
cuota sindical de los trabajadores afectados por dicha medida por el periodo de la licencia.

4- Que el presente acuerdo no afecta a ningun beneficio de Convenio.

5- Que la Empresa se compromete a modificar y/o levantar en esta oportunidad la medida, haciendo
que el trabajo se normalice y avisando con una antelaciéon de 48 horas al personal para que contintie con
sus tareas; si las empresas clientes modifican su esquema de programacion de produccion.

En prueba de conformidad, se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto para ser
presentados en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, para su homologacion.

Anexo | - Listado de Personal Faurecia Sistemas de Escape Argentina S.A.

A - Licenciados entre el lunes 04 de Agosto y jueves 07 de Agosto

ARGUMEDO LU!S LIONEL 20-29523816-0
CABRERA DIEGO ORLANDO 20-31363286-6
CACERES SERGIO ADRIAN 20-24824836-0
CAMPOS DIEGO RUBEN 20-27309664-8
DIAZ DIEGO HUMBERTO 20-27315216-5
DIAZ FABIO MARINO 23-23546076-9
FARIAS JOSE HERNAN 20-30615934-9
GOMEZ WALTER DAMIAN 20-17479401-5
LEDESMA JORGE ANTONIC 20-25886925-8
LOPEZ JAVIER RENATO 24-31065036-2
MARTINEZ RAUL ALEJANDRO 20-22454326-4
MOREIRA HUGO OSMAR 23-20021782-9
MORENO MARCOS 20-26818033-9
PELOZC CLAUDIC ALFREDO 23-22217847-9
PIMENTEL ROGELIC ARTURO 20-29874568-3
PONCE DARIO GONZALO 20-32115285-7
RiOS JULIAN ANDRES 20-22872290-2
SOSA JAVIER RAMON 20-26748348-6
SOSA JORGE HORACIO 20-28058141-1
SOTELC LUCAS GABRIEL 20-30877040-1
VALDEZ ARIEL ROMUALDO 20-33035570-1

B - Licenciados entre el lunes 11 de Agosto y jueves 14 de Agosto

AGUILERA VIDAL 20-92597379-4
ALTAMIRANG LEONARDO DANIEL 20-28090140-8
ANTONIO RAMON ANDRES 20-16718408-2
BORDON ALEJANDRO 23-27820239-9
CACERES SERGIO ADRIAN 20-24824836-0
CACERES SERGIC ADRIAN 20-24824836-0
CAMPOS DIEGO RUBEN 20-27309664-8
CASTELLON REQUE BEIMAR 20-92998198-8
DIAZ DIEGO HUMBERTO 20-27315216-5
CADILLAC GUILLERMO GASTON 20-26918956-9
CAMPOS DIEGO RUBEN 20-27309664-8
FARIAS JOSE HERNAN 20-30615934-9
CORREA EDUARDO ALEJANDRO 23-31484036-2
DE SOUZA PIMENTEL RAMON 23-28785760-9
DIAZ DIEGO HUMBERTQO 20-27315216-5
FRIAS HUGO DANIEL 20-21751874-2
MEMBRIN CRISTIAN LEONARDO 20-31363023-8
OJEDA MARCOS ANTONIO 20-10884289-0
QUILES JOSE MIGUEL 20-13092139-7
RODRIGUEZ MANUEL ALSIDES 20-11458168-3

C - Licenciados entre el Martes 12 de Agosto y jueves 21 de Agosto

RODRIGUEZ MARIANO JAVIER | 20-33409925-4
CADILLAC GUILLERMO

GASTON 20-26918956-9
MORENC MARCCS

MAXIMILIANO 20-26818033-9
VERGARA JOSE DANIEL 20-32993246-0
BAEZ JULIC MARCELO 20-21164093-7
GOMEZ MARCELO JAVIER 20-21649221-8
FERREYRA LUIS MiGUEL 20-13979898-9
PINTOS RUBEN OMAR 23-20066754-9
RUIZ DIAZ CARLOS BERNARDO | 23-31048176-9
FREDES JORGE AGUSTIN 20-17411705-6
GOMEZ ALBERTQ JESUS 20-27986472-8
TOLEDC RODRIGO JOSE 20-30020593-4
CABRAL RUBEN ALBERTO 20-31107365-7
SCLIS JAVIER MILCIADES 20-25989267-9
RAMIREZ LEONARDO DAVID 20-32297416-8
GOMEZ GUSTAVO ALEJANDRO | 23-28066693-9
PEREYRA RICARDO ANGEL 20-18087080-7
OVIEDQO IVAN JONATAN 20-30761750-2
SALGUERO CRISTIAN FIDEL 20-21473111-9
MOLINA GUIDO DAVID OSCAR | 20-26341159-6
FERNANDEZ JORGE DANIEL 20-92786451-8

D - Licenciados entre el Lunes 25 de Agosto y jueves 28 de Agosto

| PELOZO CLAUDIO ALFREDO 23-22217847-9
|CABRERA DIEGO ORLANDO 20-31363286-6
SOSA MATIAS FABIAN 20-33446664-8
GOMEZ MARCELO JAVIER 20-21649221-9
LEDESMA MARIANO EZEQUIEL |20-30425165-5
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CAMPOS DIEGO RUBEN 20-27309664-8 PUIG NORBERTO SAUL 20-34419740-8
PRUNEDA MAXIMILIANO 20-38041113-0 QUILES JOSE MIGUEL 20-13092139-7
BARRAZA LAURO AGUSTIN 23.23892462-9 RAMIREZ LEONARDO DAVID 20-32297416-8
BARRAZA JOSE RAMON 20-16094209-7 RIOS JULIAN ANDRES 20-22872290-2
ROMERO FIDEL ARIEL 20-16792228-8 RIVADEO ALFREDO DANIEL 20-20351444-2
RODRIGUEZ SANTOS OCTAVIO {20-20580789-7 ROCHA RUBEN EDUARDO 20-29052656-7
CACERES IGNACIO NICOLAS  |20-33300645-7 RODRIGUEZ LAGO NICOLAS ALEJANDRO 20-29052656-7
BUSTAMANTE DAVID ESTEBAN | 20-28569579-2 RODRIGUEZ MANUEL ALSIDES 20-11458168-3
SAUCEDO MAXIMO DARIO 20-27189503-8 RODRIGUEZ MARIANO JAVIER 20-33409925-4
AVALOS ANGEL RAUL 20-21941563-0 RODRIGUEZ SANTOS OCTAVIO 20-20580789-7
LEIVA HERNAN ABEL 23-25872957-9 ROMERQ FIDEL ARIEL 20-16792228-8
GARCIA FACUNDO BENIGNO 20-29277470-3 SALGUERO CRISTIAN FIDEL 20-21473111-9
VEGA CRISTIAN JAVIER 20-35997411-7 SOLIS JAVIER MILCIADES 20-25989267-9
SUAREZ LUIS ALBERTO 20-25418625-3 SOSA JAVIER RAMON 20-26748348-6
PEREZ NESTOR OSCAR 20-33288192-3 S0OSA JORGE HORACIO 20-28058141-1
SOSA MATIAS FABIAN 20-33446664-8 SOSA MATIAS FABIAN 20-33446664-8
SOTELO LUCAS GABRIEL 20-30877040-1
SUAREZ LUIS ALBERTO 20-25418625-3
E -Licenciado los dias viernes 01, 08, 15,22 y 28 de Agosto de 2014 TOLEDO RODRIGO JOSE 20-30020593-4
VALDEZ ARIEL ROMUALDO 20-33035570-1
VALDEZ ROBERTO ANGEL 20-24380110-0
VEGA CRISTIAN JAVIER 20-35997411-7
AGUILERA VIDAL 20-92597379-4 VELIZ GUSTAVO ALEJANDRO 20-29868467-6
ALTAMIRANO LEONARDO DANIEL 20-28090140-8 VERGARA JOSE DANIEL 20-32993246-0
ANTONIO RAMON ANDRES 20-16718408-2 VIERA CESAR LUIS 20-24738803-7
AQUINO JOSE MARIA 20-24735993-2
ARGANARAZ WALTER DARIO 20-20739510-3
ARGUMEDO LUIS LIONEL 20-20523816-0
AVALOS ANGEL RAUL 20-21941563-0
BAEZ JULIO MARCELO 20-21164093-7
BARRAZA JOSE RAMON 20-16094209-7 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
BARRAZA L AURO AGUSTIN 23-23692462-
BORDON ALEJANDRO 23-27820239-9 SECRETARIA DE TRABAJO
BURGOS FRANCO ARIEL 23-37477440-9
BUSTAMANTE CRISTIAN DANIEL 20-32994278-4 Resolucion 2019/2014
BUSTAMANTE DAVID ESTEBAN 20-28569579-2
CABRERA DIEGO ORLANDO 20-31363286-6 Bs. As., 28/10/2014
CACERES IGNACIO NICOLAS 20-33300645-7 ) .
CACERES SERGIO ADRIAN 20-24824836-0 VISTO el Expediente N° 1.641.169/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
CADILLAC GUILLERMO GASTON 20-26918956.9 SEGURIDAD SQCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
CAMPOS DIEGO RUBEN 20-27309664-8 sus modificatorias, y
CASTELLON REQUE BEIMAR 20-92998198-8 .
CORREA EDUARDQ ALEJANDRO 23-31494036-2 CONSIDERANDO:
DE SOUZA PIMENTEL RAMON ALBERTO 23-28765760-9 Que la firma MERCEDEZ BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo direc-
DIAZ DIEGC HUMBERTO 20-27315216-5 to con el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPU-
DIAZ FABIO MARING 23-23546076-9 BLICA ARGENTINA a fojas 5/7 del Expediente N° 1.641.169/14, donde solicitan su homologacién.
FARIAS JOSE HERNAN 20-30615934-9
FERNANDEZ JORGE DANIEL 20-92786451-8 Que en el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen suspensiones para el personal.
FERNANDEZ MATIAS NICOLAS 20-35762806-4
FERREYRA LUIS MIGUEL 20-13979898-9 Que en relacion a lo pactado en el articulo primero del acuerdo de marras, se hacer saber a las
FLEITA EMILIO HERNAN 20-30168284-1 partes que la homologacién que por el presente se dispone lo es sin perjuicio de la aplicacion de
FONTANA GERARDO LUIS 20-28695345-0 pleno derecho de lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, en materia de tributacion.
FRANCO JUAN PABLO 20-33110431-1
FREDES HERNAN GONZALO 20-35227788-7 Que a fojas 8/9 obra la ndbmina del personal afectado.
FRIAS HUGO DANIEL 20-21751874-2 L . .
GAUTO HUGO DANIEL 20-31080242-6 Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el Decrleto N° 265/02 que im-
GOMEZ ALBERTO JESUS 20-27986472-8 pone la ob]igacion de iniciar un Procedimien.to .Preventivo de Crisis con.carac_ter.previo al despido
GOMEZ GUSTAVO ALEJANDRO 23280666939 0 suspension de pe'rsonal, atento a! consentimiento prestadg por la en.tldad. ,smdlcall en el acuerdo
GOMEZ MARGELO JAVIER 20-216492210 bajo analisis, se estima que ha _medlgdo un recon_oc_lmlento tacitoa Ia_\ s_,ltuamon de crisis que afecta
GOMEZ WALTER DAMIAN 20174754015 a Iq empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dispendio de
actividad.
GONZALEZ JOSE CARLOS 20-30850498-1
HIDALGO VICTOR JAVIER 20-27988515-6 Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion
JAIME HECTOR JULIO 20-13322313-5 adjunta, ratificando el acuerdo en todos sus términos.
JOFRE JORGE FEDERICO 20-28071200-1
JUAREZ HECTOR DANIEL 20-29946213-8 Que en razén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considera-
KODNIA EDUARDO 20-10817323-9 do como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
LATOR HECTOR ENRIQUE 23-33725773-8 afectado.
LEDESMA GASTON ADRIAN 20-24167566-2
LEDESMA JORGE ANTONIO 20-25886925-8 Que por ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologa-
LEDESMA MARIANO EZEQUIEL 20-30425165-5 cion administrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias,
LEDESMA MIGUEL ANTONIO 20-14459094-5 es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en forma personal y ello debera
LEIVA HERNAN ABEL 23.25872957-9 tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.
::g::g 52\22:%%32%0 ;2_;?32;322_2 Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis ha tomado la intervenciéon que le
MARTINEZ RAUL ALEJANDRO 20-22454326-4 compete.
m‘;ﬁg;?:\é:gg AA'\?EIEP(‘;L ARDO ig:gfgg;ggg:g 5 Que por todo lo expuesto, qorresponde djctar el presente acto administrativq de homologa-
MERGADO CRISTIAN EZEQUIEL 20.33086266.2 cién, con el alcance que se precisa en el considerando tercero de la presente medida.
MOLINA GUIDO DAVID OSCAR 20-26341159-6 Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
MORAN GABRIEL LEONARDO 20-26522925-6 N° 200/88 y sus modificatorios.
MOREIRA HUGO OSMAR 23-20021782-9
MORENO MARCOS MAXIMILIANO 20-26818033-9 Por ello,
NAVARRO NESTOR OSCAR 23-30063956-3
NUNEZ DAMIAN GUSTAVO 20-27372028-7 LA SECRETARIA
OJEDA MARCOS ANTONIO 20-10884289-0 DE TRABAJO
ORTIZ LUIS EDGARDQ 20-24409722-8 RESUELVE:
OVIEDO IVAN JONATAN 20-30761750-2
PALAVECINO JUAN CARLOS 20213422880 ARTICULO 1° — Declaranse homologados el acuerdo y la némina del personal afectado
PAUCHEK SERGIY 20-93761423-4 obrantes a fojas 5/7 y a fojas 8/9, respectivamente, del Expediente N° 1.641.169/14 suscripto entre
PELOZO CLAUDIO ALFREDO 23092178479 la firma MERCEDEZ BENZ ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECANICOS
PEREYRA RICARDO ANGEL 20-18087080-7 Y AFINES DEL TRANSPOBTE AUTOMQTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme a lo dis-
PEREZ NESTOR OSCAR 20-33288192.3 puesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
gﬁ?&éﬁ:ﬁéﬁﬁ%&iﬁﬁi o gg:;;;;i:;g_g ‘ ARTICQII_O 2° — Begistrese la presente Rgsolucién por medio de la Direccion General de Re-
PINTO JORGE RAFAEL 20573505247 gistro, .Gestlon y Archivo Dpcumgntal depenc.iler]t’e de la SUBSEQRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido ello, pase a la Direccién de Negociacién Colectiva, a fin que el Departamento Coordi-
PONCE DARIO GONZALO 20-32115285-7 nacion registre el acuerdo obrante a fojas 5/7 conjuntamente con la némina del personal afectado
PRUNEDA MAXIMILIANO NAHUEL 20-38041113-0 obrante a fojas 8/9, respectivamente, del Expediente N° 1.641.169/14.
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ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda
del presente legajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion gratuita del acuerdo homologado, re-
sultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispo-
ne por el Articulo 1° de la presente Resolucién, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de
los trabajadores comprendidos en el mismo.

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.641.169/14
Buenos Aires, 29 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2019/14 se ha tomado razén del
acuerdo obrante a fojas 5/7 y 8/9 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nu-
mero 1622/14. — JORGE ALEJANDRO INSUA, Registro de Convenios Colectivos, Departamento
Coordinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO MERCEDES-BENZ ARGENTINA - SMATA

En la ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de Septiembre del afio 2014, se re-
Unen en la sede del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (en adelante “SMATA”), ubicada en Av. Belgrano 665 de la Ciudad Autdbnoma
de Buenos Aires, los Sefiores Diego A. Tyburec DNI n°® 17.363.409, Sebastian Pillado DNI n° 27.649.960,
Marcelo M. Nardelli DNI n° 17.003.419, en representacion de MERCEDES-BENZ ARGENTINA S.A. (en
adelante “LA EMPRESA”) y los Sefiores Ricardo Pignanelli DNI n° 10.872.297, Héctor Chaparro DNI
n°® 12.353.906, Gustavo Moran DNI n°® 12.349.768, Juan Héctor Picchio DNI n° 8.461.911, Gabriela Pig-
nanelli DNI n° 30.862.225, Mauricio Pascoli DNI n° 20.404.092, Facundo Alvarez DNI n° 33.310.917,
Alejandro Castro DNI n° 23.248.330, en representacion de “SMATA”, a los efectos de convenir e instru-
mentar una de la serie de iniciativas orientadas a resolver los inconvenientes generados por la fuerte
retraccion de la demanda de los productos y la critica situacion actual del mercado automotriz, de
modo tal de no afectar el nivel del empleo ni la competitividad del Centro de Produccion Mundial Juan
Manuel Fangio, cumpliendo con los compromisos de produccién y exportaciéon del mismo.

|.- Consideraciones Previas

Que la concurrencia de distintos factores asociados y entre los que sobresalen la caida de la
demanda en el mercado automotriz y en particular la profunda retraccion en lo atinente al reque-
rimiento de buses y camiones por parte del mercado local, aspecto al que se afiade el compromiso
de ambas partes y la necesidad de morigerar el impacto social que se deriva de todo escenario
recesivo sobre los niveles de empleabilidad, impone avanzar en la iniciativa de suspender un grupo
de trabajadores en las condiciones que se enumeran a continuacion.

Que se impone actuar preservando y priorizando los niveles de empleo, sin perder de vista
la posibilidad de avanzar en otras iniciativas disponibles convencionalmente y que permitan opti-
mizar todos los mecanismos que ambas partes han previsto para enfrentar escenarios recesivos,
de crisis y ante coyunturas que asi lo imponen, es por ello que las partes destacan mediante el
presente instrumento, la voluntad de implementar eventualmente el BANCO DE HORAS convenido
en el Acuerdo de fecha 23 de mayo de 2012, adaptandolo a las particularidades y escenario que
imponga la necesidad que en cada caso se suscite.

II.- Contenido del Acuerdo

PRIMERO: Se conviene para este periodo a transcurrir entre los dias 01/09/2014 y 30/09/2014,
suspender a la ndmina de personal que se identifica en el Anexo | del presente, ante la falta de
trabajo productivo derivado de las razones esgrimidas en el acéapite | del presente. El personal
alcanzado por esta medida percibira el equivalente al 80% de su remuneracion bruta por cada dia
de suspensién, monto que se enmarcara en las previsiones contenidas en el articulo 223 bis de la
LCT y por tal se deberan ingresar las cotizaciones correspondientes a la obra social. La Empresa
garantizard el valor correspondiente a la contribucion patronal con destino al Régimen de Obras
Sociales, evitando afectar la cobertura médico asistencial en la coyuntura. Esta medida refleja el
esfuerzo por satisfacer los propdsitos aqui definidos por las partes.

SEGUNDO: Las PARTES acuerdan como objetivo mutuo e imprescindible para poder asig-
narle operatividad plena y a la vez, sustentabilidad a los compromisos que por este instrumento y
acuerdos complementarios al mismo se suscriban, el mantenimiento de armoniosas y ordenadas
relaciones del trabajo, permitiendo atender las exigencias tanto de la Empresa, como de los Tra-
bajadores, brindando productos de alta calidad, servicios y costos adecuados, con el propésito de
asegurar el mantenimiento de las fuentes de trabajo y el continuo mejoramiento de las relaciones
laborales. En este contexto se comprometen a fomentar y mantener la paz social, evitando adoptar
medidas de fuerza que atenten contra dichos objetivos, y sin perder de vista el contexto econémi-
co actual, y el momento de la industria automotriz en forma particular.

TERCERO: Como consecuencia de lo convenido en el Articulo Primero, el grupo de traba-
jadores del ANEXO | que asciende a 131 personas, se incorporara a un esquema de suspension
por falta de trabajo, el que se iniciara a partir del jueves 04/09/2014, segun detalle indicado en el
ANEXO |, percibiendo una suma no remunerativa equivalente al 80% de su remuneracién mensual
fija por el tiempo en que esté licenciado y conforme a las previsiones establecidas en el articulo
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

CUARTO: La Empresa procedera a comunicar los términos de dicha suspension a cada uno
de los empleados que integran el ANEXO | a partir del dia de la fecha, y a través de los medios que
resulten idoneos.

QUINTO: La Empresa se compromete a ingresar a favor de SMATA y por estrictas razones de
responsabilidad social empresaria, el monto equivalente que arroje el 25% del porcentaje corres-
pondiente a la cuota de afiliacién sindical que la entidad sindical dejara de percibir como conse-
cuencia de las suspensiones convenidas, esto es, el 1% del valor de la remuneracion que cada
trabajador habria percibido en caso de trabajar los dias de suspension. Este monto por trabajador
suspendido se depositara en la misma cuenta asignada para la cuota de afiliacion sindical, garan-
tizando asi la cotizacién de la prima aplicable al beneficio del seguro de vida optativo ofrecido por
SMATA a sus afiliados, de modo tal de no generar un perjuicio por pérdida de cobertura.

SEXTO: Cualquiera de las PARTES podra presentar el presente acuerdo por ante el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a efectos de solicitar la correspondiente homologacion.

No siendo para mas, y atento el acuerdo arribado por las PARTES, se cierra la reunién, con la
firma de todos los presentes, los que ratifican y prestan su plena conformidad.

ANEXO |
// iy

1 | 136607 [AGUIRRE, Alfredo Omar 04/09/2014|05/09/2014]11/09/2014| 12/09/2014 | 18/09/2014 | 19/08/2014| 25/09/2014| 26/09/ 2014
2 | 162650 |ALBERTO, Ezequiel 04/09/2014|05/09/2014] 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/05/2014| 25/09/ 2014 | 26/09/ 2014
3 [ 154813 |ALDAY, Hernan Ariel 04/09/2014{05/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/09/2014| 25/09/ 2014 | 26/09/2014
4 | 162974 | ALDERETE, Juan Daniel 04/09/2014]05/09/2014 | 11/09/2014 | 12/09/2014) 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/2014| 26/09/2014
5 | 158901 [ALUSTO, Gabriel Andres 04/09/2014| 05/09/2014{11/09/2014 | 12/09/2014 | 18/09/2014 | 19/05/2014 | 25/09/ 2014 26/09/2014
& | 162562 |AMUNDARAIN, Andrea Ivonne 04/09/2014}05/09/2014{11/09/2014]12/09/2014| 18/05/2014) 19/09/2014 | 25/09/2014 26/09/2014
7 | 96463 |ANTONIO, Ruben Horacio 04/09/2014}05/09/2014| 11/09/2014{12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/ 2014 | 26/09/2014
8 | 162613 [ANTONUCCI, Maximuliang 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014 | 12/09/2014| 18/09/2014 19/09/2014 25/09/2014| 26/09/2014)
9 | 156301 |AQUINO, Roman Antonio 04/09/2014|05/09/2014 | 11/09/2014 | 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/08/2014] 25/09/2014| 26/09/2014
10 | 159152 |ARBALLO, José Miximo 04/09/2014|05/09/2014111/09/2014| 12/05/2014| 18/09/ 2014 | 19/05/2014| 25/09/2014 | 26/08/2014
11 | 119067 |AROSTEGUI, Carlos Ramon 04/09/2014| 05/09/2014|11/09/2014(12/09/2014 18/09/2014( 19/09/2014| 25/08/2014 | 26/08/2014
12 | 162801 |AROSTEGU, Leandro Matias 04/09/2014] 05/09/2014{11/09/2014| 12/05/2014 | 18/09/2014| 15/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
13 | 162874 |BAEZ, Walter 04/09/2014}05/09/2014| 11/09/2014 | 12/09/2014| 18/09/2014| 15/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014)
14 | 146250 |BARREGO, Leonardo Andres 04/09/2014|05/09/2014(11/09/2014( 12/05/2014| 18/09/2014| 15/09/2014) 25/09/2014| 26/09/2014
15 [ 161050 |BARREIRO, Fernando 04/09/2014|05/09/2014(11/09/2014{12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014)
16 { 148544 [BARRETO, Matias Cesar 04/09/2014105/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014 19/09/2014 | 25/09/2014| 26/09/2014
17 | 152001 [BASAY, Eduardo Seb 04/09/2014|05/09/2014{11/09/2014]12/09/2014}18/09/2014( 19/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
18 | 146549 [BENITEZ, Fernando Diego 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014)12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014
19 [ 150524 [BENITO, Miguel Sebastian 04/09/2014|05/09/2014] 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014] 19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
20] 161086 BIATO, Emiliano 04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014 12/09/2014| 18/09/2014 | 15/09/2014 | 25/09/2014| 26/09/2014
21 | 159043 [BLANCO, Anel lose 04/09/2014}05/09/2014]11/09/2014| 12/09/2014 [ - - LS “

22| 162574 |BLUMSCHEIN, Federico 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/09/2014] 25/09/ 2014 26/09/2014
23 | 148438 |BURGOS, Pablo 04/09/2014 | 05/09/2014| 11/09/2014{ 12/09/2014 | 18/09/2014 | 19/05/2014| 25/05/2014| 26/08/ 2014
24 | 159313 |CAMPOS, Luis Orlando 04/09/2014|05/09/2014]11/09/2014| 12/09/2014 | 18/09/2014 | 19/05/2014{25/05/2014| 26/09/2014
25 | 162813 |CAMPOS, Rodrigo E: | 04/09/2014|05/09/2014]11/09/2014| 12/03/2014 | 18/09/2014| 19/09/2014| 25/05/2014| 26/0/2014
26 | 145939 |CARABALLO, Sebastian Martin 04/09/2014|05/09/2014 11/09/2014] 12/05/2014 | 18/09/2014| 19/09/2014| 25/05/ 2014 | 26/09/2014
27 | 143397 |CARDOZO, Cristian Alberto 04/09/2014)05/09/2014| 11/00/2014 | 12/05/2014 18/09/2014( 19/00/2014] 25/09/ 2014 26/09/2014
28 | 148678 |CARRIZO, Marcos Daniel 04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/08/2014| 25/09/ 2014 26/09/ 2014
29 | 107228 |CENTURION, Alfredo Rafael 04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014{ 12/09/2014 | 18/09/2014 | 19/05/2014| 25/05/2014| 26/09/2014
30 | 156549 {CHACA, Luis Alejandro 04/09/2014]05/09/2014|11/09/2014 | 12/09/2014| 18/05/2014 | 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/ 2014
31 | 107210 {CHERTKQV, Mauncio A 04/09/2014|05/08/2014]11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/08/2014| 25/0/ 2014 | 26/08/2014
32 | 126054 [CIRULLI, Claudio Alberto 04/09/2014] 05/09/2014]11/09/2014 | 12/09/2014| 18/05/2014| 19/05/2014 | 25/05/2014 | 26/09/2014
33 | 158913 |CIUCC), Juan Jose 04/09/2014|05/09/2014(11/09/2014! 12/05/2014 18/05/2014| 19/09/2014 | 25/09/2014| 26/09/2014
34| 87777 |COMAN, Sebastian Vte 04/09/2014}05/09/2014| 11/09/2014 | 12/09/2014| 18/05/2014| 15/09/2014} 25/05/2014| 26/09/2014
35 | 161225 | DE LOS SANTOS, Gonzalo 04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014 | 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/09/2014] 25/05/2014 | 26/09/2014)
36 | 156049 | DE LOS SANTOS, Leonardo E | |04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014(12/09/2014| 18/09/2014] 19/09/2014 | 25/09/2014| 26/09/2014
37 | 150160 | DELL ‘ORTQ, Norherto Ariel 04/09/2014{05/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
38 | 150178 |DELLA CORTE, Christian Roberto 04/09/2014|05/09/2014 11/09/2014|12/09/2014 | 18/08/2014{19/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
39 | 162749 |DO NASCIMENTO, Martin Ariel 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014}12/09/2014| 18/09/2014 15/09/2014 | 25/08/2014 26/09/2014)
40 | 155176 | DOMINGUEZ, Rodrigo Javier 04/09/2014|05/05/2014{11/09/2014 12/09/2014| 18/09/2014| 15/09/2014{ 25/05/2014 | 26/05/2014
41 | 143298 |DUGUET, Gaston Anibal 04/09/2014|05/09/2014] 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014)
42 | 161201 |ETCHEVERRIGARAY, Emmanuel 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014{ 12/09/2014| 18/09/201419/09/2014| 25/09/2014 | 26/05/2014
43 | 161213 [ETCHEVERRIGARAY, Sergio Ezequiel  |04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014] 12/09/2014] 18/09/2014 | 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014
44 | 162586 {ETCHEVERRY, Pedro Eduardo 04/09/2014]05/09/2014|11/09/2014|12/09/2014| 18/09/2014 | 18/09/2014| 25/09/2014| 26/05/ 2014
45 | 92718 |FERNANDEZ, Jose Luis 04/09/2014| 05/09/2014]11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
46 | 161162 [FERREYRA, Juan Gabriel 04/09/2014|05/09/2014}11/09/2014| 12/09/2014 | 18/05/2014 | 19/09/2014| 25/08/2014 | 26/05/2014
47 | 154252 |FIODOROV, Angel Jesus 04/09/2014]05/09/2014{11/09/2014 | 12/09/2014 | 18/09/2014| 19/09/2014| 25/05/2014 | 26/05/2014
48 | 162737 [FROLA, Marcela Roman 04/09/2014}05/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014 | 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/097 2014 26/09/2014
49 | 161625 |GALLARDO, Damian 04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014 | 18/05/2014| 19/09/2014| 25/05/2014 | 26/03/2014)
50 | 162698 |GHIGLIAZZA, Horacio Abel 04/09/2014|05/09/2014 11/09/2014( 12/09/2014 | 18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/ 2014 26/08/2014)
51 | 155752 |GIANELLI, Pablo Hernan 04/09/2014]05/05/2014|11/09/2014{ 12/09/2014 | 18/09/2014 | 15/09/2014{ 25/09/ 2014| 26/09/2014
52 | 159501 |GIGLIO, Luciano Gabnel 04/09/2014] 05/09/2014|11/09/2014 | 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014| 25/057 2014 26/09/2014)
53 | 162625 |GIMENEZ, Hernan Lecnel 04/09/2014)05/09/2014{11/09/2014( 12/09/2014 | 18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014
54 | 150186 |GLAVICH, Martin Dario 04/09/2014)05/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014| 18/05/2014{19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014)
55 | 158852 |GONZALEZ, Guillermo Leandro 04/09/2014}05/09/2014(11/09/2014| 12/08/2014{18/05/2014| 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014
56 | 158813 |GONZALEZ, Julian 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014{12/09/2014|18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014
57 | 148777 |GUERRERD, Isaias 04/09/2014|05/09/2014( 11/09/2014| 12/09/2014 18/08/2014| 19/09/2014| 25/09/2014( 26/09/2014
58 | 162701 |GULLOTTA, Pablo Adolfo 04/09/2014]05/09/2014 | 11/09/2014] 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014{ 25/09/2014| 26/09/2014
59 | 144197 |HEREDIA, Adrian Alejandro 04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014|12/09/2014| 18/09/2014]19/09/2014| 25/09/2014] 26/09/2014
80 | 162886 |HERMANN, Mathias Ei | 04/09/2014|05/09/201411/09/2014| 12/09/2014 | 18/09/2014 | 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014
61 | 146185 |HERNANDEZ PERALTA, Oscar Luis | 04/09/2014|05/05/201413/09/2014| 12/09/2014|18/09/2014|19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
62 § 150995 |IBANEZ, Mania Eva 04/09/2014]05/09/2014]11/09/2014| 12/05/2014 | 18/09/2014| 15/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/ 2014
63 | 158825 |JACINTO, Jose Antonio 04/09/201405/09/2014|11/09/2014{ 12/09/2014{ 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
64 | 163225 |JACINTO, Victor Manuel 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014 12/05/2014| 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
65 | 162598 |KURI, Claudio Alejand 04/09/2014{05/09/2014) 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014] 19/09/2014{ 25/09/2014 | 26/09/2014
66 | 162601 |LASCIAR, Nicolds Abel 04/09/201405/09/2014}11/09/2014| 12/09/ 2014} 18/09/2014119/09/2014 | 25/09/2014 26/09/2014)
67 | 262201 |LEZCANO, Hugo 04/09/2014]05/09/2014|11/09/2014 | 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
£8 | 159590 |LISOTTO, Gustava lavier 04/09/2014{05/09/2014]11/09/2014 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/09/2014| 25/05/2014| 26/09/2014
69 | 149717 |LOPEZ, Claudio Javier 04/09/2014|05/09/2014] 11/09/2014 | 12/09/2004 (7 - 7 s

70 | 162998 |LOPEZ, Fabian 04/09/2014{05/09/2014]11/09/2014|12/03/2014 | 18/09/2014|19/09/2014 | 25/08/2014| 26/09/2014
71 | 150417 [LUDUERA, Sergio Nicolas 04/09/2014]05/09/2014{11/09/2014) 12/09/2014| 18/05/2014| 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014
72 | 158837 [MACHADO, Javier Hernan 04/09/2014}05/09/2014{11/09/2014 | 12/09/2014} 18/09/2014| 19/09/ 2014} 25/09/ 2014 26/09/2014
73 | 162786 |MARTINEZ, Juan Daniel 04/09/2014|05/09/2014(11/09/2014{ 12/09/2014| 18/05/2014 | 19/05/2014| 25/09/ 2014 | 26/08/2014
74 | 159337 |MEDINA, Emmanuel Raut 04/09/2014]05/09/2014|11/09/2014 12/09/2014 | 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
75 | 150558 {MENDEZ, Noelia Soledad 04/09/2014]05/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
76 | 159525 |MERCADO, Maximiliano Ariel 04/09/2014}05/09/2014|11/09/2014 | 12/09/2014| 18/09/2014}19/0/2014] 25/09/2014 | 26/09/2014
77 | 148842 IMIGUENZ, Gustavo Raul 04/09/2014|05/09/2014 | 11/09/2014| 12/09/2014 18/09/201419/09/2014| 25/09/2014 | 26/08/2014
78 | 161249 [MIGUENZ, Ramon Adrian 04/09/2014]05/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014 | 18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
79 | 162713 [MIRAY BASSO, Santiago Ismae| 04/09/201405/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014 | 18/09/2014]19/09/2014 | 25/08/2014 | 26/09/2014
80 { 101105 |MOLINA, Victoriano 04/09/2014]05/09/2014]11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014} 25/09/ 2014 26/09/2014
81 | 159349 |MULLER, Cesar Ismael 04/09/2014| 05/09/2014| 11/09/2014]12/05/2014| 18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/2014 26/09/2014
82 | 134320 [MULLER, Daniel Alejandro 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014 | 12/09/2014 | 18/09/2014 19/09/2014| 25/09/2014 | 26/08/2014
83 | 155664 |NIETO, Damién Alberto 04/09/2014|05/09/2014}11/09/2014| 12/05/2014| 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/ 2014 26/09/2014
84 | 161237 |QJEDA, Adrian Ignacio 04/09/2014|05/09/2014]11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/ 2014 26/09/ 2014
85 | 161301 |OLIVERA, Matias 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014{12/09/2014|18/09/2014}19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
86 | 159552 [PANTANO, Andres Jose 04/09/201405/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014 | 18/09/2014 | 19/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
87 | 159537 {PARDO, Juan Manuel 04/09/2014|05/09/2014{11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/097 2014 26/09/2014
88 | 117920 |PARDO, Luis 04/09/2014]05/09/2014| 11/09/2014 | 12/08/2014| 18/09/2014|19/09/2014] 25/09/ 2014 26/09/2014
89| 94821 |PASSARELLA, Miguel A 04/09/2014]05/09/2014 | 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/2014) 26/09/2014
90 | 160652 |PERALTA, Juse Ezequlel 04/09/2014| 05/09/2014 | 11/09/2014) 12/08/2014| 18/09/2014 ] 19/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
91 | 146317 |PERAZZO, Sergio Adrian 04/09/2014] 05/09/2014}11/09/2014| 12/05/2014| 18/09/2014 | 19/09/2014 | 25/09/ 2014 26/09/2014
92 | 162798 |PEREIRA, Daniel Antonic 04/09/2014}05/09/2014| 11/09/2014 | 12/05/2014| 18/09/2014| 19/08/ 2014 25/09/ 2014 26/09/2014
93 | 161137 |PEREYRA DIAZ, Hector Matias 04/09/2014|05/09/2014{11/09/2014{12/09/2014] 18/09/2014{19/09/2014| 25/09/ 2014 ) 26/09/2014
94 § 153690 |PEREYRA DIAZ, Mauricio Ruben 04/09/2014]05/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014 | 19/09/2014| 25/09/2014] 26/09/2014
95 | 145385 |PEREYRA, Gustavo Adolfo 04/09/2014|05/09/201411/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014{ 25/09/2014 26/09/2014
96 | 161101 |PERINI, Hector Pablo 04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014 | 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014} 25/09/2014 26/09/2014
97 | 133976 |PICCHIO, Nestor Mario 04/09/201405/09/2014{11/09/2014112/09/2014} 18/09/2014{ 19/09/2014} 25/09/2014 | 26/09/2014
98 | 159352 |POLICICCHIO, Leonardo 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014 12/09/2014 18/0/2014(19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
99 | 159364 |PONCE, Fernando Matlas 04/09/2014|05/09/2014)11/09/2014] 12/09/2014 | 18/09/2014| 19/09/2014| 25/09/2014 | 26/09/2014
100{ 134213 |RATICELL, Eduardo Oscar 04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014|12/09/2014| 18/09/2014) 15/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
101 149816 [REINOSO, Arie! 04/09/2014|05/05/2014 | 11/09/2014| 12/09/20141 18/09/2014(19/09/2014 | 25/0972014| 26/09/2014
102] 159625 |RISS0, Diego Sebastian 04/09/2014(05/09/2014111/09/2014|12/09/2014(18/09/2014| 15/09/2014 | 25/09/2014 | 26/09/2014
103| 159588 [RODRIGUES, Adrian Laureanc 04/09/2014/05/09/2014| 11/09/2014 | 12/09/2014 18/09/2014 15/08/2014 25/09/2014 26/09/2014)
104| 152088 [RODRIGUEZ, Hector Maximiliano 04/08/2014}05/09/2014| 11/09/2014 | 12/09/2014 18/09/2014} 19/09/2014 | 25/09/2014 26/09/2014)
105 163213 [Roma, Fernando 04/05/2014|05/09/2014|11/09/201412/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/ 2014 26/09/2014]
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04/09/2014]05/09/201411/09/2014(12/09/2014| 18/09/2014 15/09/2014 25/09/2014 | 26/09/2014
04/09/2014|05/08/2014| 11/09/2014 12/09/2014| 18/09/2014 15/09/2014 | 25/08/2014] 26/09/ 2014
04/09/2014]05/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014{ 25/09/2014] 26/03/2014)
04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014{ 12/09/2014| 18/09/2014 | 15/09/2014] 25/09/2014] 26/09/2014
04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014| 12/09/2014 18/09/2014| 19/09/2014 | 25/09/2014| 26/09/2014]
04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014}12/08/2014| 18/09/2014 19/09/2014 | 25/09/2014] 26/09/2014
04/09/2014]05/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014{ 25/09/2014] 26/09/2014
04/09/2014|05/09/2014|11/09/2014( 12/09/2014| 18/09/2014{ 19/09/2014| 25/08/ 2014 26/08/2014)
04/09/2014)05/09/2014{11/09/2014] 12/09/2014| 18/09/2014| 19/09/2014] 25/09/2014) 26/09/2014
04/09/2014|05/0/2014| 11/09/2014] 12/09/2014 | 18/09/2014[ 19/09/2014] 25/08/2014] 26/0972014
04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014| 19/08/2014} 25/09/2014| 26/09/2014
04/09/2014| 05/09/2014 11/09/2014{12/09/2014| 18/09/ 2014} 19/09/ 2014 25/09/2014 | 26/09/2014
04/09/2014{05/09/2014 11/09/2014| 12/09/2014| 18/08/2014|19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014
04/09/2014|05/09/2014 | 11/09/2014| 12/09/2014| 18/05/2014 19/09/2014| 25/09/2014| 26/09/2014
04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014 19/09/2014] 25/09/2014 | 26/09/2014
04/09/2014|05/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014 | 18/09/2014 15/09/2014 | 25/08/2014 | 26/09/2014
04/03/2014 | 05/09/2014{ 11/09/2014{ 12/08/2014} 18/09/2014] 19/05/ 2014 | 25/09/2014 | 2570972014
04/09/2014]05/09/2014 11/09/2014{ 12/09/2014| 18/09/2014] 19/09/ 2014 25/09/ 2014 26/09/2014
04/09/2014]05/08/2014} 11/09/2014| 12/09/2014| 18/05/2014| 15/09/2014 [ 25/09/ 2014 26/09/2014
04/09/201405/09/2014| 11/09/2014| 12/09/2014| 18/09/2014] 15/09/2014 | 25/05/ 2014 26/09/2014
04/09/2014|05/09/2024| 11/09/2014(12/09/2014{ 18/09/2014| 15/09/ 2014 | 25/09/ 2014 26/09/2014
04/09/2014]05/09/2014 | 11/09/2014]12/09/2014| 18/09/2014] 19/09/ 2014 | 25/09/ 2014 26/09/ 2014
04/09/201405/09/2014 | 11/09/2014] 12/09/2014 18/09/2014] 19/09/2m4| 25/09/ 2014 26/09/ 2014
04/09/2014)05/08/2014 11/09/2014 | 12/05/2014| 18/09/2014| 15/09/2014| 25/09/ 2014 26/09/ 2014
; B < 18/09/2014|19/09/2014(25/09/2014 | 26/09/2014
| 18/09/2014 19/09/2014] 25/09/2014 | 26/09/ 2014

106| 162674 lROMAO DA SILVA, Cicero

107] 157364 [RUIZ RUIZ, Juan Manuel

108 146284 |RUIZ, Marcelo David

109} 156149 |SACCHETTA, Juan Adrian

110| 158401 |SANCHEZ, L lo Victor
111| 149444 |SANTANGELO, Matias Javier
112} 143735 |SANTIAGO, Diego Manue!

113 159388 |SANTILLAN, Mario Horacio

114 162762 |SANTILLAN, Ramon Leonardo
115] 162750 |SASSON], Lucas Alan

116[ 159488 [SCHNEIDER, Ezequiel Matias
117/ 147569 |SEVERIENS, Alejandro Leonardo
118} 159390 {SHIMABUKURO, Ezequiel Roberto
119| 162637 |SOSA, Martin Enrique

120} 162649 |[STEFANI, Cristian

121| 97198 |SZUMCZUK, Andres

122{ 163125 [TADDEQ, Juan Manuel

123] 152101 |TENCA, Ulises Lujan Argentino
124! 157901 |VELAZQUEZ CANATA, Luls Raman
125 145468 |VENTOLA, Mariano Sebastian
126/ 159549 |VERNENGO), Sergio Marcelo
127| 162837 |VERON, Gaston

128} 161186 |VILLALBA, Fablan

129] 140153 }WILDEMAN, Denis Enrique

130| 152264 [ZOZAYA, Alberto

1314 159137 |ZOZAYA, Reinaido Antonio

~

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2065/2014
Bs. As., 29/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.624.946/14 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a foja 2 del Expediente de referencia, obra el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte gremial,
y la EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA (EDET S.A.),
por el sector empleador, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del texto convencional alcanzado, se establece un incremento salarial dentro de
los términos y lineamientos estipulados.

Que el presente resultara de aplicacion para el personal comprendido en el marco del Con-
venio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1197/11 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los
actores intervinientes en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la
personeria y facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en
autos.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la repre-
sentatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la presente
negociacion, en los términos de lo prescripto por el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que se encuentra constituida la respectiva Comision Negociadora de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 23.546.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de
conformidad con los antecedentes mencionados.

Que por ultimo, corresponde que una vez homologado el Acuerdo de referencia, se remitan
estas actuaciones a la Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la proce-
dencia de elaborar el calculo del tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA y la EMPRESA DE
DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA (EDET S.A.), que luce a foja
2 del Expediente N° 1.624.946/14, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de Registro, Ges-
tion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,

pase a la Direccién de Negociacién Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre
el Acuerdo obrante a foja 2 del Expediente N° 1.624.946/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion
Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el Proyecto de
Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 1197/11 “E”.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo ho-
mologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial
y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.624.946/14
Buenos Aires, 30 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2065/14 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero
1625/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coor-
dinacién - D.N.R.T.

ACTA ACUERDO N° 03/2014

En la Ciudad de San Miguel de Tucuman, Republica Argentina, a los 18 dias del mes de
marzo de 2014, se reunen el Ing. Ginther Hofmann Osorio y la CPN Veroénica Saldafo, en
representacion de la Empresa de Distribucion Eléctrica de Tucuman S.A., por una parte, en
adelante LA EMPRESA o EDET S.A. y los Ings. Jorge Arias, José Rossa y Daniel Albarracin en
representacion de la Asociacion de Profesionales Universitarios del Agua y la Energia por la
otra, en adelante LA ASOCIACION o APUAYE y el Delegado del Personal CPN. Fatima Estofan,
en conjunto “Las Partes”, con el objeto de suscribir la presente Acta Acuerdo conforme a las
siguientes disposiciones:

PRIMERO: Las Partes acuerdan que la escala de “Sueldo Basico Mensual (SBM)” de los
distintos niveles de remuneraciéon (NI a NM) conforme a las disposiciones del Art. 24 del CCT
N° 1197/2011 “E” se incrementaran en un 15% a partir del 1° de marzo de 2014 y en un 6% a partir
del 1° de mayo del afio 2014, ambos incrementos no acumulativos con base en el SBM de febrero
de 2014. La escala correspondiente al SBM - Nivel Inicial (NI) para cada categoria se detalla a
continuacion:

SBM-NIa | SBM-NIa
Categoria SZ';IYIOZ-ZNOiZ I partir del partir del
©) 01-03-2014 | 01-05-2014
#) @)

U-VI 13.808 15.879 16.708
U-v 10.607 12.198 12.834
U-1Iv 9.214 10.596 11.149
U-III 7.604 8.745 9.201
U-IT 6.532 7.512 7.904
U-I 5.792 6.661 7.009

SEGUNDO: Cualquiera de Las Partes podra presentar esta Acta Acuerdo para su homologa-
cion ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

En prueba de conformidad, se suscriben tres ejemplares de igual tenor y a un solo efecto en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del presente instrumento.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2066/2014
Bs. As., 29/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.626.842/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifi-
catorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 35/36 del Expediente N° 1.626.842/14, obra el acuerdo celebrado entre el SINDI-
CATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P)), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS
TEATRALES (A.A.D.E.T.), por la parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el mentado acuerdo los agentes negociadores convienen nuevas condiciones sala-
riales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 291/75.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 291/75 fue oportunamente suscripto entre el sin-
dicato de marras y la ASOCIACION DE PROMOTORES TEATRALES ARGENTINOS, actualmente
ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS TEATRALES (A.A.D.ET)).

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se corresponde con el alcance de repre-
sentacion de la entidad empresaria signataria y de la asociacioén sindical firmante, emergente de
su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccién con la normativa laboral
vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacién agregada a
autos y ratifican en todos sus términos el mentado texto.
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Ministerio tomo la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformi-
dad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las pre-
sentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizato-
rio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLI-
CA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EM-
PRESARIOS TEATRALES (A.A.D.E.T.), por la parte empresaria, obrante a fojas 35/36 del
Expediente N° 1.626.842/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucién por la Direccion General de Registro,
Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION.
Cumplido, pase a la Direccion de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coor-
dinacion registre el acuerdo obrante a fojas 35/36 del Expediente N° 1.626.842/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién
Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 291/75.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo homologado,
resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.626.842/14
Buenos Aires, 30 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2066/14 se ha tomado razén
del acuerdo obrante a fojas 35/36 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el
numero 1626/14. — VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Depar-
tamento Coordinacién - D.N.R.T.

ACUERDO AADET - SUTEP

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de Junio de 2014, se relnen los Sres.
Carlos Rottemberg, D.N.l. N° 12.475.479, Pablo Javier Kompel, D.N.l. N° 18.181.826 y el Dr.
Horacio Miguel Ferrari, L.E. 4.531.550, en representacion de la Asociacion Argentina de Em-
presarios Teatrales —AADET— por una parte y por la otra el Sindicato Unico de Trabajadores
del Espectaculo Publico —SUTEP— representado por los Sres. Miguel Angel Paniagua, en
su caracter de Secretario General, Marcos Jara, en su caracter de Secretario Adjunto, Héc-
tor Osvaldo Fretes, en su caracter de Secretario de Accién Gremial, Andrés Morinigo en su
caracter de Secretario General de la Rama Boleteros de Teatro de Seccional Buenos Aires
y Daniel Solé en su caracter de Secretario General de la Rama Acomodadores de Teatro de
Seccional Buenos Aires, con la asistencia letrada de la Dra. Cristina Rivas, quienes han arri-
bado al presente acuerdo colectivo de naturaleza convencional:

MANIFESTACION PRELIMINAR:

Las partes coinciden en la necesidad de recomponer las remuneraciones minimas del
personal del Convenio Colectivo de Trabajo N° 291/75 que agrupa a las Ramas de Boleteros,
Acomodadores, Jefes y Capataces, Utileros, Sonidistas y Modistas-Vestidores y Porteros
hasta tanto se concluya la negociacion del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo que se en-
cuentra tramitando en el expediente del rubro. Es de sefialar que las remuneraciones que se
modifican fueron acordadas en este Expediente en el mes de Junio de 2013.

En este contexto AADET y SUTEP han arribado al presente acuerdo, el que se regira por
los siguientes articulos:

ARTICULO 1°: VIGENCIA

La vigencia del presente acuerdo se extendera desde el 1° de Mayo de 2014 hasta el 30
de Abril de 2015.

ARTICULO 2°: AMBITO DE APLICACION

El presente acuerdo sera de aplicacién para todos los trabajadores que se encuentren
encuadrados en el ambito convencional vigente y para todo el territorio nacional.

ARTICULO 3°: CONDICIONES ECONOMICAS

Es de reiterar que los Ultimos valores acordados entre las partes fueron los acordados
en el mes de Junio de 2013 y agregados al Expediente N° 1.044.101/01. Atento que las con-
diciones de la economia del pais hace necesario recomponer las remuneraciones de los
trabajadores, se establecen los siguientes valores basicos con vigencia desde el 1° de Mayo
de 2014 hasta el 30 de Abril de 2015.

CATEGORIAS Salarios Basicos del 01 | Salarios Basicos del 01 de
de Mayo dc 2014 al 30 | Diciembre de 2014 al 30
de Noviembre de 2014 | de Abril de 2015

RAMA BOLETEROS

Boletero $ 7.839.76 { $ | 8.637,02

RAMA

ACOMODADORES

Jefes de Sala y|$ 7.839,76 $ |8.837.02

Capataces

Acomodadores

Porteros, Encargados | $ 6.519.84 [ $ |7.182,87

de  Toillette, y/o

Guardarropas

Avisadores, Portero de | § 6.519.84 $ 17.182,87

Tanel y Sereno

Modistas y Vestidores | $ 6.627,90 $ 730192

RAMA SONIDISTAS

Sonidistas $ 7.065.30 $ |[7.783,81

RAMA UTILEROS

Encargado b 7.204.24 ¥ 7.936,87

Asistencia $ 6.959.81 $ 7.667.59

mensualizada

Jornal Asistencia | § 23928 |'$ 263.62

Diaria

A los fines pertinentes se informa que los valores basicos vigentes hasta el 30 de Abril de 2014 para
las distintas categorias del presente Convenio son las siguientes: Rama Boletero $ 6.643,86.-, Rama Aco-
modadores: Jefes de Sala y Capataces $ 6.643,86.-, Acomodadores Porteros, Encargados de Toilette
y/o Guardarropas $ 5.525,29.-, Avisadores, Portero de Tunel y Sereno $ 5.525,29.-, Modistas Vestidores
$ 5.616,86, Rama Sonidistas $ 5.987,54, Rama Utileros: Encargado $ 6.105,29, Asistencia mensualizada
$5.898,14 y Jornal Asistencia Diaria $ 202,78.

ARTICULO 4°: ABSORCION

Aquellas empresas que hubieran realizado incrementos remuneratorios o no en adicion a los valores
vigentes, podran absorber hasta su concurrencia los aumentos salariales otorgados a su personal.

ARTICULO 5°

Las partes convienen un compromiso de armonia laboral y paz social y asimismo se comprometen
a incrementar sus esfuerzos con el fin de concluir la negociacion del Convenio Colectivo de la actividad.

ARTICULO 6°: HOMOLOGACION

Ambas partes solicitan la homologacion del presente acuerdo ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacion.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE TRABAJO

Resolucion 2069/2014

Bs. As., 29/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.640.694/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modi-
ficatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma AGRALE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDI-
CATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
obrante a fojas 5/6 del Expediente N° 1.640.694/14, ratificado a fojas 15y 16, y solicitan su homologacion.

Que si bien se encuentra vigente lo regulado en la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 que
impone la obligacion de iniciar un Procedimiento de Crisis con caracter previo al despido o
suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo
bajo andlisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que
afecta a la empresa, resultando la exigencia del cumplimiento de los requisitos legales un dis-
pendio de actividad.

Que a foja 6 obra la némina del personal afectado.

Que en dicho texto las partes acuerdan suspensiones para los trabajadores.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion ad-
junta en autos.

Que en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como
acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que por Ultimo, debera hacérsele saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacion
administrativa en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifies-
ten su conformidad en forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis toma la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de con-
formidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu-
ciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.
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Por ello,

LA SECRETARIA
DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Declarense homologados el Acuerdo y némina del personal afectado suscriptos
entre la firma AGRALE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante a fojas 5/6 del Expediente
N° 1.640.694/14.

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por medio de la Direccién General de Registro,
Gestiéon y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido,
pase a la Direccion de Negociacion Colectiva a fin de que el Departamento Coordinacion registre el
Acuerdo y ndmina del personal afectado obrantes a fojas 5/6 del Expediente N° 1.640.694/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del
presente legajo.

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250
(t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por
el Articulo 1° de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajado-
res comprendidos por el mismo.

ARTICULO 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archi-
vese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.640.694/14
Buenos Aires, 30 de Octubre de 2014

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2069/14 se ha tomado razén del acuer-
do obrante a fojas 5/6 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1628/14. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de agosto de 2014, se retinen los
representantes de Agrale Argentina SA, Sres. Leonardo Moroziuk y Durban Araujo Ferreira, como Apode-
rados, en adelante “Agrale”, por una parte y por la otra los representantes del Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automotor de la Republica Argentina (S.M.A.T.A.), Gustavo Moran, Ricardo Svagell,
Pablo Fabris, y los Sres. Delegados de Personal, Sebastian Olivieri y José Crocci, en adelante el “SMA-
TA", y ambas en conjunto denominadas las partes, quienes luego de varias reuniones de negociacion,
ACUERDAN cuanto sigue:

Que Agrale manifiesta que se encuentra atravesando una dificil situacion por cuestiones coyuntura-
les que oportunamente pusiera en conocimiento del SMATA.

Que en funcion de lo descripto y con el propodsito de minimizar las consecuencias negativas sobre
el empleo y buscar soluciones que tiendan a no alterar los puestos y condiciones de trabajo, maxime
teniendo presente que se trata de cuestiones transitorias cuya superacion se estima proxima —a lo que
las partes comprometen su mayor esfuerzo—, y de tal modo preservar los estandares de calidad y vo-
limenes de produccion comprometidos, se manifiesta que tal situacion requiere una medida transitoria
que permita superarla sin afectaciones mayores para los trabajadores y la empresa.

Que ante la situacién planteada las partes (en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato
de Trabajo) acuerdan que los dias detallados en los Anexos, no se prestaran tareas por parte de los
empleados en cada caso detallados; Anexos que firmados por las partes forma parte integrante e indi-
visible del presente acuerdo, quienes recibiran (en los términos ya detallados del art. 223 bis LCT) una
asignacion econémica extraordinaria no remunerativa equivalente al 80% (ochenta por ciento) del salario
bruto y el importe proporcional del rubro “asiduidad” que corresponda a los dias de trabajo y siempre en
la medida que se haga acreedor a ello.

También acuerdan las partes que, si se presentan nuevos programas de trabajo no previstos ni previ-
sibles a la fecha, la empresa podra convocar al personal detallado en el Anexo a prestar labores efectivas,
debiendo para ello cumplir con una antelacion minima de 24 hs., supuesto en el cual no se aplicaran las
suspensiones por los dias y/o plazos de la convocatoria.

La empresa garantizara el valor correspondiente a la contribucion patronal y el aporte correspon-
diente al trabajador, con destino al régimen de obras sociales y aportes sindicales, evitando afectar la
cobertura médico asistencial en la coyuntura definida.

La presente acta se elevara por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Na-
cion, para su homologacion.

No siendo para mas, se da por terminada la reunién en la fecha indicada al inicio del presente.

ADJUNTO CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2014

Nomina SMATA Agraie
Dias de suspension de
.| Agosto con pago del
Lugar | LEGAJO APELLIDO Y NOMBRES | FECHA INGRESO C.U.LL. Categoria 80% del salario No
Remunerativo

PTA 143 Acufia, Luciano 07/08/2012 20-296239624| CALZA Viemes 1y 8
PTA 150 Almirén, Nicolés 05/09/2012 20-29623601-3| CAL2ZM Viemes 1y 8
PTA 94 Angélico, David lvan 01/10/2010 20-31618493-7 E2AA \iernes 1y 8
PTA 144 Argilefles, Lucas 14/08/2012 20-27130808-7] EtA Viemes 1y 8
PTA 148 Arismendi, Omar 01/07/2012 20-25992137-7] CALZ A Viernes 1y 8
PTA 113 Bastiano, Lucas Manuel 01/06/2011 20-30342516-1| CAL2A Viermes 1y 8
PTA 160 Benitez, Luciano 2211112012 20-28479069-4| CAL2M Viernes 1y 8
PTA 103 Biscaro, Juan Pablo 0811172010 20-335401646] E1A Viernes 1y 8
PTA 126 Boragno, Federico Hernan 01/07/2012 20-29912564-6) E1A Viernes 1y 8
PTA 62 Bustamante, Matias David 23/10/2008 23-32345608-9| E1A Viernes 1y 8
FTA 130 Caceres, José Luis 01/05/2013 20-30919056-5{ CAL2A Viernes 1y 8
PTA 100 Caironi, Jorge Manuel 0371172010 20-20343785-9] CAL2A Viernes 1y 8
PTA 46 Calabria, Cristian 05/08/2008 20-24402170-1{ CAL2A Viernes 1y 8
PTA 91 Castagneto, Mariano Luis 01/1072010 20-32345905-4{ CAL2A Viernes 1y 8
PTA 65 Correa Tassara, Nicolas 06/11/2008 20-29315309-5] E2BA Viernes 1y 8
PTA 60 Crocci, José Danie 20/10/2008 20-25744503-9] E2AA Viernes 1y 8
PTA 73 Delfino, Ulises Roberto 01/06/2009 20-31489856-8] E1A \iernes 1y 8

PTA 168 Delgado, Carlos 03/04/2013 20-27848438-7| CAL2M Viernes 1y 8
PTA 133 |Faugi, Alejandro Raul 011042013 | 20-21729617-0] CALZA Viernes 1y 8
PTA T 134 Ferrari, Facundo Martin 01/04/2013 20-33827697-5] CAL2A Viemes 1y 8
PTA 55 Figueroa, Emiliano 01/09/2008 23-31421913-9] E1A Viernes 1y 8
PTA 36 Galeano, Cristian Luis 01/08/2008 20-25744138-6] E2AA Viernes 1y 8
PTA 110 Gallo, Ramon Angel 01/05/2011 20-30858373-3| CAL2A Viermes 1y 8
PTA 75 Garo, Miguel Alsjandro 02/11/2009 20-25744224-2] E2AA Viemes 1y 8
PTA 61 Glovanetti, Horacio Anibal 20/10/2008 20-32345937-2{ E3A Viernes 1y 8
PTA 112 Gonzélez, Horatio Angel 01/06/2011 20-27191107-7f E1A Viemes 1y 8
PTA 102 Gonzélez, Leandro Ricardo 03/11/2010 20-31421760-9] E1A Viemes 1y 8
PTA 88 Gutiérrez, Danief Alejandro 17/08/2010 20-26231100-8] CALZ A Viernes 1y 8
PTA 146 Irigoyen, Rubén 14/08/2012 20-26253383-3| CALZM Viernes 1y 8
PTA 127 Jelves, Viglianco Gabriel 01/07/2012 20-28478996-3] E2AA Viernes 1y 8
PTA 146 Juérez, Gabnel 14/08/2012 20-30342723-7{ CAL2M \iernes 1y 8
PTA 151 Leguiza, Juan 05/09/2012 23-30131253-9] CAL2WM Viemnes 1y 8
PTA 37 Leén, Carlos Martin 01/08/2008 23-24847719-9] E1A Viernes 1y 8
PTA 83 Mainetti, Nahuel Facundo 15/05/2010 20-32621971-2] E2AA Viernes 1y 8
PTA 96 |Maldonado, Miguel Angel 0171072010 | 20-36648803-1] E1A Viemes 1y 8
PTA 59 fartinez, Diego Meximiliano 20/10/2008 20-28730742-0] E1A Viernes 1y 8
PTA 48 Muraca, Emanuel 01/09/2008 20-296237745| E1A Viernes 1y 8
PTA 90 Olivieri, Sebastian Anibal 01/10/2010 20-28730234-8] E1A Viernes 1y 8
PTA 42 Ontiveros, Lucas Gabriel 01/08/2008 20-299128556] E2BA Viernes 1y 8
PTA 98 Palermo, Guillermo 03/11/2010 20-31421763-3§ E1A Viemes 1y 8
PTA 157 Perelli, Matias 01/10/2012 20-29623601-3| CAL2M Viernes 1y 8
PTA 161 Picasso, Franco 22/11/2012 20-37030410-7 CAL2M Viernes 1y 8
PTA 158 Piccone, Marcos 01/10/2012 20-29623601-3] CAL2M Viernes 1y 8
PTA 137 Piccone, Santiago 01/04/2013 20-36648518-0] CAL2A Viernes 1y 8
PTA 164 Ponce, Agustin 06/12/2012 20-320753159| CAL2M Viernes 1y 8
PTA 140 Ricardi, Juan Carlos 24/07/2012 20-30537210-3| CAL2A Viernes 1y 8
PTA 128 Riveiro, Andres 01/07/2012 20-28610151-9 CALZA Viernes 1y 8
PTA 165 Sagardoy, Nancy 07/01/2013 27-18399081-6 | CAL1AA Viemes 1y 8
PTA 162 Sénchez, Guillermo 221112012 20-26708054-9| CAL 2 M Viemes 1y 8
PTA 129 Santana, Maximiliano Nestor 01/07/2012 20-32845288-0! CAL2A Viemes 1y 8
PTA 87 Sequeira, Néstor Alfredo 01/08/2010 20-20623846-6| E1A Viernes 1y 8
PTA 155 Solivelia, Germén 13/09/2012 20-29623618,8| CALZM Viernes 1y §
PTA 11 Solivella, Matias Hernan 01/06/2011 20-27848673-8} CALZA Viernes 1y 8
PTA 153 Sosa, Daniel 06/09/2012 20-26653895-3| CAL2M Vienes 1y 8
PTA 40 Volpini, Hernan Dario 01/08/2008 23-27848607-9] E3A Viernes 1y 8
55

Los dias no trabajados son los Viernes 1 y 8 de Agosto 2014 en cuyos dias se pagara
la asignacion fijada en el acuerdo adjunto.

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2068/2014
Bs. As., 29/10/2014

VISTO el Expediente N° 1.638.633/14 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifica-
torias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 5/6 del Expediente N° 1.638.633/14 obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
por el sector sindical y la empresa SPICER EJES PESADOS SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empleadora, ratificado a fojas 16 y 61 de las mismas actuaciones, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que se declaré formalmente constituida la Comision Negociadora en el Expediente
N° 1.606.390/14 del registro de este Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Que mediante el precitado acuerdo sus celebrantes establecen un incremento salarial en los
términos y conforme los lineamientos alli establecidos, para el personal de la empresa comprendi-
do en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”.

Que en relacién al caracter asignado a la suma prevista en la escala salarial obrante a foja 6 de
las presentes actuaciones, corresponde reiterar a las partes que deberan estarse a lo dispuesto
oportunamente en los considerandos cuarto y sexto de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRA-
BAJO N° 87 de fecha 16 de enero de 2014.

Que el &mbito de aplicacién personal y territorial del presente acuerdo se corresponde con
la actividad de la empresa firmante y con la representatividad de la asociacion sindical signataria,
emergente de su personeria gremial.

Que respecto a su &mbito temporal, se fija su vigencia a partir del mes de julio de 2014, de
conformidad con lo expresamente pactado por sus celebrantes.

Que se encuentra acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este
Ministerio ha tomado la intervencién que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto administrativo de homologa-
cién, con el alcance que se precisa en el considerando cuarto de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado,
se remitirdn las presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modi-
ficatorias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades previstas en el articulo 10 del Decreto
N° 200/88 y sus modificatorios.
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ARTICULO 1° — Declarase homologado el acuerdo obrante a fojas 5/6 del Expediente k .

N° 1.638.633/14 celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTO- o DE LA REPUBLICA ARGENTINA

MOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical y la empresa SPICER EJES PESADOS
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Co-
lectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2° — Registrese la presente Resolucion por la Direccion General de Registro, Gestion
y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a
la Direccién de Negociacion Colectiva, a fin de que el Departamento Coordinacion registre el acuerdo
obrante a fojas 5/6 del Expediente N° 1.638.633/14.

ARTICULO 3° — Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion Nacional

de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones,
del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744

estar mas cerca de su
(t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente r r S S
con el del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 31/91 “E”. é

ARTICULO 4° — Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- l )‘ ; ( :‘ ;. ;/da dt ;. ; T

PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacion gratuita del acuerdo homologado, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y
archivese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo.

Expediente N° 1.638.633/14

Buenos Aires, 30 de Octubre de 2014
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION ST N° 2068/14 se ha tomado razén del acuer- 08 1 0 = MS = B 0 R A
do obrante a fojas 5/6 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1629/14. —
VALERIA ANDREA VALETTI, Registro de Convenios Colectivos, Departamento Coordinacién - D.N.R.T.
En la ciudad de Buenos Aires a los 11 dias del mes de Agosto de 2014, se relinen, por una parte,
en representacion de Spicer Ejes Pesados S.A., en adelante “la Empresa”, el Sr. Gabriel Volpi y el Sr.
Javier Mlller y por la otra parte, los representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DE

TRANSPORTE AUTOMOTOR (S.M.AT.A. Sefiores Ricardo Pignanelli, Gustavo Moran, Bejarano Fer-
nando y los integrantes de la Comision Interna de Reclamos de “La Empresa”, Sergio Pignanelli, Abel

Chaparro, Juan Camberchioli, Raul Martinez, Aguirres Cristian, todos firmantes al pie de la presente, — N—
ambas partes manifiestan y acuerdan: ( : = N I RO D =1

(i) Que las Partes han mantenido intensas negociaciones tendientes a llegar a un acuerdo salarial,
el cual trata de ser correlativo con los parametros acordados en la industria automotriz.

v 4
(i) Que el presente acuerdo corresponde y forma parte de las negociaciones salariales del periodo A = N ( : I O N A
2014.

(iii) En consecuencia, ambas partes acuerdan:
PRIMERA: La Empresa incrementara un 6,5% remunerativo, a partir del mes de julio de 2014 los Cl I _N I

salarios de los trabajadores comprendidos en el convenio 31/91 E.

SEGUNDA: Las partes acuerdan que con fecha 14 de agosto de 2014 se abonara al personal com-
prendido dentro del CCT 31/91 E el ajuste retroactivo por el mes de julio de 2014.

TERCERA: Ambas partes se comprometen a velar por el mantenimiento de la paz social, recu-
rriendo al didlogo para resolver las eventuales diferencias o discrepancias que pudieran suscitarse en
lo sucesivo.

CUARTA: Las partes acuerdan solicitar la homologacién del presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, y que se registre como parte integrante del Convenio
Colectivo 31/91 “E”. A tal efecto las partes se comprometen a celebrar las actas que fueran necesarias
y suscribir la documentacién que se requiera para la homologacion ante el Ministerio de Trabajo, Em-
pleo y Seguridad Social del presente acuerdo. Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo
aqui pactado es de cumplimiento inmediato y obligatorio para las partes, por efecto de lo dispuesto en
el articulo 1197 del Codigo Civil.

Las partes en prueba de conformidad y ratificacién del contenido del presente acuerdo, firman
tres (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicados en el encabe-
zamiento.

Escala de jornales
Vigentes desde 01/07/2014
45,2%
|Cperarios Categoria  Valorhora No rem. Ticket Fijo 45,2 %NR s/Tick
i $ 30,50 $11,44 $776,22 $ 291,21
2 $32,04 $12,02 $823,13 $ 308,81
3 $34,15 $12,81 $ 873,69 $ 32777
4 $ 35,99 $ 13,50 $ 920,63 $ 345,38
5 $ 38,17 $ 14,32 $974,77 $ 365,69
6 $ 40,33 $ 1513 $1.028,91 $ 386,00
7 $ 42,55 $ 15,96 $ 1.090,31 $ 409,04
8 $4471 $16,77 $1.144,46 $ 429,36
9 $47,36 $17,77 $1.213,04 $ 455,09
Convenio
Mayores de iA $ 44,29 nfa $1.127,06
55 aifios 2A $ 46,53 n/a $1.185,19
3A $ 49,59 nfa $ 1.268,65
47 $52,26 n/a $1.336,74
5A $55,43 n/a $ 1.415,36 :
6A $ 58,56 n/a $ 1.493,97 = e I b
7A $61,78 n/a $ 1.583,13
A se7e e Stssads www.boletinoficial.gob.ar
9A $ 68,77 n/a $1.761,35
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INSTITUTO ARGENTINO
DE NORMALIZACION

Y CERTIFICACION

IRAM certifica que:

DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
(BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA)

Suipacha 767 - (C1008AA0) - Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Consejo Profesional de Ciencias Econémicas: Viamonte 1549 - (C1055ABC) - Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

Tribunales. Libertad 469 - (C1012AA) - Ciudad Autdnoma de Buenos Arres

Delegacion Inspeccion General de Justicia: Moreno 251 - (C1081AAE) - Ciudad Auténoma de

Buenos Aires

Delegacion Colegio de Abogados. Av. Corrientes1441 entrepiso - (C1042AAA) - Ciudad =
Autonoma de Buenos Aires

Gestion de Oficios: Campichuelo 553 - (1405 BOH) - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Colegio de Escribanos: Las Heras 1833 - (C1024AA0) - Ciudad Auténoma de

Buenos Aires L] L 4
posee un Sistema de Gestién de la Calidad que cumple con los requisitos de la w CI On
norma:

IRAM - ISO 9001:2008

Cuyo alcance es:

Publicacién de avisos en edicién impresa y edicion web y gestion de oficio.

Certificado de Registro N". 9000-4726 Este certificado es vélido siempre gue

J la organizacidn  mantenga  en
- Desde: 2013-04-16 operacion, en condiciones
Vigencia satisfactorias. su Sistema de Gestion

'z SISTEMAS de la Calidad
Hasta: 2015-04-17 BT

Comité General d€ Certificacion
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Nos enorgullece informarles que en el ano 2014 hemos revalidado la Certificacion IRAM-ISO
9001:2008, para los Servicios de: Publicacion de avisos en Edicion impresa y Edicion Web
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y Gestion de Oficios.
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